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”Esbo svenska forsamling arbetar
for att viicka och stoda kristen tro och andlig tillvéxt
bland den svensk- och flersprdkiga
befolkningen i Esbo.”

Detta dokument innehaller en trearsplan med lagesanalys och
tyngdpunkter for férsamlingens verksamhet samt med hanvisningar till
forsamlingens Framtidsredogorelse 2017-2021. Planen uppdateras varje
ar. Basuppgifterna i forsamlingens verksamhet beskrivs i ett sarskilt
dokument (”Verksamhetsplan Basuppgifter”).

De gemensamma tyngdpunkterna for ar 2018 ar

e Forsamlingsvalet

e Gudstjanstlivet

e Uppsodkande verksamhet bland alla aldrar

e Den nya konfirmandplanen och riktlinjerna for
hjalpledarverksamheten

e Psykosocialt stod for olika aldrar
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Verksamhetsplan 2018-2020

Riktlinjer for verksamheten under planeringsperioden

Esbo svenska forsamling utdvar verksamhet bland svensk- och flersprakiga esbobor, i syfte att
utoka medvetandet om kyrkan i Esbo och stirka medlemskapet i den egna forsamlingen.
Forsamlingen samarbetar med de finska forsamlingarna i Esbo, Mellersta Nylands prosteri,
Esbo stad, foreningar, serviceboende och vardhem for seniorer, daghem och skolor.

Pa grund av den geografiska vidstracktheten ar den uppsdkande verksamheten en stor och
viktig utmaning for forsamlingen.

Fran Framtidsredogorelsen lyfter vi upp “varandets medlemskap” och uppmarksammar
medlemmarna pa olika satt.

Mal for verksamheten budgetaret 2018

Vi ordnar forsamlingsval med réstningsdeltagande pa 13% som mal
Information och kommunikation i olika medier
Uppsokande verksamhet inom sektorerna

Metoder for utvardering av realisering av malen 2018:

Enkater bland forsamlingsmedlemmar
Utvecklingssamtal med anstallda
Utvarderingstillfallen med fortroendevalda, anstéllda och frivilliga medhjalpare

Personalplan fér budgetaret 2018:

Tjanster: 19 (6 praster, 3 kantorer, 3 diakoner, 3 ungdomsarbetsledare, 1 informator,

1 forvaltningsassistent, 1 ledare for barn- och familjeverksamheten, 1 6évervaktmastare)
Arbetsavtal: 10 (1 forsamlingssekreterare, 1 byrasekreterare, 8 barnledare (arsverken))
Sammanlagt: 29 arsverken

Tyngdpunkter i utbildningsplanen for planeringsperioden 2018-2020:

Gudstjanstlivet

Uppsokande verksamhet bland alla aldrar

Den nya skriftskolplanen och riktlinjerna for hjalpledarverksamheten
Psykosocialt stod for olika aldrar

Mal for miljoarbetet under budgetaret 2018:

Miljofostran enligt férsamlingens miljéplan
Vi inhandlar ”"Rattvis handel”-produkter till forsamlingens serveringar

Risker som kan utgora hot for realisering av verksamhetsmalen

Da anpassningsatgdrder samtidigt utfors kan arbetet i 6vergangsskede bli for betungande

Atgirder for att minimera riskerna

Metoder for att personalens vdlmaende uppratthalls

Anpassningsatgarder fér budgetaret 2018:

Utifran forsamlingsradets beslut géllande tjansternas antal
Anpassar verksamhetsutgifterna till de ekonomiska resurserna
4
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Férvaltning

Forvaltningssektorn skoter forsamlingens ekonomi och administration i enlighet
med strategin, verksamhetsplanen och budgeten.

Lagesanalys och utmaningar

Antalet medlemmar i Esbo svenska forsamling har minskat i drygt tio ars tid till 15 200, varfor
forsamlingen i flera ars tid arbetet med utmaningen att anpassa verksamheten till mindre resurser.
Som ett resultat av processen har antalet anstallda minskat stegvis i alla sektorer fram till slutet av ar
2017, varefter personalstyrkan stabiliseras.

Medlemsantalet kommer antagligen att minska ocksa i framtiden, vilket betyder att det anslag
forsamlingen tilldelas fortsattningsvis sjunker. Det hadr innebar att det finns ytterligare behov av att
prioritera i verksamheten och att tanka i nya banor eller géra som férsamlingens strategi anger:

”Vi utvecklar och testar nya verksamhetsmodeller och projekt for att mota och hjdlpa manniskor,
utan att Iata oss hindras av administrativa granser mellan olika sektorer, férsamlingar, enheter och
samfalligheter”. Strategin anger ocksa att personalens storlek granskas nar férsamlingens
medlemsantal forandras med 500 personer.

Tyngdpunkter
e Forsamlingsvalet som forrattas i november 2018 utgor en tyngpunkt fér hela forsamlingen
och forutsatter insatser under hela aret, inte minst av valndmnden som tillsatts under varen.

e Arende och dokumenthanteringssystemet ASKI har tagits i bruk stegvis under de tva senaste
aren. Det krdvs fortfarande arbete for att mojligheterna med programmet ska kunna
utnyttjas fullt ut bade vad galler det dagliga arbetet och arkiveringen.

e Programmet Prime som forsamlingarna anvander for bokning, anmalning och fakturering
utvecklas och uppdateras med jamna mellanrum vilket gor att det behovs en sa gott som
standig inlarning for att kunna halla sig @ jour med programmet.

Utbildning
Anstallda deltar i radplagningar och kurser i forsta hand ordnade av samfalligheten.

Uppfoljning av strategin

"Esbo svenska forsamling tillhor Borga stift, Mellersta Nylands prosteri och den kyrkliga
samfalligheten i Esbo.”

"Esbo svenska forsamling samarbetar med de andra forsamlingarna i Esbo till den del det ar mojligt
pa grund av spraket.”
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Information och kommunikation

Mailsdttningen med informationen dir att synliggéra kyrkans budskap och Esbo
svenska forsamlings verksamhet.

Lagesanalys och utmaningar

Forsamlingens eget 6vergripande arliga tema férankras i verksamheten genom O6ppen intern och
extern kommunikation, information och samarbete. Malet for Esbo forsamlingars kommunikation ar
att kyrkan i Esbo dr en synlig och bekant del av esbobornas vardag och kénd som en aktiv och
férdomsfri aktér som dr trogen sitt budskap och 6ppen fér méten samt frémjar tron och kdérleken till
medmdnniskan, savdl ndra som Idngt borta.

Tyngdpunkter

e Profilering av férsamlingen genom synlig information, dar tyngdpunkten ligger pa digital
kommunikation och sociala medier. Det nya webbverktyget Lukkari/Klockaren blir en allt
viktigare del av forsamlingarnas informationsformedling. Annonseringen och informationen i
printmedia (bl.a. Kyrkpressen och Hufvudstadsbladet) fortsdtter, men annonskoncepten ses
over.

e Ensnabbare planerings- och utvarderingsrytm tas i bruk for att flexiblare kunna méta
forsamlingsmedlemmarnas och andra aktuella malgruppers behov.

e Kommunikationen mellan beslutsfattare, anstallda och férsamlingsbor samt den interna
kommunikationen mellan anstéllda och mellan sektorerna utvecklas.

e Samarbetet med andra forsamlingar och kyrkliga aktorer utvecklas.

Utbildning

e Informatéren och de dvriga anstallda haller sig uppdaterade med den tekniska utvecklingen
och 6vriga kommunikationsrelaterade fragor.

e Informatoren deltar i Kyrkans kommunikationsdagar varje eller vartannat ar, och i Borga
stifts informatorstraffar 1-2 ganger per ar.

e Kyrkans kommunikationsdagar och Borga stifts informatorstraffar.

e Fortbildning i webbkommunikation och sociala medier, fotografering, videofilmning,
layoutarbete samt evenemangsmarknadsfoéring.

Uppfoljning av strategin

”Vi kommunicerar pa ett vanligt satt med férsamlingens medlemmar”. ”Vi drar nytta av nya
kommunikationsmajligheter”. "Vi foljer med utvecklingen inom kommunikationstekniken”. Vi
skapar natverk och letar stéandigt efter samarbetsparter”.
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Gudstjdnster och forrdttningar

For att fullgéra kyrkans uppgifter ordnar forsamlingen gudstjéinster, firar nattvard
samt ordnar dop och andra kyrkliga forréittningar.

Lagesanalys och utmaningar

Gudstjanster firas i kyrkor, kapell och lagergardar pa hela férsamlingens vidstrackta omrade.
Gudstjansttiderna varierar. | Esbo domkyrka bérjar hogmassan kl.12.15. Personalresurserna har
minskat och vi planerar gudstjansternas antal och platser utifran resurser.

Forsamlingen firar hogmassor, konfirmationer, samtalsgudstjanster, ungdomsmassor, gudstjanster
och méassor med sma och stora, taizémassor, lovsangsmassor, temagudstjanster och andakter,
lagergudstjanster, skolgudstjanster och barnandakter. | vardhem och servicehem ordnas
nattvardsgang 1-2 ganger per ar.

Kyrkvardar, textldasare och nattvardsassistenter utfor en vardefull uppgift inom gudstjanstlivet. Dessa
samlas nagra ganger under aret for att fordela ansvarsuppgifter. Dessutom samlas de till en
utbildningsdag. En utmaning ar att fa nya frivilliga med i verksamheten.

Infor vissa hogmassor och gudstjanster samlas gudstjanstgrupper for att férbereda och genomfora
gudstjansterna. Grupperna bestar av befintliga verksamhetsgrupper, t.ex. samtalsgrupper,
fortroendevalda och kérer, men ocksa sporadiska grupper skapas.

Tyngdpunkter
e Personalen, resursgruppen for gudstjanstlivet samt fortroendevalda och frivilliga bar
tillsammans ansvar for genomforandet av gudstjansterna.
e Vistrdvar efter att blir mer synliga pa sociala medier och bjuda in manniskor till
forsamlingens gudstjanstgemenskap.
e Resursgruppen samlas under aret for att utveckla férsamlingens gudstjanstliv som helhet.

Uppfoljning av strategin
"Vi presenterar Gud i ord och garning pa ett frimodigt, mangsidigt och dverraskande satt”.
"Vi talar 6verallt pa ett frimodigt och begripligt satt om Gud, Jesus och den heliga Anden.”
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Musikverksamhet

Musiken betjénar forsamlingsmedlemmarna inom gudstjéinstlivet och vid
forréttningar samt erbjuder kontextuell musikverksamhet som diven involverar
forsamlingsmedlemmar.

Lagesanalys och utmaningar

Esbo har rika kulturtraditioner dar férsamlingen som ett svensksprakigt kulturrum har en viktig roll.
For en sekulariserad allmanhet ar det i hog grad musiken som goér férsamlingen synlig: i gudstjanster,
forrattningar och genom det mangsidiga kdrarbetet. En utmaning ar att manga esbosvenskar
numera ar tva- eller flersprakiga. Da forsamlingstillhorigheten inte langre upplevs lika konkret som
forr, ar det naturligt for manga att soka sig till lokala finska férsamlingars verksamhet. Musikarbetet i
den svenska férsamlingen har i det har avseendet en vasentlig roll som brobyggande verksamhet:
musik dr inte i forsta hand sprakbundet, och att sjunga pa manga sprak har alltid varit naturligt inom
kyrkomusiken. Viktigt ar att betona att vart arbetssprak ar svenska, men vi haller I3g troskel for
manniskor med andra modersmal dn svenska att delta och kdnna sig jamlika i musikverksamheten.
De centrala malen foér férsamlingens musikarbete ar en god och engagerande gudstjanstmusik samt
musikaliskt oantastlig service for vara forsamlingsbor i kyrkliga férrattningar. Dessa mal far inte hotas
som foljd av en atstramad ekonomi. For att trygga kvaliteten pa dessa punkter maste forsamlingen
bereda sig pa prioriteringar betraffande disponeringen av musikresurserna och kyrkomusikernas
arbetstid. Detta ar synnerligen viktigt, eftersom forsamlingens kantorskar fr.o.m. 1.1.2018 ar
decimerad till tre heltidsbefattningar.

Tyngdpunkter
Eftersom kyrkomusiken &r tatt sammankopplad med gudstjanstlivet, struktureras
musikverksamheten tydligt av kyrkoaret. De ekonomiskt och personalmassigt mest intensiva
satsningarna infaller darfor naturligt kring kyrkans stora hogtider, jul (och advent) och pask (och
fastetid). Det har galler bade gudstjanstmusiken och andra musikevenemang (DVJ,
konsertverksamhet etc.).
For att tillgodose olika musikaliska behov bland forsamlingsborna har forsamlingen ett brett utbud
av framforallt korverksamhet. Darfor arbetar samtliga kérer med manga olika musikstilar och en
mangsidig repertoar. Samarbete med instrumentalister vid sarskilda tillfallen tillfor variation och
bidrar till mangsidigheten bade for korister och ahorare. For att erbjuda ett tilltalande alternativ for
manniskor med olika utgangsmadssiga fardigheter arbetar de olika musikgrupperna pa olika teknisk
niva. | forsamlingen finns for ndrvarande tre vuxenkorer, en barnkdr och en ungdomskor som ar
forankrad i hjdlpledarskolningen och arbetar projektvis. Under 2018 fortsatter ocksa ett pilotprojekt
med musiklekisverksamhet som kombineras med dagklubbsarbetet.
| syfte att berika gudstjanstmusiken bedriver férsamlingen ocksa samarbete med flera profana korer
och andra ensembler samt med Musikinstitutet Kungsvagen. For ndarvarande har forsamlingen
samarbete med korerna Ecoro, Esbo arbis kammarkor, Furorna och Musikinstitutet Juvenalias
ungdomskor. Systemet med deltagande i gudstjanstarbetet som motprestation for disponerande av
forsamlingens utrymmen utvecklas under 2018 till att konsekvent och pa lika villkor gdlla samtliga
aktorer som 6nskar ordna musikevenemang i vara kyrkor.
Forsamlingens utbud av konserter och andra musikevenemang tjanar framforallt syftet att bibehalla
kontakten till forsamlingsbor som sdllan av andra orsaker hittar till forsamlingens verksamhet.
Dessutom fyller dessa evenemang en viktig malinriktande funktion for férsamlingens egna
musikgrupper. Forutom evenemangen kring de storsta hogtiderna koncentreras
konsertverksamheten till den avgiftsfria konsertserien Musik i sommarkvallen i Esbo domkyrka.
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Serien har befast sin stallning som alternativ till festivalen Orgelnatt och Aria, som med sina relativt
dyra intradesavgifter inte riktar sig till mindre bemedlade.

Forsamlingens musikarbete ar av naturen alltid uppsdkande verksamhet: det gar inte att bedriva kor-
eller orkesterverksamhet for amatorer utan standig nyrekrytering. Denna rekrytering sker ofta
genom att manniskor fattar tycke for var musikverksamhet efter att ha deltagit i offentliga
musikevenemang. | ett sekulariserat samhalle erbjuder musikverksamheten ofta ett neutralt motiv
for personer som av olika orsaker drar sig for att pa annat satt delta i férsamlingens verksamhet. Den
musikaliska profilen bor forstas vara malinriktad for att engagera deltagare pa langre sikt, men en
kor erbjuder alltid ocksa ett socialt sammanhang. Pa sa satt har korverksamheten en naturlig
sjdlavardande funktion, utéver det andliga innehallet i den kyrkomusikrepertoar som kérsangarna
sjunger och 6vriga forsamlingsmedlemmar far lyssna till (eller delta i nar det galler t.ex. psalmsang
tillsammans med korer och instrumentalister/orkestrar). Musikverksamheten erbjuder ofta ocksa ett
lagtroskelinkast for forsamlingsbor att i forlangningen ocksa delta i annan slags
forsamlingsverksamhet och inte minst till olika frivillig- och fértroendeuppdrag.

Information och kommunikation ar synnerligen viktiga for musikarbetet, bade i fraga om rekrytering
till verksamhetsformer och betrdffande information om vara evenemang. Resursgruppen for musik
fortsatter i sitt uppdrag. Sodrik kapell far en ny orgel under 2018. Fragan om vilken betydelse
kapellet far for musikverksamhetens del ar dock 6ppen; kyrkans akustik ar inte helt enkel med tanke
pa korverksamhet och musikevenemang.

Utbildning

Kantorerna deltar 2018 i de nationella Kantorsdagarna i Esbo i februari, under vilka dven Borgas stifts
radpldagning och arsmoten ordnas. Kantorerna deltar i Borga stifts radplagningsdagar
Kyrkomusikdagarna 2019 (i Borga) och 2020.

Uppfoljning av strategin

"Vi ar pa ett naturligt satt narvarande i forsamlingsmedlemmarnas olika livssituationer och
livsskeden.” "Vi vardesatter vara frivilliga medarbetare.” ”Vi bedriver gott samarbete med andra
aktorer pa omradet.”
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Diakoni
Diakonin férkunnar Kristus i handling bland Esbobor.

Lagesanalys

Manniskan utsatts i dagen samhalle for manga foérandringar, saval pa det samhallsmassiga som pa
det personliga planet. Den ekonomiska osakerheten och férandringarna som sker i samhallet utgoér
utmaningar aven for kyrkans diakoni. Vardagen bestar av manga utmaningar for dagens manniska —
da hon inte klarar av att mota alla dessa krav hjalper och stoder diakonin henne. Diakonin hjalper
manniskan att hitta sin plats, att vaga vara sig sjalv. Speciellt personer som har problem med den
mentala hédlsan, och sadana personer som inte har ett eget vadlfungerande natverk, kan uppleva
osdkerheten starkt p.g.a. de pagaende strukturférandringarna i vart samhalle. Diakonin kan da stalla
upp som en medvandrare, som en hjalpande hand fér dem.

Tyngpunkter

Diakonin finns med dar manniskan ar, oavsett om motet sker individuellt eller i en grupp. De andliga
samtalen, andakterna och bénen har en vasentlig roll, vid dessa moten.

Diakonin bor arbeta for att skapa forutsattningar sa att moten pa det personliga planet har mojlighet
att uppsta. Den uppsdkande verksamheten vidareutvecklas, samtidigt som psykosocial hjalp och stod
betonas. Diakonin ska vidareutveckla mojligheterna for att motena dven kan ske via de digitala
medierna. Diakonins mal ar att gora det lattare for manniskor att ta kontakt genom 6kad aktivitet
och delaktighet i olika verksamheter. Visionen Synlig - nabar &r diakonins riktlinje.

Diakonin stoder aktivt arbetet bland flyktingar och moter flyktingar pa ett personligt plan samt foljer
med situationen for de papperslosas del.

Samtalstjansten fortsatter med de frivilliga som deltar i jourverksamhet och en ansvarig handledare
och koordinator.

Insamlingen Gemensamt Ansvar genomfors.

For att na strategimalen har diakonin varit synlig, nabar och tillganglig via ”pop-up—diakoni” genom
att dka ut till kdpcentrumen i Esbo, dar den vanliga manniskan befinner sig i sin vardag.

Utbildning

Diakoniarbetarna planerar att delta i Forsamlingsdagarna pa Larkkulla hosten 2018.

Dessutom kommer diakoniarbetarna att delta i olika fortbildningskurser samt handledning under
aret.

Uppfoljning av strategi

"Vi tar del i medlemmarnas liv och ar pa ett naturligt satt ‘nyfikna’ pa dem. Vi planerar verksamheten
sd att vi beaktar manskans olika livsskeden och aldrar och uppsoker dem med hjalp av olika metoder
och modern teknik.”

"Nyckelorden i var verksamhet ar starkande av medlemskapet, férnyelse och samarbete. Vi
samarbetar dver sektorgranserna i syfte att férnya verksamheten pa ett andamalsenligt satt och for
att ocksa na de medlemmar for vilka férsamlingen ar obekant. ”
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Mission och internationell diakoni

Genom mission och internationell diakoni sprider vi det kristna budskapet i andra
Idinder i ord och handling.

Lagesanalys och utmaningar

Missionssektorns mal ar att vacka intresse fér det som hander inom mission och internationell
diakoni i varlden i allmanhet och speciellt for det som hander inom de projekt som var forsamling
stoder. En resursgrupp bildas for att stoda arbetet.

Tyngdpunkter/Mission

Vi later tanken pa missionen som den globala kyrkans dagliga arbete finnas med i var verksamhet
och vara gudstjanster.

Vi starker frivilligverksamheten.

Tyngdpunkter/Internationell diakoni

Vi stoder bistandsarbetet genom de projekt vi understoder.

Finska Missionssallskapets, Svenska Lutherska Evangelieforeningens och Kyrkans Utlandshjalps
arbete aktualiseras pa olika satt i hela forsamlingens arbete under aret. Insamlingen Gemensamt
ansvar och Ansvarsveckan, utjamningsaktionen och andra temaveckor och insamlingar ar viktiga
satsningar.

Utbildning
Vi deltar i de inspirationsdagar som ordnas for férsamlingsbor och anstallda inom rikskyrkan.

Uppfoljning av strategin

"Vi arbetar for det gemensamma goda tillsammans med olika samarbetsparter. Vilka uppgifter vi an
har i férsamlingen utfor vi den med karleken som drivkraft. Vi utgér ingen elit som ar mer experter
pa livet an andra, men vi vill vara redskap for Guds karlek till varje manniska.”

11
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Verksamhet pd sjukhus, vardhem och servicehem

Genom arbetet pad sjukhus, vardhem och servicehem dir féorsamlingen nérvarande
och férmedlar Guds ord och sakramenten till dem som inte kan komma till kyrkan.

Lagesanalys och utmaningar

Det ar inte langre sjalvklart att forsamlingen har sin givna plats pa olika vardhem i Esbo. For de aldre
som bor dar ar férsamlingens roll ofta naturlig, men da personalen har olika bakgrund vad galler
etnicitet och livsaskadning, ar inte forsamlingens roll langre lika sjalvklar som forut. Utmaningen
ligger i att sprida god kunskap och darigenom skapa ett gott samarbete med personalen. Vid behov
ordnas sammankomster dar det ges majlighet till samarbete med personalen, med syftet att
uppratthalla ett 6msesidigt fortroende och skapa goda forutsattningar for manniskor att ta del av
forsamlingens verksamhet vid de olika vardhemmen.

Tyngdpunkter

Tyngdpunkten ligger vid att erbjuda mojligheter till andaktsstunder, gudstjanster, sangstunder och
enskilda samtal pa de olika vardhemmen inom férsamlingens omrade. For att vardhemmens
personal och boende battre skall bli “du” med férsamlingens anstallda besdker varje anstalld som
deltar i verksamheten ett begrdnsat antal vardhem. Frivilliga hjalper till vid besok pa Esbo sjukhus.

Utbildning
Specialiseringsutbildning ordnas vid behov.

Uppfoljning av strategin

"Vi ar pa ett naturligt satt narvarande i forsamlingsmedlemmarnas olika livssituationer och
livsskeden”. ”Vi ger tid at lyssnandet som redskap da vi férmedIlar kyrkans tro och gemenskap samt
skapar och uppratthaller mening i livet i bemotandet av forsamlingsmedlemmarna.” ”Vi star upp for
manniskovardet i alla situationer”. ”Vart tankesatt ar: ‘Se manniskan’”.
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Barn- och familjeverksamhet

Barn- och familjeverksamheten féormedlar kyrkans dopundervisning till 0-12-Gringar
och deras familjer.

Lagesanalys och utmaningar
Vi nar barnfamiljer via dag-, minior- och familjeklubbar. Vi varnar om kontakterna till svensksprakiga
daghem och firar jul- och paskandakter tillsammans med dem.

Tyngdpunkter
Vi starker dopets betydelse och medlemskapet genom att bjuda in familjer till verksamheten. Vi
uppratthaller kontakten till hemmen bl.a. pa foljande satt:

e Dopfamiljerna far vid dopsamtalet information om familjeverksamheten.

e Dopdagen uppmarksammas under fyra ars tid med en dophélsning.

e Babykyrka ordnas en gang per ar. Inbjudan sands till alla barn som dopts i forsamlingen

under det senaste aret.

e Trearingar far fodelsedagskort och inbjudan till dagklubben.

e Femaringar far fodelsedagskort och inbjudan till 5-arskalas.

e Sjuaringar far fodelsedagskort och inbjudan till valsignelse av forstaklassare.

Vi utvecklar gudstjanstlivet med sma och stora sa att barnen i allt hégre grad inkluderas i
gudstjansten, och vi erbjuder stoff for alla sinnen. Gudstjanster firas pa Mikaelidagen och
Kyndelsmdssodagen dit barnens i klubbarna och deras familjer inbjuds. Vi firar pask-, var- och
julgudstjanster i klubbarna.

Vi stoder utvecklingen av barnens kristna identitet. Barnen far nya upplevelser och erfarenheter nar
de deltar i dags- och 6vernattningslager.

Vi utvecklar forsamlingens familjeverksamhet genom att satsa pa klubbarnas innehall och genom att
ordna familjeldger. Foraldrar far stod i kristen fostran genom bl.a. andakter och diskussioner. Vi
ordnar en utfard till Mataskars lagercentrum fér dagklubbarna.

Vi utvecklar vara webbsidor och kanaler i sociala medier, sa att informationen blir lattillganglig.

Vi vill 6ka diakonins och musikens medverkan i barn- och familjeverksamheten.

Vi stoder daghemmens personal i kristen fostran och fungerar som resurspersoner.

Vi utvidgar verksamheten i var narmiljéo genom skogsmulleverksamhet.

Resursgruppen samlas minst en gang per termin.

Utbildning

Vi utvecklar vart kunnande genom utbildning. Vi utvecklar ocksa vara fardigheter i att halla andakter
och far inspiration att anvanda sociala medier.

Vi gar skogsmullekurser.

Barnkonsekvensanalysen har beaktats genom att vi granskat verksamhetsplanen tillsammans med
resursgruppen, presenterat verksamhetsplanens innehall for barnen och gett féraldrarna mojlighet
att lasa och kommentera planen.

Uppféljning av strategin

"Vi planerar, handlar och kommunicerar pa ett sadant satt att var verksamhet blir inspirerande och
interaktiv. Vi erbjuder hjalp till familjer att ge barnen och ungdomarna en kristen fostran.”
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Verksamhet i ldgstadieskolorna

Vi formedlar kyrkans dopundervisning genom att vara nérvarande i
lagstadieskolornas vardag och fest.

Lagesanalys och utmaningar

Vi traffar regelbundet Iagstadieskolornas elever och personal vid morgonsamlingar, genom
lektionsnarvaro och under olika skolgudstjanster. Vi fungerar som resurspersoner fér undervisningen
och som kontaktpersoner i krissituationer.

Var stravan ar att varje lagstadieskola i framtiden skulle ha en egen skolfadder.

Tyngdpunkter

Vi starker elevernas kdnsla av delaktighet genom att vara narvarande i skolornas vardag. Genom det
exempel vi ger far eleverna upptacka att férsamlingen och tron ar en del av det vardagliga livet.

Vi stadller upp som sakkunniga i samband med skolornas religionsundervisning.

Vi utvecklar skolgudstjdnsterna sa att de motsvarar dagens behov och dnskemal, och sa att barnen
aktiveras och inkluderas i genomfdrandet av gudstjansterna.

Vi varnar om kontakterna till skolorna.

Samfallighetens team for arbetet i skolorna sammankommer regelbundet.

En del skolor har en skolfadder (en ungdomsarbetsledare) som ocksa ansvarar for morgonsamlingar.
Det finns ocksa en kontaktsperson for de skolor som inte har morgonsamlingar.

Utbildning

Vi ordnar vid behov utbildning och diskussionsmoten for skolornas personal.

De anstéllda utvecklar sitt kunnande genom att delta i olika utbildningar som beror kyrkans fostran,
pedagogik och gudstjanster med barn.

Uppféljning av strategin
"Vi presenterar Gud i ord och garningar pa ett frimodigt, mangsidigt och déverraskande satt.”
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Ungdomsverksamhet (ungdomar och hjélpledarutbildning)

Ungdomsverksamheten erbjuder aktiviteter, andaktsliv och kristen gemenskap for
ungdomar och unga vuxna i gldern 14-29 ar.

Lagesanalys och utmaningar

Laget inom ungdomsarbetet ar battre dn pa manga ar. Manga aktiva ungdomar deltar i
hjalpledarutbildningen och deltagarantalet pa ungdomskvallarna ar hogt. Till REFU (resursgruppen
for ungdomsverksamheten) hor ett antal aktiva ungdomar som planerar och ordnar verksamhet for
unga varje vecka tillsammans med de anstallda i forsamlingen. REFU fungerar dven som ett
intressebevakande organ for de unga i forsamlingen. Vi ar valsignade med att ha manga ungdomar
som vill ha en uppgift i forsamlingen. De utmaningar vi nu moter ar att hitta sddana uppgifter som
passar de unga samt att uppratthalla intresset for forsamlingen nar de gar over till vuxenlivet.

Unga vuxna

Vi ordnar traffar och gruppverksamhet for unga vuxna dar de unga till stor del sjdlva ansvarar for
innehallet, medan de anstéallda finns med som resurspersoner. Vi planerar en mer avslappnad
verksamhet av typen “6ppet hus”, dar man far delta och umgas och kan férdjupa sig i den kristna
tron genom andaktsliv och varierande diskussionsteman. Ett lager for unga vuxna planeras pa
Mataskar i maj 2018. De unga vuxnas vardagsliv praglas ofta av spontanitet, vilket 4r en utmaning
med tanke pa verksamheten. Resursgruppen for unga vuxna (RUV) bevakar unga vuxnas intressen i
forsamlingen, kommunicerar éver forsamlingsgranserna och planerar verksamhet.

Tyngdpunkter

Kontakt med skolorna, bl.a. ndrvaro under skolornas matraster och besék under religionslektioner.
Vi engagerar ungdomarna i planeringen och genomférandet av verksamheten.

Ungdomsmassor ordnas minst fyra ganger per termin.

Synlighet i sociala medier genom egna anvandarkonton fér ungdomsarbetet pa Instagram, Twitter,
Facebook och Snapchat.

Ungdomsarbetet har en egen webbplats, Esungdom.fi.

Ungdomskvallar regelbundet, under sommarmanaderna ordnas picknickar.

Traffar och gruppverksamhet for unga vuxna.

Samarbete med de finsksprakiga forsamlingarna i Esbo, speciellt i Sode och Chapple.

Samarbete med Esbo stads ungdomsarbete och de svensksprakiga forsamlingarna i Helsingfors.

Vi deltar i Hostdagarna och Ungdomens Kyrkodagar.

Ar 2018 lagger vi tyngden pa férsamlingsvalet genom att informera om valet och uppmuntra
ungdomar att rosta och att stalla upp som kandidater i valet.

Utbildning
Anstallda deltar i Ungdomsarbetarnas radplagningsdagar och genomgar vid behov fortbildning for
att fa behovlig dagsaktuell kunskap om ungdomsvarlden.

Uppfoljning av strategin

"Vi uppmuntrar forsamlingsmedlemmar att komma med idéer, bara ansvar och medverka i
genomfdrandet av verksamheten.” ”Vi drar nytta av nya kommunikationsmajligheter.”
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Hjdlpledarutbildning

Lagesanalys och utmaningar

Hjalpledarutbildningen hor till det mest konkreta som férsamlingen har att erbjuda ungdomarna
efter skriftskolan. Det ar dock utmanande att skapa en laroplan som bade stoder ungdomarnas
andliga tillvaxt och ger praktiska kunskaper for ledaruppgifter, eftersom den tid som star till
forfogande for arbetet ar begransad. En del ungdomar kan mycket och vill utveckla sina fardigheter
som unga ledare, medan andra behover tid och plats for sitt sokande. De sist ndmnda kanske inte
alltid vill axla rollen som ledare, men har viljan att vdaxa som kristna.

Genom att utbilda lagerassistenter vill férsamlingen ge de dldre ungdomarna en mdjlighet att stanna
kvar i verksamheten under en langre tid. Uppgiften som lagerassistent ger ungdomarna majlighet till
sommarjobb i forsamlingen. Assistenterna erbjuds under hosten en utbildning dar de utéver att lara
sig handleda hjalpledargrupper, skota nattlig 6vervakning m.m. dven blir utbildade till
nattvardsassistenter.

Ledarna valsignas till sin uppgift vid en gudstjanst i maj.

Tyngdpunkter

Vi satsar pa att starka ungdomarnas andliga tillvéaxt genom hjélpledarutbildningen och genom
ungdomsmassor.

Pa hosten ordnas en gemensam hjalpledardag i samarbete med de andra forsamlingarna i prosteriet.
Hjalpledarna uppmuntras till frivilligverksamhet forutom inom ungdomsarbetet dven inom oOvriga
sektorer i forsamlingen.

Hjalpledarutbildningen &r ettarig. Efter det forsta aret erbjuds fortbildning fér dem som vill vara som
ledare pa skriftskolldger eller annan frivillig verksamhet.

Ungdomsmadssorna utgor en del av utbildningen. Hjadlpledarna forbereder och genomfor en del av
ungdomsmassorna tillsammans med anstallda.

For lagerassistenter ordnas utbildning under ett veckoslutslager pa hostterminen.

i utbildningen lyfter vi upp ungdomarnas mojlighet att paverka genom att résta i férsamlingsvalet

Utbildning
De anstallda deltar i kurser enligt behov.

Uppfoljning av strategin
”Utover nuvarande verksamhet soker vi efter nya former, dar vi pa ett 6dmjukt satt representerar
innehallet i kristen tro.”
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Verksamhet i hégstadier, gymnasier och yrkesinstitut

Vi haller kontakt med skolorna och dr ett stéd och en resurs for Iéirarna och eleverna;
vi ger forsamlingen ett ansikte.

Lagesanalys och utmaningar

Esbo har fyra grundskolor med hogklasser (ak 7-9): Finno (elever med specialbehov), Mattliden,
Lagstad och Storangen. Eftersom ungdomarna ar utspridda éver Esbo ar den uppsékande
verksamheten viktig. Denna verksamhet sker i form av besdk i skolorna. Varje skola har minst en
utnamnd kontaktperson for narvaroverksamheten som sjalv kommer 6verens med skolan om tider
som passar. Detta okar kontinuiteten i kontakten. Vi deltar dven bl.a. i sjuornas startdag pa hosten
och Respektdagen i Mattliden.

| Esbo finns det ett svensksprakigt gymnasium (Mattlidens gymnasium) med tva linjer: linjen for den
nationella studentexamen och linjen fér den internationella studentexamen (IB-linjen, International
Baccalaureate). Det har blivit allt vanligare att svensksprakiga ungdomar gar i gymnasier utanfor
Esbo, vilket medfor utmaningar for verksamheten. De flesta svensksprakiga ungdomar som bor i
Esbo valjer dock fortfarande Mattlidens gymnasium. Férsamlingen erbjuder narvaroverksamhet och
stresshantering for eleverna i gymnasiet.

Det finns ocksa tva yrkesinstitut inom férsamlingens omrade (Solvalla idrottsinstitut och Axxell i
Overby). Férsamlingens kontaktperson vid instituten dr en “nirvarande vuxen” for bade eleverna
och personalen. Vi besdker instituten och deltar i lektioner enligt dnskemal.

Tyngdpunkter
Vi satsar pa gudstjanster och narvaroverksamhet under matraster.

Utbildning
Ansvarspersonerna skaffar sig sddan fortbildning som de har nytta av i kontakten med skolorna.

Uppfoljning av strategin

"Allt samarbete med aktorer i Esbo dr valkommet”. ”Vi satsar pa uppstkande verksamhet inom alla
verksamhetssektorer”. ”Vi uppratthaller kontakten till skolor och laroanstalter”.
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Skriftskolan

Skriftskolan formedlar kyrkans dopundervisning till ungdomar och goér dem
fortrogna med kyrkans gemensamma tro.

Lagesanalys och utmaningar

Den nya konfirmandplanen 2017 ”Ett stort under” har publicerats i var kyrka. Planen handlar om vad
det innebar att leva infor Guds ansikte.

Konfirmandundervisningens verksamhetsidé ar féljande: ”Konfirmandundervisningen stérker de
ungas tro pa en treenig Gud och utrustar dem fér ett liv som kristna.

Tillsammans med de andra férsamlingarna utarbetar vi en lokalplan for skriftskolan i Esbo och for
just Esbo svenska forsamling lokalt i var forsamling.

Tyngdpunkter

Vi satsar pa att utveckla arbetsmetoderna inom konfirmandverksamheten utifran konfirmandplanen
2017 och riktlinjerna for hjalpledarverksamheten.

Vi utvecklar gudstjanstarbetet bland ungdomarna.

Vi stravar efter att hitta relevanta former for frivilligverksamheten.

Utbildning
De anstéllda deltar i stiftets och rikskyrkans och Esbo kyrkliga samféllighets fortbildning inom
konfirmandarbetet.

Uppfoljning av strategin

"Vi accepterar varje manska sadan hen ar.”
"Vi ger tid at lyssnandet som redskap da vi formedlar kyrkans tro och gemenskap.”
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Verksamhet bland vuxna

Verksamheten erbjuder mdéjligheter till samtal och stillhet, lovsang och andlig
tillvéixt.

Lagesanalys och utmaningar

Verksamheten bland vuxna riktar sig till den malgrupp som férsamlingen vanligen har svart att n3,
dvs. 25-50-aringar. Manniskor i denna aldersgrupp har visat sig ha ett behov av att fa samlas i
mindre grupper och tillsammans diskutera livsfragor och kristen tro. Livsrytmen i dagens samhalle
ser ut att bli allt mer stressad och den individualistiska livsstilen okar. Darfor finns det dven ett
uttalat behov av stillhet och tystnad. Vuxenverksamheten kan genom sin grundlaggande uppgift
bidra till att tillfredsstalla dessa behov. De frivilliga vuxna i férsamlingen ar resurspersoner och
darmed en del av medarbetarna i férsamlingens verksamhet inom flera sektorer.

Tyngdpunkter

Forsamlingens framtidsredogodrelse och tyngdpunkter beaktas genom att gudstjansten, dopet och
nattvarden samt férdjupandet av det andliga livet utgdr karnan i verksamheten och genom att
medlemskapet darigenom starks. Den uppsdkande verksamheten sker framst genom att
forsamlingen informerar och ar aktiv i sociala medier.

Utbildning inom frivilligverksamheten, i forsta hand gudstjanstlivet, ordnas i januari 2018.
Forsamlingsvalet sker i november 2018, da fortroendedalda valjs till forsamlingsrad och
gemensamma kyrkofullmaktige.

Inom verksamheten fokuserar vi pa
e gudstjanstlivet,
e utbildningen av frivilliga medarbetare,
e retreater pa Snoan,
e forbonsandakter,
e sorgegrupper,
e samtalsgrupper,
e parrelationsverksamhet,
e bruncher for kvinnor och man,
e enskilda tematillfallen,
e forsamlingsutfarder,
e en storsamling for férsamlingens 50-aringar,
e uppsokande verksamhet och brev till 25-, 30-, 40-, 50- och 60- aringar, samt
e insamlingen Gemensamt Ansvar.

Utbildning
Fortsatt utbildning ordnas i hantering av sociala medier.

Uppféljande av strategin

"1 vart hektiska samhalle dar stress, krav och prestation utgor stora utmaningar fér manskorna, ar
forsamlingen narvarande med karnorden stillhet- ndrvaro-budskap.” ”’Varandets’ medlemskap ar
lika vardefullt som ett aktivt deltagande.” ”Vi samlas till smagrupper, ger mojlighet till samtal,
undervisning och bon.”
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Frivillig verksamhet

Verksamheten erbjuder méjlighet for forsamlingsmedlemmar att medverka som
frivilliga medarbetare.

Lagesanalys och utmaningar

Forsamlingsmedlemmar ar aktiva som frivilliga medarbetare vid férsamlingens olika sporadiska
evenemang under aret samt i den regelbundna verksamheten inom féljande sektorer: barn- och
familjeverksamheten (resursgrupp), ungdomsverksamheten och skriftskolan (resursgrupper,
hjalpledare, "konfirmandmormor”, nattvardsassistenter och resurspersoner inom
ungdomsgudstjansten), diakonin (resursgrupp, medhjalpare i den regelbundna verksamheten och vid
olika projekt, medhjalpare vid insamlingen Gemensamt ansvar), musiken (resursgrupp, 3 vuxenkorer
och en barnkor), gudstjanstlivet (kyrkvardar, textlasare, nattvardsassistenter, kaffevardar samt
teamet kring lovsangsmadssan), sjukhus, vard- och servicehem (som besokare), information och
kommunikation (resursgrupp), mission och internationell diakoni (handarbetsgrupp), verksamheten
bland vuxna (resursgrupp), fortroendevalda, kyrkbetjaningen(som vaktmastare).

Utmaningen &r att hitta nya frivilliga till verksamheten.

Tyngdpunkter
e Gora forsamlingsverksamheten mer synlig sa att férsamlingsmedlemmar blir intresserade av
att bara ansvar som frivilliga medarbetare och uppleva sig som delaktiga i
forsamlingsverksamheten.

e Inbjuda forsamlingsmedlemmar personligen att bekanta sig med frivilliguppgiften och komma
med i verksamheten och uppmuntra till att bjuda in andra.

Utbildning
Utbildning ordnas for frivilliga medarbetare 27.1.2018.

Uppféljande av strategin

"Vi vardesatter vara frivilliga medarbetare.” ”Vi uppmuntrar forsamlingsmedlemmarna att komma
med idéer, bara ansvar och medverka i genomforandet av verksamheten.”
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Vinférsamlingsarbetet i Nucké férsamling

Vi tillhandahaller andligt och ekonomiskt stod for verksamheten i Nucké férsamling i
Estland.

Lagesanalys och utmaningar

Malet med det vanférsamlingsarbete som bedrivs med forsamlingen i Nucko ar att hjalpa
forsamlingen i dess egen verksamhet. Vi gor detta med ekonomiska medel men dven genom att
stalla upp med samtal, konsultering och praktisk hjalp.

Tyngdpunkter

Vi stéder de anstallda i deras andlighet och yrkesidentitet och reflekterar tillsammans 6ver
verksamheten i Nuckd, speciellt nar det galler gudstjanstlivet och skriftskolan. Planerna for perioden
2018 innefattar besdk av elever fran Nuckoé gymnasium varen 2018 samt utfarder till Nuckd under
aret.

Uppfoljning av strategin

"Vi satsar pa mission och internationell diakoni.”
"Vi arbetar for det gemensamma god tillsammans med olika samarbetsparter.”
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Kyrkbetjdningen
Kyrkbetjdiningen betjdinar férsamlingsbor och anstdillda.

Lagesanalys och utmaningar

Kyrkbetjaningen stoder verksamheten inom de olika sektorerna.

Verksamheten i Olars kyrkas lokaler har 6kat i och med korverksamhet, lektioner for konfirmander
och forsamlingsluncher. Verksamheten ar ofta sdsongbetonad. En timanstalld vaktmastare anlitas vid
behov.

Tyngdpunkter
Esbo svenska forsamlings lokaler i Olars kyrka ar de enda lokaler som forsamlingen sjalvstandigt
forfogar Over.

Utbildning
Samfalligheten ordnar kurser i forsta hjalp, fastighetsunderhall samt skydds- och sdkerhetsplanering.
Kunnandet inom dessa omraden bor uppdateras med jamna mellanrum.

Uppféljande av strategin
”"Motena med vara medlemmar ar genuina och goda.”
"Vi har en accepterande och inbjudande attityd i gemenskapen med férsamlingsmedlemmarna.”
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Miljoarbete

”I begynnelsen skapade Gud himmel och jord.” Vi vill bevara skapelsen oférstérd och
tillsammans jobba for en renare och sundare planet.

Lagesanalys och utmaningar

Esbo svenska férsamling foljer den miljéplan som godkants 4.12.2012 samt planen fér miljéfostran.
Utmaningen ar att i allt storre grad inkludera planernas malsattningar i vardagsverksamheten.

Tyngdpunkter

Miljohdnsynen beaktas i all var planering och verksamhet. Férsamlingens miljétankande ska synas i
sociala medier, t.ex. i Facebook-flédet, speciellt under temaveckor och temadagar.

Vi strdvar efter att ta hansyn till miljon i vardagen genom konkreta, enkla atgarder: genom att
minska pappers-, el-, vatten- och varmeférbrukningen, genom att i man av mojlighet vilja
miljomarkta, rattvisemarkta och narproducerade varor, genom att sporra till kdllsortering m.m.

Vi utvecklar konceptet kring Skapelsens séndag.

Vi 6kar medvetenheten kring miljéfostran inom barn- och ungdomsverksamheten och speciellt i
samband med skriftskolan.

Vi deltar i lokala och globala evenemang med miljétema:
Earth Hour 24.3.2018 kl. 20.30-21.30

Sluta slosa-veckan, vecka 16 2018

Varldsmiljodagen 5.6.2018

Bilens lediga dag 22.9.2018

Ekumeniska Ansvarsveckan i oktober 2018

Rattvis handel-veckan, vecka 43

Kop inget-dagen 23.11.2018

Utbildning

Vi 6kar de anstélldas och forsamlingsmedlemmarnas miljomedvetenhet genom informationssnuttar
och informationsjippon. Vi sporrar till deltagande i olika utbildningar som berdr miljoaspekter.

Inom barnverksamheten satsar vi pa att 6ka kinnedomen om narmiljon genom
Skogsmulleverksamhet, dar barnen pa ett naturligt satt far upptacka och lara sig uppskatta sin egen
narmiljo.

Vi uppmanar skriftskolpersonalen att bekanta sig med materialet ”Vihreat riparit”.

Uppfoljning av strategin

"Vart tankesatt ar: 'Se manniskan’.

"Vi ar intresserade av vad som sker i varlden och hur vart samhalle fungerar.”
"Allt samarbete med aktorer i Esbo ar valkommet.”
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