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Esbo svenska församling 
 
Esbo svenska församling arbetar för att väcka och stöda kristen tro och andlig tillväxt  

bland den svensk- och flerspråkiga befolkningen i Esbo. 

Allmänt 

Året 2023 var det första så kallade normala året efter coronapandemin. Däremot orsakade kriget i 
Ukraina och konflikten i Gaza osäkerhet som kändes av även inom församlingens verksamhet, 
speciellt inom diakonin och själavården. Året präglades av utmaningar inom arbetslaget då flera 
ordinarie anställda var tjänstlediga och verksamheten sköttes med hjälp av olika vikarielösningar. 
Trots detta kunde verksamheten i stort sett fortsätta på ett normalt sett, både under vardagen och 
under de kyrkliga helgerna. 

Diakonisektorn fortsatte att utveckla sitt arbete med bland annat psykosocialt stöd för klienter samt 
förnyade den så kallade julutdelningen. Konfirmandsäsongen kunde förverkligas på ett normalt sätt 
med ca 270 konfirmander. Verksamheten på nätet är nu satt i system och är en självklar del av 
vardagen. 

I september ordnades rekreationsdagar i Åbo för samtliga anställda. I oktober firades Borgå stifts 
100-årsjubileum, både i den egna högmässan och på stiftsdagarna i Borgå. I december inbandades 
julottan och de vackraste julsångerna i Esbo domkyrka. YLE sände dem i teve och radio under 
julhelgen. 

Medlemsantalet minskade under året med 186 personer (2022: 183, 2021: 151, 2020: 243, 2019: 
205, 2018: 245); församlingens närvarande medlemsantal 31.12.2023 var 13 934 personer (2022: 
14 120, 2021: 14 303, 2020: 14 454, 2019: 14 679). Antalet utträdda var 174 (2022: 206, 2021: 174, 
2020: 178, 2019: 200) och antalet personer som anslöt sig till församlingen var 93. Antalet döpta var 
128 (84 barndop, 44 vuxendop) och antalet avlidna 163.  

Mål för verksamheten budgetåret 2023 

o Familjeverksamheten 
Vi utvecklar familjeverksamheten så att familjeklubbarnas innehåll blir mera strukturerat och 
planerat samt att det genomförs på ett kvalitativt sätt. Vi utarbetar modeller som möjliggör 
kontakter till allt flera familjer under olika tidpunkter. Vi profilerar olika familjeklubbar så att 
våra medlemmar kan delta i sådan verksamhet som intresserar deras familj. Under året 
anställdes en vikarierande ledare för familjeverksamheten. Hen har utvecklat verksamheten 
med iver; bland annat familjeklubb på kvällstid, olika musikevenemang och -grupper 
ordnades och välsignelsen av förstaklassare förnyades. 
 

o Millenialer och generation z 
Vi deltar i projektet gällande stärkandet av det andliga livet, vars syfte är att rikta verksamhet 
till millenialerna och generation z. Vi strävar till att nå ut till de unga vuxna, vars förhållande 
till kyrkan är avlägsen. Vi utvecklar verksamhet och skapar rum för möten utgående från 
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deras egna önskemål. Vi lyfter fram det goda som kyrkan gör. Församlingens representant 
deltog i samfällighetens gemensamma projekt, men på grund av den grova bristen på 
medarbetare visade det sig vara svårt att förverkliga målen. 
 

o Strategin och framtidsredogörelsen 
Församlingarnas nya strategi förankras bland de förtroendevalda och de anställda. Vi 
diskuterar strategiska linjer och val i vår församling. Den nya strategin för perioden 2023–
2030 trädde i kraft i januari. Församlingens ledningsgrupp har utvärderat och planerat vad 
den nya strategin innebär för vår församling. 
 

o Nya förtroendevalda 
De nya förtroendevalda introduceras i församlingens liv, verksamhet och arbetskultur. 
Utbildning ordnas under vårterminen 2023. Under första halvan av året ordnades 
introduktion och utbildning för förtroendevalda med egna krafter, tillsammans med den 
kyrkliga samfälligheten och av Församlingsförbundet. 

Mätinstrument för utvärdering: 

o Samtal mellan anställda fördes regelbundet. 

Personalstyrkan  

Under året rekryterades en ny ordinarie församlingspastor som inleder sitt arbete 1.1.2024. En ny 
ordinarie ungdomsarbetsledare inledde arbetet i februari. Den tredje ordinarie 
ungdomsarbetsledartjänsten lämnades obesatt. I stället inledde man grundandet av ett 
arbetsavtalsförhållande för en pedagog. Under året anställdes en person med nedsatt 
arbetsförmåga att arbeta som lokalvårdare på deltid i Olars kyrka. Därutöver rekryterades ett stort 
antal vikarier till de olika sektorerna för att få verksamheten att fortlöpa. Personalstyrkan totalt 32 
personer.  

Budgetutfallet 

Ekonomiskt höll sig församlingen inom uppgjord budget så att sparmål och anpassningsåtgärder 
kunde förverkligas. Resultatet stannade återigen på ett rejält plus, främst på grund av 
inbesparningar gällande lönekostnader. 

Utbildning 

Utbildningarna förverkligades enligt utbildningsplanen.  

Miljöverksamhet 

Verksamhet enligt uppgjord plan med bland annat firande av Skapelsens söndag. Miljöfostran 
förverkligades i dag- och familjeklubbarna samt i ungdoms- och konfirmandverksamheten. 
Församlingens representant har deltagit i samfällighetens miljöarbetsgrupps verksamhet.  
Samfällighetens miljösystem togs i bruk under året. 
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Administration och förvaltning 
 

Förvaltningssektorn sköter församlingens ekonomi och administration i enlighet med 
strategin, verksamhetsplanen och budgeten. 

Verksamhet 

De förtroendevalda som valdes hösten 2022 inledde sin mandatperiod vid årets början och de 
välsignades till sitt uppdrag i samband med högmässan i Esbo domkyrka 29.1. Den kyrkliga 
samfälligheten erbjöd under vårterminen alla förtroendevalda ett omfattande introduktionspaket 
och dessutom hölls en kort utbildning i samband med församlingsrådets sammanträden under 
våren. Församlingsrådet samlades till 10 möten under året. I samband med ett möte på våren 
sammankom de förtroendevalda och personalen till en gemensam middag. 

Resursgruppen för unga omformades under hösten till påverkansgrupp för unga som den förnyade 
kyrkolagen förutsätter. 

De anställda höll regelbundna arbetskonferenser var tredje vecka och församlingens ledningsgrupp, 
bestående av församlingens ledande anställda, samlades till tolv möten. Ledningsgruppen 
introducerades i verktyget faktabaserat ledarskap som syftar till att ge vägledning i utmaningen att 
rikta resurserna rätt i en föränderlig omgivning. Arbetet fortsätter under år 2024. 

Utvärdering 

Personalläget fortsatte att vara utmanande under år 2023 eftersom flera anställda av olika orsaker 
var på längre ledigheter. Församlingen kunde lyckligtvis anställa ersättande personal, även om 
regelrätta vikarier inte alltid fanns att tillgå. Grundarbetet kunde alltså skötas och 
församlingsmedlemmarna fick den service de har rätt till. Situationen innebar i alla fall att det inte 
fanns resurser för något utvecklingsarbete i någon större utsträckning och arbetet med 
församlingens strategi gick inte vidare som planerat. Enligt tidigare beslut rekryterades ingen 
efterträdare till den byråsekreterare som gick i pension under höstterminen. Hennes tidigare 
arbetsuppgifter fördelades på flera på personer så att ingen fick en oskäligt större arbetsbörda. 

På grund av det föränderliga läget bland de anställda var frågan om medarbetarnas välmående 
ständigt närvarande. Alla team fick till exempel i uppdrag att fundera på hur man i det dagliga 
arbetet med små medel kan förbättra arbetshälsan. 

Miljöarbete 

Inom den officiella förvaltningen är antalet utskrifter minimerade. De dokument som ligger som 
grund för beslutsfattandet finns så gott som enbart i elektronisk form. Ett undantag är 
församlingsrådets protokoll som ska finnas på papper. Likaså sköts faktureringen till 95 % via 
dataprogram, både vad gäller inköps- och försäljningsfakturorna. 
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Verksamhet på nätet 

En ny kyrkolag trädde i kraft 1.7.2023. Därefter finns församlingens officiella anslagstavla på 
hemsidan, viket betyder att till exempel församlingsrådets protokoll och en del av 
tjänsteinnehavarbesluten finns framlagda i det allmänna datanätet. Esbo svenska församling 
började också följa samma praxis som de finska församlingarna redan en tid tillämpat nämligen att 
publicera församlingsrådets föredragningslista på nätet. Ingen bestämmelse kräver att listan läggs 
fram men förfarandet är i enlighet med andan i den nya lagen. Dessutom läggs ett urval av 
församlingsrådets beslut ut på de sociala medierna. 

  



   
 

6 
 

Kommunikation och information 
 

Målsättningen för kommunikationen och informationen är att synliggöra kyrkans budskap och 
stärka Esbo svenska församlings synlighet samt igenkänning. 

Verksamhet 

Den sakkunniga i kommunikation betjänar Esbo svenska församling och Esbo kyrkliga samfällighets 
kommunikationstjänster (där sakkunniga i kommunikation från fyra finskspråkiga församlingar 
ingår). Organisationsmodellen i kommunikationstjänsterna förändrades och under året skapades 
ett team för social media. 

Den gemensamma verksamheten med Esbo kyrkliga samfällighet omfattade: “Tron gör gott”, “Idag 
bär tron” en kampanj inför påsken som var synlig på svenska och finska, bland annat i trafiken och 
gatuvimlet. En gemensam trycksak var Julkalendern. Den ingick som instick i Kyrkpressen och 
postades till alla medlemshushåll som får Kyrkpressen. Utdelningen av pepparkakor till 
förbipasserande i Esbo var också ett samarbetsprojekt.  

En uppdaterad version av broschyren om frivilligverksamheten trycktes på svenska och finska. Esbo 
kyrkliga samfällighet samarbetade med Vanda kyrkliga samfällighet i en kampanj för dopet. 
Kampanjen förverkligades på svenska och finska i början av november.  

Esbo svenska församling samarbetade med de svenska församlingarna i Helsingfors och tryckte 
bilagan “Stanna upp inför påsken”, som postades som instick i Kyrkpressen. Esbo, Grankulla och 
Helsingfors publicerade gemensam påsk- och julannonsering i Hufvudstadsbladet. 

Esbo svenska församling gav ut 31 pressmeddelanden på svenska av vilka 17 pressmeddelanden har 
omnämnt församlingen eller svenskspråkiga tjänster inom Esbo kyrkliga samfällighet. Totalt 
publicerade Esbo kyrkliga samfällighet 100 pressmeddelanden 2023. YLE:s inspelningar av julottan 
och De vackraste julsångerna, bägge i Esbo domkyrka marknadsfördes i Hufvudstadsbladet, både i 
print och digitalt. Återkommande verksamhet annonserades i varje nummer av Kyrkpressen och 
Kirkko ja kaupunki. Annonssamarbetet fortsatte med Esbobygdens ungdomsförbund r.f. i form av 
annonsering på kultursidorna i Hufvudstadsbladet. Esbo svenska församling fick också synlighet i 
samfällighetens annonsering i gratistidningen Länsiväylä. 

På sociala medier gjordes 450 postningar på Facebook (ungefär ¾ bild som format), 660 postningar 
på Instagram (bild & händelse dominerande format) knappt 800 postningar på ES Ungdom 
Instagram (övervägande formatet händelser).  

På hemsidorna förnyades text och bild i anslutning till konfirmandverksamheten och specialsidor 
byggdes upp för insamlingen Gemensamt Ansvar, påsk, sommarverksamhet och jul. 

Den sakkunniga i kommunikation initierade en diskussions- och välgörenhetskväll för Gemensamt 
Ansvar med temat Unga & våldet, med gästtalare från Krisjouren för unga (Helsingfors Mission), 
polisinrättningen i Västra Nyland och Stationens Barn r.f. 
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Utvärdering 

Den gemensamma verksamheten med de svenska församlingarna i huvudstadsområdet minskade 
jämfört med föregående år. Annonsavtalet med KSF Media upphörde och budgeten krympte 
jämfört med 2022 då församlingsval förrättades. Vanda svenska församling deltog inte 2023 i 
gemensam annonsering. Pressmeddelandet om “Undersökning visar att unga män är positiva till 
dopet och kyrkan” gav stor genomslagskraft i massmedia både på finska och svenska. På svenska 
rapporterade Hufvudstadsbladet och svenska YLEs nyheter om undersökningens resultat. YLE:s 
inspelning av julottan och De vackraste julsångerna gav församlingen stor mediasynlighet i teve, 
radio och på nätet. Den sakkunniga i kommunikation samarbetade med Finska Missionssällskapet, 
för att få synligare marknadsföring av De vackraste julsångerna. Kommunikationstjänsternas some-
team spelade in video i marknadsföringssyfte. Övriga ämnen som noterats i media är 
personalförändringar inom Esbo svenska församling och olika vinklar på vigsel av samkönade par. 
Kyrkoherde Kira Ertman tillfrågades om samkönade vigslar har ökat i Esbo och Kyrkslätt. När 
ytterligare en finsk församling öppnade sina kyrkorum för regnbågsvigsel under året, resulterade 
det i att rikssvensk media kontaktade församlingen. Exempel på innehåll i pressmeddelanden som 
styrt trafik till församlingens hemsida är: dagklubbarnas popularitet och anmälningen till 
konfirmandverksamhet. Den respons som inkommit till församlingen kring trycksakerna: Stanna upp 
inför påsken, var både positiv och negativ. Insticket blev betydligt billigare än att posta 
påskhälsningar till hushållen, men nackdelen finns att det inte är lika personligt. Responsen om 
julkalendern var också delad. Responsen som har kommit till Esbo svenska församling har besvarats. 
Den sakkunniga i kommunikation har deltagit i församlingens evenemang, fotograferat och 
diskuterat med deltagare, bland annat för att få kunskap om målgrupper, samt rapporterat från 
stiftsdagarna och Borgå stifts 100 års jubileum i Borgå. 

Miljöarbete 

Trycksaker är i huvudsak miljömärkta. De beställs från tryckerier som har miljöcertifikat, PEFC-
certifikat (främja långsiktigt hållbart skogsbruk) eller är klimatneutrala trycksaker. Kopiering och 
utskrifter, s.k. flyers minskar i och med att kommunikationen i högre grad utnyttjar sociala medier 
eller digitala annonsutrymmen. Inom kommunikationen har vikten av miljö- och klimattänk lyfts 
fram i samband med Earth Hour- evenemang och pressmeddelande om samfällighetens första 
miljöbokslut. 

Verksamhet på nätet 

På nätet når församlingens Facebook bäst ålderskategorin 65+. Följarna (c.950) är övervägande i 
Esbo. På församlingens Instagram når vi bäst ålderskategorin 35–44 år. Följarna (725) fördelar sig 
rätt jämnt mellan Helsingfors och Esbo. Observera att i vårt fall har de organisationer och föreningar 
som följer oss oftast Helsingfors som hemort. ES Ungdom Instagram når bäst 18–24-åringar, också 
45–54-åringar vilket förklaras av konfa-vårdnadshavare. Reaktioner (emojin, kommentarer) har 
överlag gått ned på församlingens konton i sociala medier. Det är i linje med den allmänna trenden 
på sociala medier. Tillväxten i antal följare ligger på 4 %. På samma nivå ligger tillväxten i 
samfällighetens övriga sociala medier.  
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Gudstjänster och förrättningar 
 

För att fullgöra kyrkans uppgifter ordnar församlingen gudstjänster, firar nattvard samt 
ordnar dop och andra kyrkliga förrättningar. 

Verksamhet 

Gudstjänstlivet återvände till det normala. Högmässa firades i Esbo domkyrka alla helgdagar kl. 
12.15. Under året firades mässa i Olars kyrka och i Karabacka kapell regelbundet. I Olars firades så 
kallade vanliga mässor kl. 10.30 samt mässor med olika teman (mässa med stilla musik, mässa med 
lovsånger) kl. 17. Båda klockslagen verkar fungera bra. 

På de stupades dag och på självständighetsdagen ordnades tvåspråkig högmässa och gudstjänst 
samt kransnedläggning i samarbete med Espoon tuomiokirkkoseurakunta. 

Konfirmationer ordnades i alla kyrkor i Esbo. Glädjande är att konfirmationen som familjens och 
faddrarnas gemensamma fest har bibehållit sin ställning. 

Vi firade Borgå stifts 100-årsjubileum med en festhögmässa i oktober. 

Förrättningar har ordnats genomgående under hela året. Ett brev där vi påminner om möjligheten 
att låta döpa barnet trots att namnet är redan registrerats skickas till alla familjer där det finns ett 
odöpt barn. Den nationella fadderdagen firades i juni. 

Utvärdering 

Årets höjdpunkt var inbandningen av julottan och de vackraste julsångerna i Esbo domkyrka i 
samarbete med YLE. Speciellt de vackraste julsångerna blev en festlig helhet med en sjungande 
församling. 

Förrättningarna har ordnats på normalt sätt. Vikten av gemenskap i samband med dopkaffen och 
minnesstunder har varit tydligt, det finns ett behov av samtal. 

En stor utmaning är att hitta nya frivilliga till den så kallade kyrkvärdsgruppen. 

Miljöarbete 

Skapelsens söndag firades i en högmässa på sensommaren. 

Verksamhet på nätet 

Högmässor har lyfts regelbundet fram i sociala medier. 

Andakt och bön mitt i vardagen är en central del av verksamheten på sociala medier. 

Avsaknaden av strömningsutrustning i Esbo domkyrka försvårar arbetet. Vi har inte möjlighet att nå 
våra medlemmar genom strömmade högmässor eller andra tillställningar. 
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Musikverksamhet 
 

Musiksektorn betjänar församlingsmedlemmarna inom gudstjänstlivet och vid förrättningar 
samt erbjuder mångsidig musikverksamhet som även involverar församlingsmedlemmar. 

Verksamhet 

Församlingen har tre vuxenkörer samt en projektarbetande ungdomskör kopplat till 
hjälpledarutbildningen. NOVENA (ledare Nina Kronlund) har under höstterminen letts av Lasse 
Leppänen. Kören framförde Matteuspassionen under påsken, deltog i en resa till Nuckö i september, 
deltog i första adventshögmässan och förverkligade YLE:s TV-inspelning av julottan. Kråksången 
(ledare Eeva-Liisa Malmgren) övade för påskdagens mässa, en högmässa på reformationsdagen 
samt YLE:s TV-inspelningar av de vackraste julsångerna. EsVoces (ledare Mauriz Brunell) 
medverkade i några mässor, bland annat på påskdagen, på pingstdagen och på alla helgons dag, 
högmässan på första advent samt i YLE:s TV-inspelningar av de vackraste julsångerna. 

Konsertsamarbetet med gästande körer och andra ensembler samt med Musikinstitutet 
Kungsvägen har fortsatt med ett klart regelverk som innebär att de gästande ensemblerna förutsätts 
delta i församlingens gudstjänstliv i gengäld för att de får utnyttja våra utrymmen. 

Konsertserien Musik i sommarkvällen ordnades från juni till augusti i samarbete med Espoon 
tuomiokirkkoseurakunta. Orgelnatt & Aria arrangerade konserter i Esbo domkyrka under 
sommaren. 

Inom personalutbildningen har kantorerna under 2023 satsat på sång- och instrumentalfärdigheter. 

Konfirmandgrupperna fick ett musikpass med kantorn på plats på lägret eller genom bandade 
musikvideon och ett live-samtal via Teams med en kantor. Kantorerna har även varit med i flera 
andra sektorers verksamhet. 

Utvärdering 

Musikverksamheten har varit aktiv; församlingsmedlemmarna har nåtts genom körer, förrättningar, 
gudstjänster, konserter, familjeläger och andra motsvarande evenemang, både i kyrkorummen och 
på nätet. 

Miljöarbete 

Musikverksamheten återanvänder noter och håller många möten på Teams. Earth Hour firades med 
en konsert i Esbo domkyrka 25.3.2023 Kantorerna använder notmaterial digitalt på Ipad, vilket 
minskar behovet av utskrivet material. 

Verksamhet på nätet 

Inlägg har producerats för sociala medier.  
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Diakoniarbete 
 

Diakonin finns till de nödställda esbobor med anknytning till det svenska språket, som får 
ingen hjälp eller får inte tillräckligt med hjälp. Vi utövar den kristna kärleken till våra nästa i 
praktisk handling, händernas teologi. 

Verksamhet 

I diakonins hjälpverksamhet har vi fortsatt att svara på efterfrågan av samtal, rådgivning och 
ekonomiskt stöd. Samarbetet med Manna-talo och Lions Club Espoo Pohjoinen Nord har möjliggjort 
tillgång till matvaror och hygienartiklar till våra klienter. Diakoniarbetarna har varit tillgängliga på 
olika medier och har märkt ett ökat antal klienter som har tagit kontakt genom Whatsapp. 
Telefonsamtal fortsätter att vara det vanligaste sättet att kontakta diakonin. 

Insamlingen Gemensamt Ansvar genomfördes och resultatet var 6 278,40 € Diakoniarbetare Nina 
Wallenius fungerade som insamlingsledare år 2023. Borgå stifts jubileumsår firades på många sätt. 
Diakonin bjöd in biskop emeritus Gustav Björkstrand att tala om Borgå stift 100 år till en av 
församlingens födelsedagsfester. Sekreteraren för gudstjänstliv och musik Pia Bengts besökte 
Torsdagsträffen och berättade om vårt stifts historia. Församlingens utfärd i maj gick också till 
Borgå, jubileumsåret till ära. 

Utvärdering 

Diakoniarbetarna planerade på att stärka individers välmående och välbefinnande genom att på 
olika sätt bidra till ett så normalt vardagsliv som möjligt. Det upplever vi att ha lyckats med genom 
det vanliga klientarbetet, där vi har mött de nödställda individerna. Vårt mål var också att synas 
oftare bland människor, utanför kyrkans lokaler. P.g.a. ändrade omständigheterna kring planeringen 
har vi inte lyckats med det i så stor skala som vi önskade, men ambitionen och planerna att göra det 
i fortsättningen finns kvar. Frivilligverksamheten har utvecklats under år 2023 och samarbetet med 
den övriga frivilligverksamheten i församlingen har förbättrats. 

Miljöarbete 

Diakonin har fortsatt att samarbeta med Espoon tuomiokirkkoseurakunta gällande deras lopptorg 
Unelman kammari i Esbo centrum. När församlingsborna har önskat att skänka olika varor (kläder, 
skor, lakan osv.) till diakonin, har vi hänvisat dem till Unelman kammari. När våra klienter har sedan 
behövt kläder mm., har vi haft möjligheten att skicka dem till Unelman kammari, och de har fått 
varorna gratis med en underskriven lapp från diakonin. I klientarbetet har vi fortsatt att ta upp 
miljötänket med dem som vi möter: hur man kan spara el, vatten och bensin/åka lokaltrafik i stället 
för egen bil. Vi har uppmanat många personer att köpa begagnat i stället för nytt och sälja/skänka 
sina gamla saker i stället för att slänga dem. 

Verksamhet på nätet 

Diakoniteamet har varit representerad i församlingens some-styrgrupp och har publicerat 
regelbundet på församlingens gemensamma some-kanaler. Informationen om diakonin på 
församlingens hemsida har genomgåtts och uppdaterats.  
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Mission och internationell diakoni 
 

Genom mission och internationell diakoni sprider vi det kristna budskapet i ord och handling 
i andra länder. 

Verksamhet 

Församlingen har understött mission med hjälp av Finska Missionssällskapets avtal, olika 
evenemang som De vackraste julsångerna och Symamsellernas frivilliga arbete samt kollekter. Med 
hjälp av avtalet förverkligar Finska Missionssällskapet församlingens missionsarbete och 
församlingen understöder årligen arbetet enligt följande: Riikka-Maria och Tomas Kolkka i Thailand 
(2000 € /år); Miljöbanken (1000 €/år); Skolteveprogrammet My School via SAT-7 (500 €/år); 
Diakoniarbetet i Senegal (500 €/år). Internationell diakoni har stötts via Gemensamt Ansvar och 
kollekter. Från Gemensamt Ansvar insamlingsintäkterna 60 procent styrs till internationellt bistånd 
via Kyrkans Utlandshjälps katastroffond.  

Utvärdering 

Från Esbo svenska församling kom det i budgetunderstöd (samfällighetens pengar) 65 651 euro till 
Finska Missionssällskapet. Dessutom kom det från församlingen i frivilligt missionsunderstöd 11 648 
euro. Av dessa pengar gick 2534 euro till understödsavtalet och resten bestod av kollekter och andra 
bidrag.  
 
Förvaltningskaplan och församlingsmedlemmar Jannika och Johan Lassus deltog i Finska 
Missionssällskapet kurs Min Mission på våren 2023. I samband med kursen ordnades 
Trädkampanjen som gav 25 träd, 252 euro och en motionskampanj som inbringade 496 euro. 
 
Miljöarbete 

Finska Missionssällskapet är aktiv i klimat- och miljöarbete. Församlingen deltog i Missionssällskapet 
miljöarbetet genom avtalsstöd till Miljöbanken och genom att plantera träd i Tanzania.  

Verksamhet på nätet 

Församlingens missionsavtal stödprojekten har lyfts upp på Facebook regelbundet. 
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Verksamhet på sjukhus, vårdhem och servicehem 
 

Genom arbetet på sjukhus, vård- och servicehem är församlingen närvarande och förmedlar 
Guds ord och sakramenten till dem som inte kan komma till kyrkan. 

Verksamhet 

Församlingens präster, diakoner och kantorer ordnade andakter på servicehemmet Hulda och 
Malva, Tunaberg och Tunaro och Folkhälsan-huset i Hagalund en gång/ månad. Vårdhemmet 
Svanen och dagcentralen i Köklax Leva och bo-central fick även besök av anställda. På Esbo sjukhus 
har frivilliga besökt hos patienter varannan vecka. 

Utvärdering 

Församlingens besök på vårdinrättningar och Esbo sjukhus är viktiga och uppskattas av både 
patienter och personalen. Kontakten till samfällighetens sjukhussjälavård har upprätthållits som 
tidigare. Detta arbete som sker i det osynliga är värdefullt och behöver utvidgas till att omfatta mera 
frivilliga medarbetare med tanke på framtiden. 
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Barn- och familjeverksamhet 
 

0–12-åringar och deras familjer 

Barn- och familjeverksamhetssektorn förverkligar kyrkans dopundervisning. Verksamhetens 
mål är att skapa en barn- och familjevänlig församling som utgår från barnens behov och tar 
familjerna i beaktande. Stöder familjen i kristen fostran och i olika livssituationer.  

Verksamhet 

Dagklubbar: c.50 barn i åldern 1–5 år deltog i fyra olika dagklubbar. 

Familjeverksamhet: 40–50 familjer har deltagit i fyra olika familjeklubbar. I samarbete med 
Esbovikens församling hade vi två gemensamma familjeklubbar; en konst- och en motionsklubb med 
c. 30 familjer. 2023 ordnades ett familjeläger, babykyrka, fadderdag och söndagsklubben en gång i 
månaden i samband med högmässan i Esbo domkyrka. 

Nytt för hösten 2023 var en kvällsfamiljeklubb, babydans, babyrytmik, musiklek för 4–5-åringar och 
temamusiklördagar för familjer en gång i månaden. 

För skolbarn ordnades två dagsläger i Mattby kapell. 

Under året ordnades 5-årskalas med c. 50 deltagare samt Mikaelidagens barnfest. 

Till alla 2-, 3,- och 4-åringar postades grattis-kort och inbjudan till dagklubbarna. 5-åringar fick 
grattis-kortet och inbjudan till 5-årsfesten. 7-åringar fick inbjudan till välsignelsen inför skolstarten. 
Dopdagens hälsningar skickades ut och alla under året födda fick inbjudan till babygudstjänsten. 

För daghemmen ordnades 52 julsamlingar. 

Utvärdering 

Familjerna uppskattar högt vår dagklubbsverksamhet. Barnantalet har varit detsamma de senaste 
åren. Kontakter till daghemmen fungerar bra. Nya arbetsformer har tagits emot med glädje av 
församlingsborna. Speciellt babyrytmiken, musikleken och temamusikdagarna eftersom hittills har 
vi varit den enda församling i Esbo som inte ha haft musikverksamhet för små barn och familjer. 
Samarbete mellan de finska församlingarna i Esbo fungerar utmärkt. 

Miljöarbete 

Naturupplevelser har skapats regelbundet för barn och familjer genom skogsmulle-utflykter. 
Iklubbar har man lärt barnen att dela med sig och ta ansvar för sin nästa och naturen. Som anställd 
i församlingen har man föregått med gott exempel genom att arbeta enligt miljösystemet. 

Verksamheten på nätet 

Verksamhet har marknadsförts i sociala medier, och händelser från dagklubbar och barn-och 
familjeverksamhet har publicerats regelbundet. Kontakt till dagklubbsbarnens familjer har hållits 
regelbundet via WhatsApp.  
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Ungdomsverksamhet  
 
Ungdomsverksamheten erbjuder aktiviteter, andaktsliv och kristen gemenskap för ungdomar 
och unga vuxna i åldern 13–29 år. 

Verksamhet 

Vår församling ordnar ungdomskvällar  en gång i veckan i Sode i samarbete med Espoonlahden 
seurakunta. På ungdomskvällarna deltog 7–25 ungdomar. Programmet planerades och 
genomfördes av ungdomar från resursgruppen för ungdomsarbete tillsammans med 
ungdomsarbetsledare. Resursgruppen planerad eäven verksamhet för sport- och höstlovet. 

Vi firade några ungdomsmässor en gång per termin, oftast i Olars kyrka. Ungdomsprästen hade 
huvudansvaret tillsammans med en ungdomsarbetsledare. Hjälpledare medverkade i mässorna. 

Verksamhet i skolorna, främst långrastverksamhet en gång i månaden från och med hösten. 

Resursgruppen omformades under hösten till den så kallade påverkansgrupp för unga som den 
förnyade kyrkolagen förutsätter. 

Stöd och själavårdssamtal för ungdomar och unga vuxna. 

Utvärdering 

Utvärderingen sker i anställdas samtal med ungdomar och genom deltagarfrekvens. Samarbete med 
Esbo stad, skolor, Espoonlahden seurakunta och Esbo kyrkliga samfällighet har fungerat bra. 

Miljöarbetet 

Återvinning skräp och tomma flaskor samt burkar. 

Verksamhet på nätet 
 
Församlingens hemsidor, Ungdomsverksamhetens Instragram, Snapchat, WhatsApp och Tik Tok. 
Speciellt Instagram, WhatsApp och Snapchat har varit viktiga kanaler i kontakten med de unga. 
Någon av kanalerna används dagligen. 
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Hjälpledarutbildning  
 

Verksamheten stöder ungdomar i att växa i sin kristna tro 

Verksamhet 
 
Församlingen ordnade en ettårig hjälpledarutbildning för att tillgodose behovet av hjälpledare på 
läger. Det ordnades även en fortsättningsutbildning samt en utbildning för lägerassistenter. Under 
första året (Kurs 1) utbildade man hjälpledare i att få beredskap att vara på både barnläger 
konfirmandläger. Under andra året (Kurs 2) fördjupade man hjälpledarnas kunskap inom 
konfirmandverksamheten. Kurs 2 kan man utföra endast efter fullgjord Kurs 1. Kurs 3 är en 
utbildning till lägerassistent samt nattvardsassistent. Den riktade sig till ungdomar som fyllt 18 år 
och som är redo att ta större ansvar på lägren. 

 
Utvärdering 

o Verksamheten riktar sig till konfirmerade ungdomar redan första hösten efter 
konfirmandtiden. 

o Det finns ett samarbete med de andra församlingarna i prosteriet. 
o Ungdomsarbetsledarna delade på ansvaret för hjälpledarutbildningen så att alla hade ansvar 

för en av kurserna. 
o Församlingens ungdomsarbetsledare, präster och kantorer medverkade med sitt 

specialkunnande i utbildningen. 
o Feedback samlades från ungdomarna som deltog i utbildningen, samt feedback från de 

medverkande parterna. 
o Även respons från anställda på läger, lägerdeltagare och deras föräldrar. 

 
Miljöarbetet 

o Vi återvann skräp och tomma flaskor samt burkar. 
o Vi delade ut material i första hand i elektroniskt format i stället för användning av papper. 

 
Verksamhet på nätet 
 

o WhatsApp samt ungdomsverksamhetens Instagram, Snapchat och Tik tok. 
o Speciellt kontakten via WhatsaApp, Instagram och Snapchat var en väsentlig del arbetet. 
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Verksamhet i grundskolor, gymnasiet och inom yrkesinstitut  
 

Vi håller kontakt med skolorna och är ett stöd och en resurs för lärarna och eleverna; vi ger 
församlingen ett ansikte. 

Verksamhet 

o Välsignelse av förstaklassare 
o Lektionsbesök 
o Närvaro under raster enligt skolans önskemål  
o Skolgudstjänster enligt önskemål 
o Stipendier vid vårens avslutning 
o Ungdomsarbetsledarna deltog med program på sjuornas bekantningsdag 
o Krisarbete 

Utvärdering 

o Församlingens närvaro uppskattades. 
o Samarbete med skolorna fungerade bra. 
o På hösten fördjupades samarbetet med Esbo stad. En gång i månaden samarbetade vi med 

långrastverksamhet i alla tre skolor med högstadieklasser. 
o Samarbetet med Esbo samfällighet var också bra. 

Verksamhet på nätet 

Långrastverksamheten marknadsförs på ungdomsverksamhetens Instagram och Snapchat. 
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Konfirmandverksamhet 
 
Konfirmandverksamheten förmedlar kyrkans dopundervisning til l ungdomar och gör dem 
förtrogna med kyrkans gemensamma tro. Den stärker de ungas tro på en treenig Gud och 
utrustar dem för ett liv som kristna. 

Verksamhet 

Under året skedde stora förändringar då två långvariga medarbetare lämnade församlingen. 
Uppdateringen av samfällighetens lokalplan slutfördes. Enligt beslut 2022 flyttade konfirmandernas 
dagsamlingar från söndag till lördag och de tidigare kantorskonserterna ersattes av konfirmand-
söndagar då konfirmanderna deltog i högmässan och efteråt i ett kantorspass på orgelläktaren samt 
ett parallellprogram i kyrkorummet med ungdomsarbetsledare. 

Inför marknadsföring och anmälning till konfirmandarbetet 2024, utformades ett tillägg berörande 
vikten av konfirmandens lägerskick, under rubriken ”Vilken konfirmandverksamhet passar mig”. 

Utvärdering 

De tidigare år konstaterade utmaningarna med att i planeringsskedet förutse antalet anmälda, 
konstaterades även det här året. Konceptet med dagsamlingar på lördagar upplevdes lyckat, medan 
konfirmandsöndagarna var rätt stökiga och ersätts år 2024 med konfirmandkvällar. 

Tillägget gällande lägerskicket stöder strategins tyngdpunkt att främja och stödja ungdomars 
psykiska hälsa och att förstärka deras sociala förmåga. Förutom att genom texten konkret öppna 
upp för diskussion, sänkte den eventuella tröskeln för att vara i kontakt med konfirmandansvariga 
innan inlämnad anmälan. På grund av Kyrkostyrelsens problem med upprätthållandet av länken till 
den nationella utvärderingen, blev församlingens svarsprocent väldigt låg och därav inte direkt 
jämförbar med tidigare år. En utmaning vid höstens anmälan till konfirmandverksamheten 2024 
uppstod då ungefär hälften av de anmälda rangordnat samma fyra alternativ högst. 

Miljöarbete 

Ansvar för skapelsen och miljöfostran diskuteras under konfirmandtiden. Information till 
konfirmander och vårdnadshavare sänds elektroniskt. Inom verksamheten sorteras avfall och 
pantflaskor samlas in speciellt under lägerperioden. Samfällighetens egna lägergårdar införde en 
ökning av vegetarisk kost, så att dagens ena måltid vegetarisk och den andra med kött- eller fiskrätt. 
Vidare serverades inget köttpålägg vid morgonmålet. Vi följer riktlinjerna för Grön skriba. 

Verksamhet på nätet 

Konfirmandverksamheten har egna webbsidor, verksamheten marknadsförs även i sociala medier 
samt regelbunden publicering av händelser från konfirmandsamlingar, läger och konfirmations-
tillfällen.  
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Frivilligverksamhet 
 

Verksamheten erbjuder möjlighet för församlingsmedlemmar att medverka som frivilliga i  
många olika uppgifter. 

Verksamhet 

Frivilliga deltog som förtroendevalda inom förvaltningen och i sektorernas resursgrupper; i 
verksamheten som hjälpledare, nattvardsassistenter, kyrkvärdar, textläsare, kyrk- och kaffevärdar, 
körmedlemmar; som pop-up frivilliga i olika evenemangen t.ex. sommarträffar, utfärder, 
födelsedagsfester och insamlare/ medhjälpare i Gemensamt Ansvar-insamlingen; som 
besöksvänner på sjukhus, vårdinrättningar och servicehem och som deltagare i handarbetsgrupp. 
Samarbete skedde med diakonin på olika sätt allt efter behov. 

Vi planerade och ordnade en infodag både för nya och nuvarande frivilliga, som blev annullerad 
p.g.a. personaländringar. I stället ordnade vi en infoeftermiddag för frivilliga. Vi planerade två 
infokvällar för året 2024: en för pop-up frivilliga som våra egna anställda hade ansvar för och en för 
besöksvänner och liknande mera regelbunden verksamhet där vi hade en utomstående föreläsare. 
Vi har varit med i en arbetsgrupp som planerade och uppdaterade Esbo samfällighetens 
gemensamma webbsidor för frivilligverksamhet och konsulterat vår egen informatör gällande 
svenska sidor. 

Utvärdering 

Vi värdesätter våra frivilliga och uppmuntrar nya att komma med i verksamheten. Den devisen och 
visionen lever vidare inför framtida utmaningar. En synlig marknadsföring och övrig annonsering via 
församlingens hemsida och sociala medier är viktig vid rekryteringen, men erfarenheten har visat 
att det bästa sättet att få nya frivilliga sker genom personlig inbjudan. Inför framtiden är det viktigt 
att ständigt söka nya engagerade frivilliga. Därför har vi planerat att förstärka nätverksarbete med 
olika svenskspråkiga yrkesskolor och yrkeshögskolor i Esbo och i närheten. 

Miljöarbete 

Inom frivilligverksamhet kommer miljöfrågor till uttryck genom sund användning av engångskärl vid 
kyrkkaffen och i andra konkreta situationer där papper och annat material kan undvikas, exempelvis 
kyrkvärdslistorna sänds nuförtiden endast via e-post i stället för i pappersform. På samma vis sänds 
de flesta affischer och inbjudningar via e-post och vi föredrar digital marknadsföring via sociala 
medier, hemsidor och infoscreens. Vi är medvetna att inte alla har kunskap och möjlighet att 
använda digitala medier och därför använder vi även tidningsannonsering. 

Verksamhet på nätet 

Vi har meddelat om vår verksamhet på sociala medier och våra hemsidor. Därtill har vi tagit i 
beaktande, att det finns statistik på det, att människor är mera intresserade om vad vi har gjort och 
vem har varit med. Därför har vi koncentrerad oss mera på att posta med lov om olika evenemangen 
och om våra frivilliga med deras eget ansikte och egna ord.  
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Vänförsamlingsarbetet i Nuckö församling i Estland 
 

Vi tillhandahåller andligt och ekonomiskt stöd för verksamheten i Nuckö församling i Estland. 

Verksamhet 

Församlingen understödde Nuckö församling ekonomiskt under året. Anställda och frivilliga från 
Nuckö och Lääne-Nikula besökte Esbo i juni. Kammarkören Novena förstärkt med kyrkoherden 
besökte Nuckö i skiftet september-oktober. Besöket bestod av besök till Arvo Pärt-centret, en 
konsert i Kärdla på Dagö samt en högmässa tillsammans med Nuckö församling i Nuckös vackra 
kyrka. Kyrkoherden förlänades med Estlands evangelisk-lutherska kyrkas samarbetsmedalj. 

Utvärdering 

Det har varit givande och trevligt att få träffa människor från Nuckö efter många års paus.  
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Kyrkobetjäning 
 

Kyrkobetjäningen betjänar församlingsbor, församlingens sektorernas anställda, andra 
församlingar i Esbo, Esbo kyrkliga samfällighet och samarbetspartner. 

Verksamhet 

Kyrkobetjäningen stöder aktivt församlingens sektorer i deras arbete runt hela Esbo och samarbetar 
med de finska församlingarna och Esbo kyrkliga samfällighet. Kyrkobetjäningen hjälper till med att 
förbereda gudstjänster, konserter, föreläsningar, förrättningar och andra evenemang i kyrkor och 
kapell, ger information om församlingens verksamhet och erbjuder ett vänligt och trevligt 
bemötande. Dessutom välkomnar kyrkobetjäningen andra utomstående grupper och besökare som 
använder Olars kyrka, till exempel Marthorna, körer, AA- och Al-anon-grupperna. Att möta och hälsa 
på församlingsborna är en viktig del av kyrkobetjäningens arbete. Kyrkobetjäningen har alltid tid att 
säga ”hej”! Kyrkobetjäningen uppskattar de frivilliga medarbetarna som bidrar till församlingens 
verksamhet. ”Vi värdesätter våra frivilliga medarbetare” är kyrkobetjäntens motto. Under året 
anställdes en person med nedsatt arbetsförmåga att arbeta som lokalvårdare på deltid i Olars kyrka. 

Utvärdering 

Mötena med våra medlemmar och besökare var varma och vänliga, vilket visar att de som besökte 
våra tillställningar hade ett behov att umgås med andra människor. 

Kyrkobetjäningen gör mycket ensamt men har anlitat en timanställd vaktmästare och catering-
firmor vid behov. Samarbetet och kontakten med de finska församlingar och i synnerhet med Olarin 
seurakunta fungerade utmärkt som vanligt. 

Miljöarbete 

Kyrkobetjäningen arbetar enligt miljösystem. Kyrkobetjäningen  som ansvarar för att minska 
energiförbrukningen och sortera avfallet. Enligt miljösystemet är anskaffningarna rättvise- och 
miljömärkta när det är möjligt. Tvätt- och rengöringsmedel är parfym- och färgfria enligt 
gemensamma kyrkorådets linjedragning. 

Verksamhet på nätet 

Kyrkobetjäningen har ingen egen verksamhet på nätet men stöder andra i deras arbete. 
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Miljöverksamhet 
 

”I begynnelsen skapade Gud himmel och jord.”  

Vi vill bevara skapelsen och tillsammans jobba för en kolneutral kyrka.  

Verksamhet 

Församlingen har en miljögrupp som planerar miljöarbetet. Miljöansvarig representerar 
församlingen in samfällighetens miljögrupp. Arbetet med att ansöka om miljöcertifikatet ISO SFS 14 
001 har pågått under 2023. Målen för miljöarbetet för 2023 bestod av förankring av miljöarbetet i 
alla sektorer, användning av Rättvis handel produkter och miljömärkta tvättmedel samt 
förberedning av församlingens miljöplan för samfällighets miljösystem. 

Utvärdering 

Under 2023 fanns det inte personalresurser för att utveckla miljöarbetet men målen för miljöarbetet 
för 2023 uppfylldes. Församlingens miljöplan blev också färdig och är en del av samfällighetens 
miljösystem. 

Miljöarbete 

Miljöarbete har blivit en del av vardag i församlingsarbete. Det bör ännu utvecklas så att man kan 
beräkna församlingsarbetets klimatpåverkan och göra bättre val för miljön. 

Verksamhet på nätet 

Miljöarbete har presenterats i sociala medier. Trädplanteringskampanj ordnades våren 2023 med 
Finska Missionssällskapet via Facebook. 
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Förtroendevalda 
 
 
Församlingsrådet 
 
Ordinarie 
Hannele Nygård, vice ordförande 
Anders Blomberg 
Agneta Brenner 
Stefan Ekholm 
Kristina Ifström 
Nina Janasik 
Heidi Järvinen 
Tiina Kujala 
Gun-Britt Lindqvist 
Toini Malmström 
Fredrika Sjöberg 
Inger Sjöberg 
Rune Skogberg 
Tora Smeds 
 
Ersättare 
Solveig Aitti 
Solveig Rosenberg-Wikström 
 
 
 
Församlingens representanter i 
gemensamma kyrkofullmäktige 
 
Ordinarie 
Håkan Nyman (ordf. för ES:s grupp) 
Stefan Ekholm 
Tiina Kujala 
Mårten Malmström 
Solveig Rosenberg-Wikström 
Anders Wikholm 
 
 
Suppleanter 
Solveig Aitti 
Anders Blomberg 
 
 
 
 
 

 

 

Representanter i gemensamma kyrkorådet 
 
Ordinarie:  Tiina Kujala 
Ersättare: Anders Wikholm 
Ordinarie: Håkan Nyman  
Ersättare: Heidi Juslin-Sandin 
 
 
Representanter i samfällighetens 
direktioner och kommissioner 
 
Direktionen för personalärenden 
Ordinarie: Tora Smeds 
Ersättare: Bror Träskbacka 
 
Direktionen för fastighetsärenden 
Ordinarie: Mårten Malmström 
Ersättare: Stefan Ekholm 
 
Direktionen för utvärdering 
Ordinarie: Jannika Lassus 
Ersättare: Rune Skogberg 
  
Kommissionen för kommunikation 
Heidi Juslin-Sandin 
 
Kommissionen för ekonomi och strategi 
Anders Wikholm 
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Personal 

 
Namn Befattning Kommentar 

Aitti-Lindberg Helena 
ledande tjänsteinnehavare för 
fostran  

Belkin Marika församlingssekreterare   

Björk-Sederholm Lenita barnledare på deltid 

Brunell Mauriz B-kantor  

Dannholm Camilla ungdomsarbetsledare  

Engström Mira ungdomsarbetsledare från 24.9, på deltid 

Erkko Irene kaplan tjänstledig 1.3–31.12  

Ertman Kira kyrkoherde  

Gestrin Agneta sakkunnig i kommunikation  

Hartikainen Tommi övervaktmästare  

Heikkinen Synnöve byråsekreterare till 27.10 

Hietala Jenni ledare för familjeverksamheten tjänstledig  

Iivanainen Ani diakonitjänsteinnehavare  

Ilmoni Eva-Maria församlingspastor 3.7–31.12 

Jäntti Heidi kaplan  

Järvinen Harriet barnledare på deltid  

Kanckos Johan församlingspastor/kaplan till 25.6 

Kronlund Nina A-kantor  

Kujanpää Emma barnledare på deltid 

Laahanen Tina barnledare på deltid 

Laasio Anna ungdomsarbetsledare från 1.2 

Lejonqvist-Jurvanen Nina förvaltningsassistent  

Leppänen Lasse B-kantor 6.2–31.5 på deltid, från 24.8 heltid 

Lindroos Catharina (Katja)  ledare för familjeverksamheten från 1.8 

Lohi Jooseppi  församlingspastor från 1.9 

Lundberg Martin barnledare  

Malmgren Eeva-Liisa B-kantor  

von Martens Mirja församlingspastor  

Olin Kati barnledare på deltid 

Sandberg Taina 
ledande 
diakonitjänsteinnehavare  

Sironen Janne församlingspastor 1.3–31.12 

Söderström Marcus barnledare på deltid 

Terho Johanna ledande ungdomsarbetsledare till 22.1 

Wallenius Nina diakonitjänsteinnehavare  
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Wentjärvi Lisa barnledare på deltid 

Virros Oskar  ungdomsarbetsledare 9.1–6.8 
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