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Esbo svenska forsamling

Esbo svenska forsamling arbetar for att vacka och stéda kristen tro och andlig tillvaxt

bland den svensk- och flersprakiga befolkningen i Esbo.

Allmant

Aret 2023 var det forsta s kallade normala aret efter coronapandemin. Daremot orsakade kriget i
Ukraina och konflikten i Gaza osdkerhet som kdndes av dven inom férsamlingens verksamhet,
speciellt inom diakonin och sjilavarden. Aret praglades av utmaningar inom arbetslaget da flera
ordinarie anstéllda var tjanstlediga och verksamheten skottes med hjalp av olika vikarielosningar.
Trots detta kunde verksamheten i stort sett fortsatta pa ett normalt sett, bade under vardagen och
under de kyrkliga helgerna.

Diakonisektorn fortsatte att utveckla sitt arbete med bland annat psykosocialt stod for klienter samt
fornyade den sa kallade julutdelningen. Konfirmandsdsongen kunde forverkligas pa ett normalt satt
med ca 270 konfirmander. Verksamheten pa natet ar nu satt i system och ar en sjalvklar del av
vardagen.

| september ordnades rekreationsdagar i Abo for samtliga anstéllda. | oktober firades Borga stifts
100-arsjubileum, bade i den egna hogmassan och pa stiftsdagarna i Borga. | december inbandades
julottan och de vackraste julsangerna i Esbo domkyrka. YLE sande dem i teve och radio under
julhelgen.

Medlemsantalet minskade under aret med 186 personer (2022: 183, 2021: 151, 2020: 243, 2019:
205, 2018: 245); férsamlingens narvarande medlemsantal 31.12.2023 var 13 934 personer (2022:
14 120, 2021: 14 303, 2020: 14 454, 2019: 14 679). Antalet uttradda var 174 (2022: 206, 2021: 174,
2020: 178, 2019: 200) och antalet personer som anslot sig till forsamlingen var 93. Antalet dépta var
128 (84 barndop, 44 vuxendop) och antalet avlidna 163.

Mal for verksamheten budgetaret 2023

o Familjeverksamheten

Vi utvecklar familjeverksamheten sé att familjeklubbarnas innehdll blir mera strukturerat och
planerat samt att det genomférs pad ett kvalitativt sétt. Vi utarbetar modeller som méjliggér
kontakter till allt flera familjer under olika tidpunkter. Vi profilerar olika familjeklubbar sa att
vdra medlemmar kan delta i sddan verksamhet som intresserar deras familj. Under aret
anstélldes en vikarierande ledare for familjeverksamheten. Hen har utvecklat verksamheten
med iver; bland annat familjeklubb pa kvallstid, olika musikevenemang och -grupper
ordnades och valsignelsen av forstaklassare férnyades.

o Millenialer och generation z
Vi deltar i projektet gdllande stdrkandet av det andliga livet, vars syfte dr att rikta verksamhet
till millenialerna och generation z. Vi strévar till att nd ut till de unga vuxna, vars férhallande
till kyrkan dr avidgsen. Vi utvecklar verksamhet och skapar rum fér méten utgdende fran
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deras egna énskemadl. Vi lyfter fram det goda som kyrkan gér. Forsamlingens representant
deltog i samfallighetens gemensamma projekt, men pa grund av den grova bristen pa
medarbetare visade det sig vara svart att forverkliga malen.

o Strategin och framtidsredogérelsen
Férsamlingarnas nya strategi férankras bland de fértroendevalda och de anstdllda. Vi
diskuterar strategiska linjer och val i vdr férsamling. Den nya strategin for perioden 2023—-
2030 tradde i kraft i januari. Férsamlingens ledningsgrupp har utvarderat och planerat vad
den nya strategin innebar for var forsamling.

o Nya fortroendevalda
De nya fértroendevalda introduceras i férsamlingens liv, verksamhet och arbetskultur.
Utbildning ordnas under vdrterminen 2023. Under forsta halvan av aret ordnades
introduktion och utbildning for fortroendevalda med egna krafter, tillsammans med den
kyrkliga samfalligheten och av Férsamlingsférbundet.

Matinstrument for utvardering:

o Samtal mellan anstallda fordes regelbundet.

Personalstyrkan

Under aret rekryterades en ny ordinarie forsamlingspastor som inleder sitt arbete 1.1.2024. En ny
ordinarie ungdomsarbetsledare inledde arbetet i februari. Den tredje ordinarie
ungdomsarbetsledartjansten lamnades obesatt. | stallet inledde man grundandet av ett
arbetsavtalsforhallande fér en pedagog. Under aret anstdlldes en person med nedsatt
arbetsférmaga att arbeta som lokalvardare pa deltid i Olars kyrka. Darutéver rekryterades ett stort
antal vikarier till de olika sektorerna for att fa verksamheten att fortlopa. Personalstyrkan totalt 32
personer.

Budgetutfallet

Ekonomiskt holl sig férsamlingen inom uppgjord budget sa att sparmal och anpassningsatgarder
kunde forverkligas. Resultatet stannade aterigen pa ett rejalt plus, framst pa grund av
inbesparningar gallande |6nekostnader.

Utbildning
Utbildningarna forverkligades enligt utbildningsplanen.
Miljoverksamhet

Verksamhet enligt uppgjord plan med bland annat firande av Skapelsens sondag. Miljofostran
forverkligades i dag- och familjeklubbarna samt i ungdoms- och konfirmandverksamheten.
Forsamlingens representant har deltagit i samfallighetens miljdarbetsgrupps verksamhet.
Samfillighetens miljosystem togs i bruk under aret.



Administration och forvaltning

Forvaltningssektorn skoter forsamlingens ekonomi och administration i enlighet med
strategin, verksamhetsplanen och budgeten.

Verksamhet

De fortroendevalda som valdes hdsten 2022 inledde sin mandatperiod vid arets borjan och de
valsignades till sitt uppdrag i samband med hégmassan i Esbo domkyrka 29.1. Den kyrkliga
samfilligheten erbjod under varterminen alla fértroendevalda ett omfattande introduktionspaket
och dessutom holls en kort utbildning i samband med forsamlingsradets sammantraden under
varen. Forsamlingsradet samlades till 10 moéten under aret. | samband med ett mote pa varen
sammankom de fértroendevalda och personalen till en gemensam middag.

Resursgruppen for unga omformades under hosten till paverkansgrupp fér unga som den férnyade
kyrkolagen forutsatter.

De anstdllda holl regelbundna arbetskonferenser var tredje vecka och férsamlingens ledningsgrupp,
bestdende av forsamlingens ledande anstdllda, samlades till tolv moten. Ledningsgruppen
introducerades i verktyget faktabaserat ledarskap som syftar till att ge végledning i utmaningen att
rikta resurserna ratt i en foranderlig omgivning. Arbetet fortsatter under ar 2024.

Utvardering

Personallaget fortsatte att vara utmanande under ar 2023 eftersom flera anstallda av olika orsaker
var pa langre ledigheter. Férsamlingen kunde lyckligtvis anstélla ersattande personal, dven om
regelratta vikarier inte alltid fanns att tillgda. Grundarbetet kunde alltsa skotas och
forsamlingsmedlemmarna fick den service de har ratt till. Situationen innebar i alla fall att det inte
fanns resurser for ndgot utvecklingsarbete i nagon storre utstrackning och arbetet med
forsamlingens strategi gick inte vidare som planerat. Enligt tidigare beslut rekryterades ingen
eftertradare till den byrasekreterare som gick i pension under hostterminen. Hennes tidigare
arbetsuppgifter fordelades pa flera pa personer sa att ingen fick en oskaligt storre arbetsboérda.

Pa grund av det foranderliga laget bland de anstdllda var fragan om medarbetarnas valmaende
standigt narvarande. Alla team fick till exempel i uppdrag att fundera pa hur man i det dagliga
arbetet med sma medel kan forbattra arbetshalsan.

Miljoarbete

Inom den officiella forvaltningen ar antalet utskrifter minimerade. De dokument som ligger som
grund for beslutsfattandet finns sa gott som enbart i elektronisk form. Ett undantag ar
forsamlingsradets protokoll som ska finnas pa papper. Likasa skots faktureringen till 95 % via
dataprogram, bade vad géller inkdps- och forsaljningsfakturorna.



Verksamhet pa nitet

En ny kyrkolag tradde i kraft 1.7.2023. Darefter finns forsamlingens officiella anslagstavla pa
hemsidan, viket betyder att till exempel forsamlingsradets protokoll och en del av
tjansteinnehavarbesluten finns framlagda i det allmdnna datandtet. Esbo svenska forsamling
bérjade ocksa félja samma praxis som de finska férsamlingarna redan en tid tillampat namligen att
publicera forsamlingsradets foredragningslista pa natet. Ingen bestdimmelse kradver att listan laggs
fram men forfarandet ar i enlighet med andan i den nya lagen. Dessutom laggs ett urval av
forsamlingsradets beslut ut pa de sociala medierna.



Kommunikation och information

Malsattningen for kommunikationen och informationen ar att synliggéra kyrkans budskap och
starka Esbo svenska forsamlings synlighet samt igenkdnning.

Verksamhet

Den sakkunniga i kommunikation betjdanar Esbo svenska férsamling och Esbo kyrkliga samfallighets
kommunikationstjanster (dar sakkunniga i kommunikation fran fyra finsksprakiga férsamlingar
ingar). Organisationsmodellen i kommunikationstjansterna férandrades och under aret skapades
ett team for social media.

Den gemensamma verksamheten med Esbo kyrkliga samfallighet omfattade: “Tron gor gott”, “Idag
bar tron” en kampanj infér pasken som var synlig pa svenska och finska, bland annat i trafiken och
gatuvimlet. En gemensam trycksak var Julkalendern. Den ingick som instick i Kyrkpressen och
postades till alla medlemshushall som far Kyrkpressen. Utdelningen av pepparkakor till
forbipasserande i Esbo var ocksa ett samarbetsprojekt.

En uppdaterad version av broschyren om frivilligverksamheten trycktes pa svenska och finska. Esbo
kyrkliga samféllighet samarbetade med Vanda kyrkliga samféllighet i en kampanj for dopet.
Kampanjen forverkligades pa svenska och finska i borjan av november.

Esbo svenska forsamling samarbetade med de svenska forsamlingarna i Helsingfors och tryckte
bilagan “Stanna upp infér pasken”, som postades som instick i Kyrkpressen. Esbo, Grankulla och
Helsingfors publicerade gemensam pask- och julannonsering i Hufvudstadsbladet.

Esbo svenska forsamling gav ut 31 pressmeddelanden pa svenska av vilka 17 pressmeddelanden har
omnamnt forsamlingen eller svensksprakiga tjanster inom Esbo kyrkliga samfallighet. Totalt
publicerade Esbo kyrkliga samfallighet 100 pressmeddelanden 2023. YLE:s inspelningar av julottan
och De vackraste julsangerna, bagge i Esbo domkyrka marknadsfordes i Hufvudstadsbladet, bade i
print och digitalt. Aterkommande verksamhet annonserades i varje nummer av Kyrkpressen och
Kirkko ja kaupunki. Annonssamarbetet fortsatte med Esbobygdens ungdomsforbund r.f. i form av
annonsering pa kultursidorna i Hufvudstadsbladet. Esbo svenska forsamling fick ocksa synlighet i
samfallighetens annonsering i gratistidningen Lansivayla.

Pa sociala medier gjordes 450 postningar pa Facebook (ungefar % bild som format), 660 postningar
pa Instagram (bild & handelse dominerande format) knappt 800 postningar pa ES Ungdom
Instagram (Overvagande formatet handelser).

Pa hemsidorna fornyades text och bild i anslutning till konfirmandverksamheten och specialsidor
byggdes upp for insamlingen Gemensamt Ansvar, pask, sommarverksamhet och jul.

Den sakkunniga i kommunikation initierade en diskussions- och valgorenhetskvall for Gemensamt
Ansvar med temat Unga & valdet, med gasttalare fran Krisjouren for unga (Helsingfors Mission),
polisinrattningen i Vastra Nyland och Stationens Barn r.f.



Utvardering

Den gemensamma verksamheten med de svenska forsamlingarna i huvudstadsomradet minskade
jamfort med foregaende ar. Annonsavtalet med KSF Media upphorde och budgeten krympte
jamfort med 2022 da forsamlingsval forrattades. Vanda svenska férsamling deltog inte 2023 i
gemensam annonsering. Pressmeddelandet om “Undersokning visar att unga man ar positiva till
dopet och kyrkan” gav stor genomslagskraft i massmedia bade pa finska och svenska. Pa svenska
rapporterade Hufvudstadsbladet och svenska YLEs nyheter om undersdkningens resultat. YLE:s
inspelning av julottan och De vackraste julsangerna gav férsamlingen stor mediasynlighet i teve,
radio och pa natet. Den sakkunniga i kommunikation samarbetade med Finska Missionssallskapet,
for att fa synligare marknadsforing av De vackraste julsangerna. Kommunikationstjansternas some-
team spelade in video i marknadsféringssyfte. Ovriga dmnen som noterats i media &r
personalférandringar inom Esbo svenska forsamling och olika vinklar pa vigsel av samkdnade par.
Kyrkoherde Kira Ertman tillfragades om samkdnade vigslar har 6kat i Esbo och Kyrkslatt. Nar
ytterligare en finsk forsamling 6ppnade sina kyrkorum for regnbagsvigsel under aret, resulterade
det i att rikssvensk media kontaktade férsamlingen. Exempel pa innehall i pressmeddelanden som
styrt trafik till férsamlingens hemsida ar: dagklubbarnas popularitet och anmalningen till
konfirmandverksamhet. Den respons som inkommit till férsamlingen kring trycksakerna: Stanna upp
infor pasken, var bade positiv och negativ. Insticket blev betydligt billigare an att posta
paskhalsningar till hushallen, men nackdelen finns att det inte ar lika personligt. Responsen om
julkalendern var ocksa delad. Responsen som har kommit till Esbo svenska forsamling har besvarats.
Den sakkunniga i kommunikation har deltagit i férsamlingens evenemang, fotograferat och
diskuterat med deltagare, bland annat for att fa kunskap om malgrupper, samt rapporterat fran
stiftsdagarna och Borga stifts 100 ars jubileum i Borga.

Miljoarbete

Trycksaker ar i huvudsak miljomarkta. De bestélls fran tryckerier som har miljocertifikat, PEFC-
certifikat (framja langsiktigt hallbart skogsbruk) eller ar klimatneutrala trycksaker. Kopiering och
utskrifter, s.k. flyers minskar i och med att kommunikationen i hégre grad utnyttjar sociala medier
eller digitala annonsutrymmen. Inom kommunikationen har vikten av miljé- och klimattank lyfts
fram i samband med Earth Hour- evenemang och pressmeddelande om samfallighetens forsta
miljobokslut.

Verksamhet pa natet

Pa natet nar forsamlingens Facebook bast alderskategorin 65+. Foljarna (c.950) ar dvervagande i
Esbo. Pa forsamlingens Instagram nar vi bast alderskategorin 35—-44 ar. Foljarna (725) fordelar sig
ratt jamnt mellan Helsingfors och Esbo. Observera att i vart fall har de organisationer och foreningar
som foljer oss oftast Helsingfors som hemort. ES Ungdom Instagram nar bast 18-24-aringar, ocksa
45-54-3ringar vilket forklaras av konfa-vardnadshavare. Reaktioner (emojin, kommentarer) har
overlag gatt ned pa forsamlingens konton i sociala medier. Det ar i linje med den allmanna trenden
pa sociala medier. Tillvaxten i antal foljare ligger pa 4 %. Pa samma niva ligger tillvaxten i
samfallighetens Ovriga sociala medier.



Gudstjanster och forrattningar

For att fullgdéra kyrkans uppgifter ordnar forsamlingen gudstjanster, firar nattvard samt
ordnar dop och andra kyrkliga forrattningar.

Verksamhet

Gudstjanstlivet atervande till det normala. Hogmassa firades i Esbo domkyrka alla helgdagar kl.
12.15. Under aret firades méssa i Olars kyrka och i Karabacka kapell regelbundet. | Olars firades sa
kallade vanliga massor kl. 10.30 samt méassor med olika teman (massa med stilla musik, massa med
lovsanger) kl. 17. Bada klockslagen verkar fungera bra.

Pa de stupades dag och pa sjalvstandighetsdagen ordnades tvasprakig hogmassa och gudstjdnst
samt kransnedldaggning i samarbete med Espoon tuomiokirkkoseurakunta.

Konfirmationer ordnades i alla kyrkor i Esbo. Gladjande ar att konfirmationen som familjens och
faddrarnas gemensamma fest har bibehallit sin stallning.

Vi firade Borga stifts 100-arsjubileum med en festhégmassa i oktober.

Forrattningar har ordnats genomgdende under hela dret. Ett brev dar vi paminner om mojligheten
att l1ata dopa barnet trots att namnet ar redan registrerats skickas till alla familjer dar det finns ett
odopt barn. Den nationella fadderdagen firades i juni.

Utvardering

Arets hojdpunkt var inbandningen av julottan och de vackraste julsangerna i Esbo domkyrka i
samarbete med YLE. Speciellt de vackraste julsangerna blev en festlig helhet med en sjungande
forsamling.

Forrattningarna har ordnats pa normalt satt. Vikten av gemenskap i samband med dopkaffen och
minnesstunder har varit tydligt, det finns ett behov av samtal.

En stor utmaning ar att hitta nya frivilliga till den sa kallade kyrkvardsgruppen.
Miljéarbete
Skapelsens sondag firades i en hogmadssa pa sensommaren.

Verksamhet pa nitet

Hogmassor har lyfts regelbundet fram i sociala medier.
Andakt och bon mitt i vardagen ar en central del av verksamheten pa sociala medier.

Avsaknaden av stromningsutrustning i Esbo domkyrka forsvarar arbetet. Vi har inte mojlighet att na
vara medlemmar genom strommade hdogmadssor eller andra tillstallningar.



Musikverksamhet

Musiksektorn betjanar forsamlingsmedlemmarna inom gudstjanstlivet och vid forrattningar
samt erbjuder mdngsidig musikverksamhet som dven involverar forsamlingsmedlemmar.

Verksamhet

Forsamlingen har tre vuxenkdrer samt en projektarbetande ungdomskor kopplat till
hjalpledarutbildningen. NOVENA (ledare Nina Kronlund) har under hostterminen letts av Lasse
Leppanen. Kéren framférde Matteuspassionen under pasken, deltogi en resa till Nucko i september,
deltog i forsta adventshogmassan och forverkligade YLE:s TV-inspelning av julottan. Kraksangen
(ledare Eeva-Liisa Malmgren) ovade for paskdagens massa, en hogmassa pa reformationsdagen
samt YLE:s TV-inspelningar av de vackraste julsangerna. EsVoces (ledare Mauriz Brunell)
medverkade i ndgra massor, bland annat pa paskdagen, pa pingstdagen och pa alla helgons dag,
hégmassan pa forsta advent samt i YLE:s TV-inspelningar av de vackraste julsangerna.

Konsertsamarbetet med gastande korer och andra ensembler samt med Musikinstitutet
Kungsvagen har fortsatt med ett klart regelverk som innebar att de gdstande ensemblerna forutsatts
delta i férsamlingens gudstjanstliv i gengald for att de far utnyttja vara utrymmen.

Konsertserien Musik i sommarkvéllen ordnades fran juni till augusti i samarbete med Espoon
tuomiokirkkoseurakunta. Orgelnatt & Aria arrangerade konserter i Esbo domkyrka under
sommaren.

Inom personalutbildningen har kantorerna under 2023 satsat pa sang- och instrumentalfardigheter.

Konfirmandgrupperna fick ett musikpass med kantorn pa plats pa lagret eller genom bandade
musikvideon och ett live-samtal via Teams med en kantor. Kantorerna har aven varit med i flera
andra sektorers verksamhet.

Utvardering

Musikverksamheten har varit aktiv; forsamlingsmedlemmarna har natts genom koérer, forrattningar,
gudstjanster, konserter, familjeldger och andra motsvarande evenemang, bade i kyrkorummen och
pa natet.

Miljéarbete

Musikverksamheten ateranvander noter och haller manga moten pa Teams. Earth Hour firades med
en konsert i Esbo domkyrka 25.3.2023 Kantorerna anvander notmaterial digitalt pa Ipad, vilket
minskar behovet av utskrivet material.

Verksamhet pa natet

Inldgg har producerats for sociala medier.



Diakoniarbete

Diakonin finns till de nodstédllda esbobor med anknytning till det svenska spraket, som far
ingen hjalp eller far inte tillrackligt med hjalp. Vi utévar den kristna kadrleken till vara nasta i
praktisk handling, handernas teologi.

Verksamhet

| diakonins hjdlpverksamhet har vi fortsatt att svara pa efterfragan av samtal, radgivning och
ekonomiskt stéd. Samarbetet med Manna-talo och Lions Club Espoo Pohjoinen Nord har mojliggjort
tillgang till matvaror och hygienartiklar till vara klienter. Diakoniarbetarna har varit tillgéngliga pa
olika medier och har markt ett 6kat antal klienter som har tagit kontakt genom Whatsapp.
Telefonsamtal fortsatter att vara det vanligaste sattet att kontakta diakonin.

Insamlingen Gemensamt Ansvar genomférdes och resultatet var 6 278,40 € Diakoniarbetare Nina
Wallenius fungerade som insamlingsledare ar 2023. Borga stifts jubileumsar firades pa manga satt.
Diakonin bjod in biskop emeritus Gustav Bjorkstrand att tala om Borga stift 100 ar till en av
forsamlingens fodelsedagsfester. Sekreteraren for gudstjanstliv och musik Pia Bengts besokte
Torsdagstraffen och berattade om vart stifts historia. Forsamlingens utfard i maj gick ocksa till
Borga, jubileumsaret till dra.

Utvardering

Diakoniarbetarna planerade pa att starka individers valmaende och vilbefinnande genom att pa
olika satt bidra till ett sa normalt vardagsliv som majligt. Det upplever vi att ha lyckats med genom
det vanliga klientarbetet, dar vi har mott de nodstéllda individerna. Vart mal var ocksa att synas
oftare bland manniskor, utanfér kyrkans lokaler. P.g.a. andrade omstandigheterna kring planeringen
har vi inte lyckats med det i sa stor skala som vi dnskade, men ambitionen och planerna att géra det
i fortsattningen finns kvar. Frivilligverksamheten har utvecklats under ar 2023 och samarbetet med
den oOvriga frivilligverksamheten i forsamlingen har forbattrats.

Miljoarbete

Diakonin har fortsatt att samarbeta med Espoon tuomiokirkkoseurakunta gallande deras lopptorg
Unelman kammari i Esbo centrum. Nar forsamlingsborna har dnskat att skanka olika varor (klader,
skor, lakan osv.) till diakonin, har vi hanvisat dem till Unelman kammari. Nar vara klienter har sedan
behovt kldader mm., har vi haft méjligheten att skicka dem till Unelman kammari, och de har fatt
varorna gratis med en underskriven lapp fran diakonin. | klientarbetet har vi fortsatt att ta upp
miljotanket med dem som vi méter: hur man kan spara el, vatten och bensin/aka lokaltrafik i stallet
for egen bil. Vi har uppmanat manga personer att kdpa begagnat i stallet for nytt och salja/skanka
sina gamla saker i stéllet for att slanga dem.

Verksamhet pa natet

Diakoniteamet har varit representerad i forsamlingens some-styrgrupp och har publicerat
regelbundet pa forsamlingens gemensamma some-kanaler. Informationen om diakonin pa
forsamlingens hemsida har genomgatts och uppdaterats.

10



Mission och internationell diakoni

Genom mission och internationell diakoni sprider vi det kristna budskapet i ord och handling
i andra lander.

Verksamhet

Forsamlingen har understott mission med hjdlp av Finska Missionssdllskapets avtal, olika
evenemang som De vackraste julsangerna och Symamsellernas frivilliga arbete samt kollekter. Med
hjalp av avtalet forverkligar Finska Missionssdllskapet férsamlingens missionsarbete och
forsamlingen understdder arligen arbetet enligt foljande: Riikka-Maria och Tomas Kolkka i Thailand
(2000 € /ar); Miljobanken (1000 €/ar); Skolteveprogrammet My School via SAT-7 (500 €/ar);
Diakoniarbetet i Senegal (500 €/ar). Internationell diakoni har stotts via Gemensamt Ansvar och
kollekter. Fran Gemensamt Ansvar insamlingsintdkterna 60 procent styrs till internationellt bistand
via Kyrkans Utlandshjalps katastroffond.

Utvardering

Fran Esbo svenska forsamling kom det i budgetunderstéd (samféllighetens pengar) 65 651 euro till
Finska Missionssallskapet. Dessutom kom det fran forsamlingen i frivilligt missionsunderstod 11 648
euro. Av dessa pengar gick 2534 euro till understodsavtalet och resten bestod av kollekter och andra
bidrag.

Forvaltningskaplan och forsamlingsmedlemmar Jannika och Johan Lassus deltog i Finska
Missionssallskapet kurs Min Mission pa varen 2023. | samband med kursen ordnades
Tradkampanjen som gav 25 trdd, 252 euro och en motionskampanj som inbringade 496 euro.

Miljéarbete

Finska Missionssallskapet ar aktiv i klimat- och miljéarbete. Forsamlingen deltog i Missionssallskapet
miljoarbetet genom avtalsstod till Miljobanken och genom att plantera trad i Tanzania.

Verksamhet pa natet

Forsamlingens missionsavtal stodprojekten har lyfts upp pa Facebook regelbundet.
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Verksamhet pa sjukhus, vardhem och servicehem

Genom arbetet pa sjukhus, vard- och servicehem ar férsamlingen narvarande och férmedlar
Guds ord och sakramenten till dem som inte kan komma till kyrkan.

Verksamhet

Forsamlingens praster, diakoner och kantorer ordnade andakter pa servicchemmet Hulda och
Malva, Tunaberg och Tunaro och Folkhdlsan-huset i Hagalund en gang/ manad. Vardhemmet
Svanen och dagcentralen i Koklax Leva och bo-central fick dven besdk av anstallda. Pa Esbo sjukhus
har frivilliga besdkt hos patienter varannan vecka.

Utvardering

Forsamlingens besok pa vardinrdttningar och Esbo sjukhus ar viktiga och uppskattas av bade
patienter och personalen. Kontakten till samféllighetens sjukhussjalavard har uppratthallits som
tidigare. Detta arbete som sker i det osynliga ar vardefullt och behover utvidgas till att omfatta mera
frivilliga medarbetare med tanke pa framtiden.

12



Barn- och familjeverksamhet

0—12-aringar och deras familjer

Barn- och familjeverksamhetssektorn forverkligar kyrkans dopundervisning. Verksamhetens
mal ar att skapa en barn- och familjevanlig forsamling som utgar fran barnens behov och tar
familjerna i beaktande. Stoder familjen i kristen fostran och i olika livssituationer.

Verksamhet
Dagklubbar: ¢.50 barn i dldern 1-5 ar deltog i fyra olika dagklubbar.

Familjeverksamhet: 40-50 familjer har deltagit i fyra olika familjeklubbar. | samarbete med
Esbovikens forsamling hade vi tvd gemensamma familjeklubbar; en konst- och en motionsklubb med
c. 30 familjer. 2023 ordnades ett familjelager, babykyrka, fadderdag och séndagsklubben en gang i
manaden i samband med hogmassan i Esbo domkyrka.

Nytt for hosten 2023 var en kvallsfamiljeklubb, babydans, babyrytmik, musiklek foér 4-5-aringar och
temamusiklordagar for familjer en gang i manaden.

For skolbarn ordnades tva dagslager i Mattby kapell.
Under aret ordnades 5-arskalas med c. 50 deltagare samt Mikaelidagens barnfest.

Till alla 2-, 3,- och 4-aringar postades grattis-kort och inbjudan till dagklubbarna. 5-aringar fick
grattis-kortet och inbjudan till 5-arsfesten. 7-aringar fick inbjudan till valsignelsen infor skolstarten.
Dopdagens halsningar skickades ut och alla under aret fodda fick inbjudan till babygudstjansten.

For daghemmen ordnades 52 julsamlingar.
Utvardering

Familjerna uppskattar hogt var dagklubbsverksamhet. Barnantalet har varit detsamma de senaste
aren. Kontakter till daghemmen fungerar bra. Nya arbetsformer har tagits emot med gladje av
forsamlingsborna. Speciellt babyrytmiken, musikleken och temamusikdagarna eftersom hittills har
vi varit den enda férsamling i Esbo som inte ha haft musikverksamhet fér sma barn och familjer.
Samarbete mellan de finska forsamlingarna i Esbo fungerar utmarkt.

Miljoarbete

Naturupplevelser har skapats regelbundet fér barn och familjer genom skogsmulle-utflykter.
Iklubbar har man lart barnen att dela med sig och ta ansvar for sin ndasta och naturen. Som anstalld
i forsamlingen har man foregatt med gott exempel genom att arbeta enligt miljosystemet.

Verksamheten pa nitet

Verksamhet har marknadsforts i sociala medier, och handelser fran dagklubbar och barn-och
familjeverksamhet har publicerats regelbundet. Kontakt till dagklubbsbarnens familjer har hallits
regelbundet via WhatsApp.
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Ungdomsverksamhet

Ungdomsverksamheten erbjuder aktiviteter, andaktsliv och kristen gemenskap fér ungdomar
och unga vuxna i aldern 13-29 ar.

Verksamhet

Var forsamling ordnar ungdomskvallar en gang i veckan i Sode i samarbete med Espoonlahden
seurakunta. P3a ungdomskvallarna deltog 7-25 ungdomar. Programmet planerades och
genomférdes av ungdomar fran resursgruppen for ungdomsarbete tillsammans med
ungdomsarbetsledare. Resursgruppen planerad edven verksamhet for sport- och hostlovet.

Vi firade nagra ungdomsmassor en gang per termin, oftast i Olars kyrka. Ungdomsprasten hade
huvudansvaret tillsammans med en ungdomsarbetsledare. Hjadlpledare medverkade i madssorna.

Verksamhet i skolorna, framst langrastverksamhet en gang i manaden fran och med hosten.

Resursgruppen omformades under hosten till den sa kallade paverkansgrupp for unga som den
fornyade kyrkolagen forutsatter.

Stod och sjalavardssamtal for ungdomar och unga vuxna.
Utvardering

Utvarderingen sker i anstalldas samtal med ungdomar och genom deltagarfrekvens. Samarbete med
Esbo stad, skolor, Espoonlahden seurakunta och Esbo kyrkliga samféllighet har fungerat bra.

Miljoarbetet
Atervinning skrap och tomma flaskor samt burkar.

Verksamhet pa nitet

Forsamlingens hemsidor, Ungdomsverksamhetens Instragram, Snapchat, WhatsApp och Tik Tok.
Speciellt Instagram, WhatsApp och Snapchat har varit viktiga kanaler i kontakten med de unga.
Nagon av kanalerna anvands dagligen.
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Hjalpledarutbildning

Verksamheten stoder ungdomar i att vaxa i sin kristna tro

Verksamhet

Forsamlingen ordnade en ettarig hjdlpledarutbildning for att tillgodose behovet av hjalpledare pa
lager. Det ordnades dven en fortsattningsutbildning samt en utbildning for lagerassistenter. Under
forsta dret (Kurs 1) utbildade man hjalpledare i att fa beredskap att vara pa bade barnlager
konfirmandlager. Under andra aret (Kurs 2) fordjupade man hjalpledarnas kunskap inom
konfirmandverksamheten. Kurs 2 kan man utfoéra endast efter fullgjord Kurs 1. Kurs 3 &r en
utbildning till lagerassistent samt nattvardsassistent. Den riktade sig till ungdomar som fyllt 18 ar
och som ar redo att ta storre ansvar pa lagren.

Utvardering

o Verksamheten riktar sig till konfirmerade ungdomar redan forsta hosten efter
konfirmandtiden.
Det finns ett samarbete med de andra férsamlingarna i prosteriet.
Ungdomsarbetsledarna delade pa ansvaret for hjalpledarutbildningen sa att alla hade ansvar
for en av kurserna.

o Forsamlingens ungdomsarbetsledare, praster och kantorer medverkade med sitt
specialkunnande i utbildningen.

o Feedback samlades fran ungdomarna som deltog i utbildningen, samt feedback fran de
medverkande parterna.

o Aven respons fran anstillda pa lager, ligerdeltagare och deras foraldrar.

Miljéarbetet

o Vi atervann skrap och tomma flaskor samt burkar.
o Videlade ut material i forsta hand i elektroniskt format i stallet fér anvandning av papper.

Verksamhet pa natet

o WhatsApp samt ungdomsverksamhetens Instagram, Snapchat och Tik tok.
o Speciellt kontakten via WhatsaApp, Instagram och Snapchat var en vasentlig del arbetet.
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Verksamhet i grundskolor, gymnasiet och inom yrkesinstitut

Vi haller kontakt med skolorna och ar ett stéd och en resurs for lararna och eleverna; vi ger
forsamlingen ett ansikte.

Verksamhet

Vialsignelse av forstaklassare

Lektionsbesok

Narvaro under raster enligt skolans dnskemal

Skolgudstjanster enligt 6nskemal

Stipendier vid varens avslutning

Ungdomsarbetsledarna deltog med program pa sjuornas bekantningsdag
Krisarbete

O O O 0O O O O

Utvardering

O

Forsamlingens narvaro uppskattades.

o Samarbete med skolorna fungerade bra.

o Pa hosten fordjupades samarbetet med Esbo stad. En gang i manaden samarbetade vi med
langrastverksamhet i alla tre skolor med hogstadieklasser.

o Samarbetet med Esbo samfillighet var ocksa bra.

Verksamhet pa nitet

Langrastverksamheten marknadsfors pa ungdomsverksamhetens Instagram och Snapchat.
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Konfirmandverksamhet

Konfirmandverksamheten férmedlar kyrkans dopundervisning till ungdomar och goér dem
fortrogna med kyrkans gemensamma tro. Den stdrker de ungas tro pa en treenig Gud och
utrustar dem for ett liv som kristna.

Verksamhet

Under aret skedde stora forandringar da tva langvariga medarbetare lamnade férsamlingen.
Uppdateringen av samfallighetens lokalplan slutfordes. Enligt beslut 2022 flyttade konfirmandernas
dagsamlingar fran sondag till I6rdag och de tidigare kantorskonserterna ersattes av konfirmand-
sondagar da konfirmanderna deltog i h6gmadssan och efterat i ett kantorspass pa orgellaktaren samt
ett parallellprogram i kyrkorummet med ungdomsarbetsledare.

Infor marknadsfoéring och anmalning till konfirmandarbetet 2024, utformades ett tillagg berérande
vikten av konfirmandens lagerskick, under rubriken ”Vilken konfirmandverksamhet passar mig”.

Utvardering

De tidigare ar konstaterade utmaningarna med att i planeringsskedet férutse antalet anmalda,
konstaterades dven det har aret. Konceptet med dagsamlingar pa I6rdagar upplevdes lyckat, medan
konfirmandsdndagarna var ratt stokiga och ersatts ar 2024 med konfirmandkvallar.

Tillagget gallande lagerskicket stoder strategins tyngdpunkt att framja och stddja ungdomars
psykiska hélsa och att forstarka deras sociala formaga. Forutom att genom texten konkret 6ppna
upp for diskussion, sankte den eventuella troskeln for att vara i kontakt med konfirmandansvariga
innan inlamnad anmalan. Pa grund av Kyrkostyrelsens problem med uppratthallandet av lanken till
den nationella utvarderingen, blev férsamlingens svarsprocent valdigt 1ag och darav inte direkt
jamforbar med tidigare ar. En utmaning vid héstens anmalan till konfirmandverksamheten 2024
uppstod da ungefar halften av de anmalda rangordnat samma fyra alternativ hogst.

Miljéarbete

Ansvar for skapelsen och milj6fostran diskuteras under konfirmandtiden. Information till
konfirmander och vardnadshavare sands elektroniskt. Inom verksamheten sorteras avfall och
pantflaskor samlas in speciellt under lagerperioden. Samfallighetens egna lagergardar inforde en
Okning av vegetarisk kost, sa att dagens ena maltid vegetarisk och den andra med kott- eller fiskratt.
Vidare serverades inget kottpaldagg vid morgonmalet. Vi foljer riktlinjerna for Gron skriba.

Verksamhet pa natet

Konfirmandverksamheten har egna webbsidor, verksamheten marknadsfors dven i sociala medier
samt regelbunden publicering av handelser fran konfirmandsamlingar, lager och konfirmations-
tillfallen.
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Frivilligverksamhet

Verksamheten erbjuder mojlighet for forsamlingsmedlemmar att medverka som frivilliga i
manga olika uppgifter.

Verksamhet

Frivilliga deltog som fértroendevalda inom forvaltningen och i sektorernas resursgrupper; i
verksamheten som hjalpledare, nattvardsassistenter, kyrkvardar, textlasare, kyrk- och kaffevardar,
kormedlemmar; som pop-up frivilliga i olika evenemangen t.ex. sommartraffar, utfarder,
fodelsedagsfester och insamlare/ medhjalpare i Gemensamt Ansvar-insamlingen; som
besdksvanner pa sjukhus, vardinrattningar och servicehem och som deltagare i handarbetsgrupp.
Samarbete skedde med diakonin pa olika satt allt efter behov.

Vi planerade och ordnade en infodag bade for nya och nuvarande frivilliga, som blev annullerad
p.g.a. personalandringar. | stdllet ordnade vi en infoeftermiddag for frivilliga. Vi planerade tva
infokvallar for aret 2024: en for pop-up frivilliga som vara egna anstallda hade ansvar fér och en for
besdksvanner och liknande mera regelbunden verksamhet dar vi hade en utomstaende féreldsare.
Vi har varit med i en arbetsgrupp som planerade och uppdaterade Esbo samfallighetens
gemensamma webbsidor for frivilligverksamhet och konsulterat var egen informator géllande
svenska sidor.

Utvardering

Vi vardesatter vara frivilliga och uppmuntrar nya att komma med i verksamheten. Den devisen och
visionen lever vidare infor framtida utmaningar. En synlig marknadsforing och évrig annonsering via
forsamlingens hemsida och sociala medier ar viktig vid rekryteringen, men erfarenheten har visat
att det basta sattet att fa nya frivilliga sker genom personlig inbjudan. Infér framtiden ar det viktigt
att standigt séka nya engagerade frivilliga. Darfoér har vi planerat att forstarka natverksarbete med
olika svensksprakiga yrkesskolor och yrkeshogskolor i Esbo och i ndrheten.

Miljoarbete

Inom frivilligverksamhet kommer miljéfragor till uttryck genom sund anvandning av engangskarl vid
kyrkkaffen och i andra konkreta situationer dar papper och annat material kan undvikas, exempelvis
kyrkvardslistorna sands nufértiden endast via e-post i stallet for i pappersform. P4 samma vis sands
de flesta affischer och inbjudningar via e-post och vi féredrar digital marknadsféring via sociala
medier, hemsidor och infoscreens. Vi ar medvetna att inte alla har kunskap och mdjlighet att
anvanda digitala medier och darfor anvander vi dven tidningsannonsering.

Verksamhet pa natet

Vi har meddelat om var verksamhet pa sociala medier och vara hemsidor. Dartill har vi tagit i
beaktande, att det finns statistik pa det, att manniskor &r mera intresserade om vad vi har gjort och
vem har varit med. Darfor har vi koncentrerad oss mera pa att posta med lov om olika evenemangen
och om vara frivilliga med deras eget ansikte och egna ord.
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Vanférsamlingsarbetet i Nuckd forsamling i Estland

Vi tillhandahaller andligt och ekonomiskt stéd for verksamheten i Nucké forsamling i Estland.

Verksamhet

Forsamlingen understodde Nucko forsamling ekonomiskt under aret. Anstéllda och frivilliga fran
Nuckd och Ldane-Nikula besdkte Esbo i juni. Kammarkoéren Novena forstdarkt med kyrkoherden
besokte Nucko i skiftet september-oktober. Besdket bestod av besok till Arvo Part-centret, en
konsert i Kardla pa Dagd samt en hogmassa tillsammans med Nucko forsamling i Nuckds vackra
kyrka. Kyrkoherden forlanades med Estlands evangelisk-lutherska kyrkas samarbetsmedalj.

Utvardering

Det har varit givande och trevligt att fa traffa manniskor fran Nucko efter manga ars paus.
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Kyrkobetjaning

Kyrkobetjaningen betjanar forsamlingsbor, forsamlingens sektorernas anstdllda, andra
forsamlingar i Esbo, Esbo kyrkliga samfallighet och samarbetspartner.

Verksamhet

Kyrkobetjaningen stoder aktivt forsamlingens sektorer i deras arbete runt hela Esbo och samarbetar
med de finska férsamlingarna och Esbo kyrkliga samfallighet. Kyrkobetjaningen hjalper till med att
forbereda gudstjanster, konserter, forelasningar, forrattningar och andra evenemang i kyrkor och
kapell, ger information om forsamlingens verksamhet och erbjuder ett véanligt och trevligt
bemotande. Dessutom valkomnar kyrkobetjaningen andra utomstaende grupper och bestkare som
anvander Olars kyrka, till exempel Marthorna, kérer, AA- och Al-anon-grupperna. Att mota och halsa
pa forsamlingsborna ar en viktig del av kyrkobetjaningens arbete. Kyrkobetjaningen har alltid tid att
saga “hej”! Kyrkobetjaningen uppskattar de frivilliga medarbetarna som bidrar till férsamlingens
verksamhet. ”Vi vardesatter vara frivilliga medarbetare” ar kyrkobetjantens motto. Under aret
anstalldes en person med nedsatt arbetsférmaga att arbeta som lokalvardare pa deltid i Olars kyrka.

Utvardering

Motena med vara medlemmar och besodkare var varma och vénliga, vilket visar att de som besokte
vara tillstallningar hade ett behov att umgas med andra manniskor.

Kyrkobetjaningen gor mycket ensamt men har anlitat en timanstéalld vaktmastare och catering-
firmor vid behov. Samarbetet och kontakten med de finska férsamlingar och i synnerhet med Olarin
seurakunta fungerade utmarkt som vanligt.

Miljéarbete

Kyrkobetjaningen arbetar enligt miljosystem. Kyrkobetjaningen som ansvarar for att minska
energiférbrukningen och sortera avfallet. Enligt miljosystemet ar anskaffningarna rattvise- och
miljomarkta nar det ar mojligt. Tvatt- och rengéringsmedel ar parfym- och fargfria enligt
gemensamma kyrkoradets linjedragning.

Verksamhet pa natet

Kyrkobetjaningen har ingen egen verksamhet pa natet men stoder andra i deras arbete.

20



Miljoverksamhet

"l begynnelsen skapade Gud himmel och jord.”
Vi vill bevara skapelsen och tillsammans jobba for en kolneutral kyrka.

Verksamhet

Forsamlingen har en miljogrupp som planerar miljoarbetet. Miljdansvarig representerar
forsamlingen in samfallighetens miljogrupp. Arbetet med att ansdka om miljocertifikatet ISO SFS 14
001 har pagatt under 2023. Malen for miljdarbetet fér 2023 bestod av forankring av miljdarbetet i
alla sektorer, anvandning av Rattvis handel produkter och miljémarkta tvattmedel samt
forberedning av férsamlingens miljoplan for samfallighets miljosystem.

Utvardering

Under 2023 fanns det inte personalresurser for att utveckla miljdarbetet men malen fér miljoarbetet
for 2023 uppfylldes. Férsamlingens miljoplan blev ocksa fardig och ar en del av samfillighetens
miljosystem.

Miljoarbete

Miljoarbete har blivit en del av vardag i forsamlingsarbete. Det bor annu utvecklas sa att man kan
beradkna forsamlingsarbetets klimatpaverkan och gora battre val for miljon.

Verksamhet pa natet

Miljoarbete har presenterats i sociala medier. Tradplanteringskampanj ordnades varen 2023 med
Finska Missionssallskapet via Facebook.
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Férsamlingsradet

Ordinarie

Hannele Nygard, vice ordférande
Anders Blomberg
Agneta Brenner
Stefan Ekholm
Kristina Ifstrom
Nina Janasik

Heidi Jarvinen
Tiina Kujala
Gun-Britt Lindqvist
Toini Malmstrom
Fredrika Sjoberg
Inger Sjoberg
Rune Skogberg
Tora Smeds

Ersattare

Solveig Aitti
Solveig Rosenberg-Wikstrom

Forsamlingens representanter i
gemensamma kyrkofullméktige

Ordinarie

Hakan Nyman (ordf. for ES:s grupp)

Stefan Ekholm

Tiina Kujala

Marten Malmstrom

Solveig Rosenberg-Wikstrom
Anders Wikholm

Suppleanter
Solveig Aitti
Anders Blomberg

Representanter i gemensamma kyrkoradet

Ordinarie: Tiina Kujala
Ersattare: Anders Wikholm
Ordinarie: Hakan Nyman
Ersattare: Heidi Juslin-Sandin

Representanter i samfillighetens
direktioner och kommissioner

Direktionen for personaldrenden
Ordinarie: Tora Smeds
Ersattare: Bror Traskbacka

Direktionen for fastighetsarenden
Ordinarie: Marten Malmstrom
Ersattare: Stefan Ekholm

Direktionen for utvardering
Ordinarie: Jannika Lassus
Ersattare: Rune Skogberg

Kommissionen for kommunikation
Heidi Juslin-Sandin

Kommissionen for ekonomi och strategi
Anders Wikholm
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Personal

Namn

Aitti-Lindberg Helena
Belkin Marika
Bjork-Sederholm Lenita
Brunell Mauriz
Dannholm Camilla
Engstrom Mira

Erkko Irene

Ertman Kira

Gestrin Agneta
Hartikainen Tommi
Heikkinen Synnove
Hietala Jenni
livanainen Ani

llImoni Eva-Maria

Jantti Heidi

Jarvinen Harriet
Kanckos Johan
Kronlund Nina
Kujanpaa Emma
Laahanen Tina

Laasio Anna
Lejonqvist-Jurvanen Nina
Leppanen Lasse
Lindroos Catharina (Katja)
Lohi Jooseppi

Lundberg Martin
Malmgren Eeva-Liisa
von Martens Mirja

Olin Kati

Sandberg Taina
Sironen Janne
Soderstrém Marcus
Terho Johanna

Wallenius Nina

Befattning
ledande tjansteinnehavare for
fostran

forsamlingssekreterare
barnledare

B-kantor
ungdomsarbetsledare
ungdomsarbetsledare
kaplan

kyrkoherde

sakkunnig i kommunikation
Overvaktmastare
byrasekreterare

ledare for familjeverksamheten
diakonitjansteinnehavare
forsamlingspastor

kaplan

barnledare
forsamlingspastor/kaplan
A-kantor

barnledare

barnledare
ungdomsarbetsledare
forvaltningsassistent
B-kantor

ledare for familjeverksamheten
forsamlingspastor
barnledare

B-kantor
forsamlingspastor

barnledare
ledande
diakonitjansteinnehavare

forsamlingspastor
barnledare
ledande ungdomsarbetsledare

diakonitjansteinnehavare

Kommentar

pa deltid

fran 24.9, pa deltid
tjanstledig 1.3-31.12

till 27.10
tjanstledig

3.7-31.12

pa deltid
till 25.6

pa deltid
pa deltid
fran 1.2

6.2-31.5 pa deltid, fran 24.8 heltid
fran 1.8
fran 1.9

pa deltid

1.3-31.12
pa deltid
till 22.1

23



Wentjarvi Lisa

Virros Oskar

barnledare

ungdomsarbetsledare

pa deltid
9.1-6.8
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