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Allmdént

Esbo svenska férsamling arbetar
for att vicka och stéda kristen tro och andlig tillvéixt bland den svensk- och flersprdkiga

befolkningen i Esbo.

Verksamheten pa vintern 2022 praglades av coronapandemin. | bdrjan av aret var restriktionerna dnnu
strikta. Efter sportlovet startade verksamheten och under varterminen normaliserades den.

Flera verksamhetsformer, som sa val férsamlingsmedlemmar och de anstillda hade saknat, kunde igen
forverkligas. Av dessa bor namnas dagklubbarnas gemensamma varavslutning, live-ungdomskvallar,
midsommarfesten, samling for daglediga samt de vackraste julsdngerna. Speciellt juletidens flera evenemang
kdndes viktiga efter flera ars paus. Diakonisektorn fortsatte att utveckla sitt arbete med bland annat
psykosocialt stod for klienter samt fornyade den sa kallade julutdelningen. Konfirmandsasongen kunde
forverkligas pa ett normalt satt med ca 260 konfirmander. Verksamheten pa natet ar nu satt i system och ar
en sjalvklar del av vardagen. Under aret arbetade foértroendevalda och anstillda med den kommande
strategin samt med miljoplanen. Aret praglades av flera langa sjukledigheter bland de anstillda, vilket ledde
till att langsiktig planering var svart.

Fran Framtidsredogorelsen lyfte vi upp “Vi planerar, handlar och kommunicerar pa ett sGdant sdtt att var
verksamhet blir inspirerande och interaktiv”, ”Vi utvecklar och testar nya verksamhetsmodeller och projekt
for att méta och hjdlpa médnniskor”, ”Vi dr pa ett naturligt sdtt ndrvarande i férsamlingsmedlemmarnas olika
livssituationer och livsskeden” samt ”Vi anpassar oss till férdndringar”.

Medlemsantalet minskade under aret med 183 personer (2021: 151, 2020: 243, 2019: 205, 2018: 245);
forsamlingens narvarande medlemsantal 31.12.2022 var 14 120 personer (2021: 14 303, 2020: 14 454, 2019:
14 679). Antalet uttradda var 206 (2021: 174, 2020: 178, 2019: 200) och antalet personer som anslot sig till
forsamlingen var 116. Antalet dépta var 142 (74 barndop, 68 vuxendop) och antalet avlidna 149. Det ar skal
att notera den laga siffran gallande barndop; féregaende ar var motsvarande siffra 108. Det innebar att
andelen familjer som inte later dopa sitt barn trots att atminstone ena féraldern ar medlem i férsamlingen
har okat.

Verksamhetsmal fér ar 2022

e Forsamlingsvalet
Vi uppmuntrar och sporrar vara medlemmar att stalla upp som kandidater samt att rosta i valet. Vi
uppmanar vara nuvarande fortroendevalda att stalla upp for omval samt satsar pa att hitta nya
intresserade.
Férsamlingsvalet ordnades som sd@mjoval, vilket var en klar besvikelse. Infér ndsta val mdste vi satsa
pd att ett regelrdtt val igen kan ordnas.

e Strategin 2022-2026
Den nya strategin tas i bruk
Forsamlingens framtidsredogorelse utarbetas
Strategin godkdndes i gemensamma kyrkofullmdktige i december, vilket innebdr att arbetet med den
fortséitter under 2023. Fértroendevalda och anstéllda deltog aktivt i de olika workshopparna och
webinarierna som ordnades kring strategin. En skild framtidsredogdrelse kommer inte att utarbetas,
utan strategin som sddan dr ocksa Esbo svenska férsamlings strategi.
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e Gemenskap

Efter undantagstiden dr det dags att satsa pa gemenskap pa alla plan: gudstjanstgemenskap,
gemenskap i verksamheten sasom korer, samlingar, klubbar med mera, gemenskap mellan
fortroendevalda och anstdllda, gemenskap pa arbetsplatsen. Vi satsar pa vara
forsamlingsmedlemmar.

Gemenskap har skapats pd alla plan och i alla verksamhetsformer. Medlemmarna har varit glada att
fa atervinda till férsamlingens verksamhet. Gemenskap pd arbetsplatsen stdrktes genom
rekreationsdagen i Eerikkild. | arbetsvdlmdendeundersékningen fick Esbo svenska férsamling
utmdrkta resultat, vilket tyder pd att de anstdllda trivs pd sin arbetsplats.

e Stod
Efter undantagstiden finns det ett behov for stéd i olika former: samtalsstod, ekonomiskt stod,
narvaro, lyssnande 6ron och axlar att luta sig mot, stod till att hitta vagen tillbaka.
Antalet diakoniklienter har 6kat, likasG behovet av ekonomiskt stéd. Vid férrdttningar har behovet
av samtalsstdd varit stérre dn tidigare.

Mitinstrument fér utvérdering:
e Det avgaende forsamlingsradet svarade pa enkét géllande arbetet som fortroendevalda.
e Samtal mellan anstéllda férdes regelbundet.

Personalstyrkan

Under aret rekryterades en ordinarie diakon och tva ungdomsarbetsledare, varav en ordinarie. Det var nast
intill omojligt att hitta vikarie vid sjukledigheter, vilket ledde till att prast- och kantorsteamen var
underbemannade under stora delar av aret.

Personalstyrkan totalt 31 personer.

Budgetutfallet
Ekonomiskt holl sig forsamlingen inom uppgjord budget sa att sparmal och anpassningsatgarder kunde
forverkligas. Resultatet stannade pa ett rejalt plus.

Utbildning

Utbildningarna forverkligades enligt utbildningsplanen. Bland annat utbildning inom sociala medier
ordnades, likasa utbildning for férmannen. Av de langa utbildningarna forverkligades kyrkans langa
ledarskapsutbildning KirJo Il for en person.

Miljéverksamhet

Verksamhet enligt uppgjord plan med bland annat firande av Skapelsens sondag. Earth Hour firades i Esbo
domkyrka med en klimatmassa i samarbete med Espoon tuomiokirkkoseurakunta och miljérorelsen
Elokapina. Miljofostran forverkligades i dag- och miniorklubbarna samt i ungdoms- och
konfirmandverksamheten. Foérsamlingens representant har deltagit i samfallighetens miljdéarbetsgrupps
verksamhet. Samfillighetens miljosystem godkandes under aret.
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Administration och férvaltning

Férvaltningen skéter forsamlingens ekonomi och administration enligt uppgjord
strategi, verksamhetsplan och budget.

Verksamhet

Forsamlingens verksamhet och forvaltning 6vergick sa smaningom till det normala under varvintern da vi
kunde lamna den véarsta pandemiperioden bakom oss. Under borjan av aret hoélls sammantrdadena i regel
elektroniskt medan man under mars och april Overgick till att moétas normalt. Forsamlingsradet
sammantradde tio gdnger under aret varav tva pa distans. De anstallda holl regelbundna konferenser var
tredje vecka och forsamlingens ledningsgrupp, bestaende av forsamlingens ledande anstéllda, sammankom
till tolv moéten. Vad géller kanslipersonalens distansarbete beslutade man om en gemensam linje i Esbo
forsamlingar efter att allmdnna rekommendationerna upphdrde. Kanslipersonalen fick mojlighet att arbete
pa distans tva dagar i veckan, ndgot man i Esbo svenska forsamling i allmanhet utnyttjade.

Utvidrdering

Forvaltningens verksamhetsplan for ar 2022 innehéll tva tyngdpunkter, forsamlingsvalet och férsamlingens
framtidsredogorelse, med andra ord forsamlingarnas strategi. Personalen gjorde sitt basta for att informera
om valet och om kandidatnomineringen bade i medierna och mer informellt i olika sammanhang. Trots det
stallde sa pass fa kandidater upp, 16 i forsamlingsradet med 14 platser och atta i gemensamma fullméktige
med sex platser, att valnamnden beslutade att valet ordnades som samjoval. Diskussionen om vad vi kunde
gobra annorlunda for att nasta gang fa ett normalt val har redan borjat.

Vad géller strategin och framtidsredogorelsen kan konstateras att bade de anstédllda och fértroendevalda
deltog aktivt i de verkstdder som Esbo férsamlingar ordnade. Strategin godkdndes av gemensamma
kyrkofullmaktige i december, vilket betyder arbetet med tillampningen pa lokal niva pabérjas forst under ar
2023. Till skillnad fran tidigare kommer nagon framtidsredogorelse inte att utarbetas, utan strategin som
sadan ar ocksa Esbo svenska forsamlings strategi.

Ett av de gemensamma malen i verkshetsplanen var att satsa pa gemenskap efter pandemitidens
undantagsforhallanden. Inom kansliteamet inforde man vid sidan av de normala teammétena korta, mycket
informella traffar bade pa distans och pa kansliet. | dessa har ocksa férsamlingens sakkunniga i
kommunikation och férsamlingens évervaktmastare majlighet att delta. Var och en deltar da man har tid.
Sammantaget fungerar modellen med delvis distansarbete och delvis arbete pa kontoret bra.

Milj6arbete

Kansliteam ansvarar for bestdllning av kontorsmaterial. Det finns flera miljomarkta produkter. Nya
kopieringsmaskiner printar enbart med medarbetarnas personliga koder och ar mera energisnala.
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Information och kommunikation

Madlsdttningen dr att ge synlighet dt kyrkans budskap och Esbo svenska férsamlings
verksamhet.

Verksamhet

Den ansvariga for kommunikation ingar i Esbo kyrkliga samfallighets kommunikationsteam som bestar av
sakkunniga i kommunikation fran fyra finsksprakiga forsamlingar. Majoriteten av trycksaker &r gemensamma
for samfalligheten; sadana var utskicken Kédnn pdsken och Héstkortet som postades till alla medlemshushall
i Esbo. Trycksakerna inneholl marknadsforing av forsamlingens tjanster och evenemang. Infor forsta advent
sandes julkalendern till alla medlemshushall i Esbo, som instick i Kyrkpressen. | printmedia intervjuades
kyrkoherde Kira Ertman om férsamlingsvalet och infor sin egen bemarkelsedag (Hufvudstadsbladet).
Forsamlingspastor Mirja von Martens berdttade om sorgegruppsverksamheten (Kyrkpressen). Till forsta
advent publicerades kyrkoherdens julhdlsning och en artikel om unga, som pysslar julkort att dela ut pa
dldreboenden (Kyrkpressen).

Forsamlingen har gett ut 30 pressmeddelanden pa svenska. Storst genomslagskraft fick nyheten om att Esbo
svenska férsamling 6ppnar sina kyrkor och utrymmen for vigsel av samkonade par, samt kyrkan som erbjuder
unga sommarjobb. En handfull pressmeddelanden utgavs enbart pa svenska i samfilligheten.

Forsamlingens aterkommande verksamhet annonserades i varje nummer av Kyrkpressen och Kirkko ja
kaupunki. | Hufvudstadsbladet publicerades tema-annonser, inom ramen for Helsingfors kyrkliga
samfillighets annonseringsavtal med KSF Media Ab. Forutom Helsingfors foérsamlingar omfattar
annonseringsavtalet Vanda, Esbo och Grankulla forsamlingar. Teman under aret var: Gemensamt Ansvar,
forsamlingsvalet, pask, fadderdagen, sommarverksamhet & pride, dopet, héstverksamhet, diakonins 150 ars
jubileum samt Alla helgons dag och advent & jul. Esbo svenska forsamling fortsatte annonssamarbetet med
Esbobygdens ungdomsférbund rf. i form av annonsering pa kultursidorna i Hufvudstadsbladet. Esbo svenska
forsamling fick ocksa synlighet i samféllighetens annonsering i gratistidningen Lansivayla. Pa sociala medier
har cirka 480 inlagg publicerats pa forsamlingens vardera huvudkonton i Facebook och Instagram. Ett nytt
Instagram-konto skapades for barn- och familjesektorn. Sedan tidigare finns ett Instagram-konto for
ungdomsverksamheten.

Den sakkunniga i kommunikation initierade en valgérenhetskvall fér Ukraina, som forverkligades i Petrus
forsamlings utrymmen tillsammans med Johannes och Matteus forsamlingar. Den sakkunniga i
kommunikation, Agneta Gestrin fungerade som moderator och en av forsamlingens diakoniarbetare deltog i
kvallen.

Agneta Gestrin fungerade som konferencier pa samfallighetens arbetsgemenskapsdag pa Dipoli dar 450
anstallda deltog.

Utvirdering

Esbo kyrkliga samfillighets kommunikationsteam har foérdjupat samarbetet kring samfillighetens
gemensamma visuella uttryck i print- och digital media. Tidsmassig overensstimmelse bor efterstravas i
samfallighetens utgivning av pressmeddelanden. Synkroniseringen av utgivningen ligger pa 50 % niva.
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Pa sociala medier ar trenden nedatgaende for forsamlingens Facebook-konto, dar rackvidden sjunkit med
knappt 5 %. Daremot har Instagram-kontot fatt knappt 60 nya féljare under aret och rackvidden 6kat med
mer an 120 %.

Forsamlingen fick mer publicitet i printmedia och digital media i och med forsamlingsvalet 2022. Helsingfors
kyrkliga samfallighet hade en storre annonsbudget jamfért med normala ar. Sémjovalet i Esbo svenska
forsamling ledde till att bokat valannonsutrymme inom ramen fér annonseringsavtalet med KSF Media Ab i
stallet kunde anvandas for att synliggora forsamlingens verksamhet. Den respons som inkommit till
forsamlingen kring trycksakerna: Kann pasken, hostkortet och julkalendern har varit 6vervagande positiva
och uppmuntrat till fortsattning.

Den sakkunniga i kommunikation har deltagit i flera av férsamlingens evenemang, fotograferat och diskuterat
med deltagare, bland annat fér att fa kunskap om malgrupper. Ukraina-valgérenhetskvillen togs emot
mycket positivt av deltagare och inbjudna gaster. Sarskilt Kyrkans Utlandshjalp uttryckte sitt intresse for
liknande samarbete framoéver. Den sakkunniga (arbetsforhallandet inleddes 15.11.2021) har férdjupat
samarbetet i annonsering, kommunikation och marknadsféring av evenemang med Kyrkan i Helsingfors.

Miljéarbete

Trycksaker &r i huvudsak miljoméarkta. De bestélls fran tryckerier som har miljocertifikat, PEFC-certifikat
(framja langsiktigt hallbart skogsbruk) eller ar klimatneutrala trycksaker. Kopiering och utskrifter, s.k. flyers
har ytterligare minskat i och med att kommunikationen i hogre grad utnyttjar sociala medier. Inom
kommunikationen har vikten av miljo- och klimattank lyfts fram i samband med Earth Hour- evenemang,
Energisparveckan och Snappet svalare. Samfilligheten som skogsadgare och dess miljoplan har lyfts fram i
pressmeddelanden och natnyheter pa forsamlingens hemsida.
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Gudstjanster och férrittningar

Fér att fullgéra kyrkans uppgifter ordnar férsamlingen gudstjédnster, firar nattvard samt
ordnar dop och andra kyrkliga férrdttningar.

Verksamhet

| bérjan av aret var coronarestriktionerna dnnu strikta. Vid sportlovet fick gudstjanstlivet sa smaningom
atervanda till det normala.

Hogmassa firades i Esbo domkyrka alla helgdagar kl. 12.15.

Under aret aterupptogs det regelbundna gudstjanstlivet i Olars kyrka och Karabacka kapell. | Olars firades sa
kallade vanliga massor kl. 10.30 samt méassor med olika teman (stilla massa, massa med lovsanger) kl. 17.
Bada klockslagen verkar fungera bra.

Konfirmationer ordnades i alla kyrkor i Esbo. Gladjande ar att konfirmationen som familjens och faddrarnas
gemensamma fest har bibehallit sin stallning.

Forrattningar har ordnats genomgaende under hela aret. Antalet dépta har tyvarr gatt ner under aret. Ett
brev dar vi paminner om mojligheten att lata dopa barnet trots att namnet ar redan registrerat skickas till
alla familjer dar det finns ett odopt barn. Den nationella fadderdagen firades i juni.

Utvidrdering

Det har varit gladjande att se att férsamlingen har atervant till hégmaéassorna. Detta marktes speciellt under
jultidens evenemang da deltagarantalet ndrmade sig det som varit fore coronatiden. Foérrattningarna har
likasa ordnats pa normalt satt. Vikten av gemenskap i samband med dopkaffen och minnesstunder har varit
tydligt, det finns ett behov av samtal.

Hogmassor har lyfts regelbundet fram i sociala medier. Andakt och bon mitt i vardagen ar en central del av
verksamheten pa sociala medier. Avsaknaden av stromningsutrustning i Esbo domkyrka férsvarar arbetet. Vi
har inte mojlighet att na vara medlemmar genom strommade hégmassor eller andra tillstallningar.

En stor utmaning ar att hitta nya frivilliga till den sa kallade kyrkvardsgruppen.

Miljéarbete

| mars var Esbo svenska forsamling med i den férsta klimatmassan nagonsin i Esbo i samarbete med Espoon
tuomiokirkkoseurakunta och miljororelsen Elokapina. Skapelsens sondag firades i hogmassorna pa forsta
sdndagen i september.
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Musikverksamhet

Musikens uppgift i gudstjdnstlivet dr att engagera den gudstjdnstfirande
férsamlingen. Enskilda férsamlingsbor betjdnas genom férrdttningsmusiken.
Musiksektorn ansvarar fér musikfostran i férsamlingen och upprdtthdller ett mdngsidigt
utbud av verksamhet f6ér en bred mdlgrupp av musikintresserade. Musikverksamheten
stdrker dven pd ett sdrskilt sctt kontakterna éver sprdkgrdnserna.

Verksamhet

Forsamlingen har tre vuxenkorer, en barnkér samt en projektarbetande ungdomskér kopplat till
hjalpledarutbildningen. Korverksamheten kunde satta i gang forst i februari-mars p.g.a. corona-
restriktionerna. NOVENA (ledare Nina Kronlund) 6vade under aret fér en sommarkonsert i Esbo domkyrka,
for en konsert inom Kyrkomusikfesten i Abo, for férsta advents-hégméassan samt for Matteuspassionen 2023.
Kraksangen (ledare Eeva-Liisa Malmgren) 6vade fér paskdagens hogmassa, for en allsangskvall 18.5 samt for
De vackraste julsangerna -tillfallet i forsamlingsgarden. EsVoces (ledare Mauriz Brunell) medverkade i
hégmassorna pa paskdagen, pa pingstdagen och pa alla helgons dag, samt i DVJ 18.12. Barnkéren (ledare
Eeva-Liisa Malmgren och Mauriz Brunell) deltog i familjegudstjansterna pa Morsdagen och Mikaelidagen.
Kraksdngen och NOVENA deltog i Kyrkomusikfesten i Abo i oktober i rendssansfestkéren pa over 200
korsangare. Alla kantorer i Esbo domkyrka gjorde en gemensam passionskonsert pd palmséndagen.

Konsertsamarbetet med gastande korer och andra ensembler samt med Musikinstitutet Kungsvagen har
fortsatt med ett klart regelverk som innebar att de giastande ensemblerna férutsatts delta i férsamlingens
gudstjanstliv i gengald for att de far utnyttja vara utrymmen.

Konsertserien Musik i sommarkvillen ordnades fran juni till augusti i samarbete med Espoon
tuomiokirkkoseurakunta. Orgelnatt & Aria arrangerade konserter i Esbo domkyrka under sommaren.

Inom personalutbildningen har kantorerna under 2022 satsat pa sang- och instrumentalfardigheter.

Konfirmandgrupperna fick ett musikpass med kantorn pa plats pa lagret eller genom bandade musikvideon
och ett live-samtal via Teams med en kantor. Kantorerna har aven varit med i flera andra sektorers
verksamhet.

Inlagg har producerats for sociala medier.

Utvidrdering
Musikverksamheten har varit aktiv; forsamlingsmedlemmarna har natts genom koérer, forrattningar,
gudstjanster, konserter, familjeldger och andra motsvarande evenemang, bade i kyrkorummen och pa natet.

Miljéarbete
Kantorer ateranvander noter. Flera moten halls pa Teams.
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Diakoni
Diakonin férkunnar Jesus Kristus i ord och praktisk handling bland esboborna.

Verksamhet

Diakonins jubileumsar firades pa olika satt under aret. Under varen, sommaren och hdsten hade vi en
utstalining om férsamlingsdiakoni i Olars kyrka. Vi deltog ocksa i det gemensamma firandet i samfalligheten
pa diakonitjanstens dag 1.9 med en hogmaéssa i Esbo domkyrka med biskop Kaisamari Hintikka, en lunch och
en fest pa forsamlingsgarden. Dagen efter hade vi eget program med mingel pa forsamlingsgarden och en
konsert i Esbo domkyrka. Biskop Bo-Géran Astrand och kyrkoherde Kira Ertman medverkade.

En ny samling for daglediga “"Torsdagstraffen” startade i Sodrik kapell. Tanken var att bjuda in daglediga
forsamlingsbor fran olika delar av Esbo till en meningsfull traffpunkt varannan torsdag och det har vi lyckats
med. Traffarna innehaller vanligtvis en kaffestund, ett programinslag och en andakt. Vi samarbetar med
prasten Mirja von Martens och har slagit samman det tidigare programmet i S6drik ndstan helt, till exempel
madssorna ar numera pa torsdagar i stallet for onsdagar.

For att lindra ensamheten hos forsamlingsmedlemmar har vi fortsatt med Telefonvannerna och samtidigt ger
vi vara frivilliga en meningsfull uppgift. Vi har ocksa borjat med besdksvannerna och hittat frivilliga som
besoker regelbundet nagra ensamma férsamlingsmedlemmar. Under varen startade vi ocksa en ny
kvinnogrupp som samlas oregelbundet (ca en gang i manaden) pa olika platser. Forutom att lindra
ensamheten dr meningen med gruppen att hitta nya bekantskaper och fa psykosocialt stod. Vi vill ocksa
komma ut fran vara lokaler och finnas mer pa andra platser.

Ett gott samarbete med Manna-apu inleddes tillsammans med Espoon tuomiokirkkoseurakunta och Esbo
stads vuxensocialarbete. Ett projekt med namnet Manna-puoti hade tva férsoksperioder under aret och en
del av diakoniklienter fran ES har fatt vara med och testa “boden” i stéllet for att sta i deras vanliga matko.
Klienterna far ett kort till Manna-puoti fran diakonin och bokar en enskild tid da de sjalv far valja matvarorna
fran hyllorna. Projektet var mycket lyckat och det numera etablerade konceptet mojliggor ocksa ett fortsatt
samarbete.

Diakonin fortsatter att ha mycket klientkontakter. Behovet av ekonomiskt stdd blev stérre under hosten
p.g.a. de hojda el-, mat- och bensinpriserna. Forutom ekonomiskt stod erbjuder diakonin sjalavard,
radgivning och handledning. Vi méter klienterna oftast pa Kyrktian, men ocksa pa olika kyrkor och kapell runt
om i Esbo, samt gér hem- och anstaltbesdk. Under ar 2022 hade diakonin sammanlagt 695 olika former av
samtal. Samtalen genomfdrdes per telefon, e-post, sms, Whatsapp och fysiska moten.

Gemensamt ansvar insamlingen genomférdes daven 2022.

Utvidrdering

Diakoniarbetarna planerade att lagga tyngdpunkterna ar 2022 pa att fortsatta starka individens vdlmaende
och valbefinnande genom att vara narvarande i olika livssituationer och livsskeden. Det upplever vi att ha
lyckats med genom det vardagliga klientarbetet, dar vi har mott forsamlingsmedlemmarna i deras olika
situationer och livsskeden. Efter att kriget i Ukraina borjade har detta blivit &nnu viktigare och patagligare i
esbobornas liv pa olika satt. Vart mal ar alltid att stdrka individens sjalvkansla och vi visar respekt mot
diakoniklienterna, som ofta befinner sig i en valdigt tung livssituation.
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Andra tyngdpunkten var att uppmarksamma det viktiga jubileumsaret for diakonin och det lyckades vi ocksa
med genom vart eget och det gemensamma firandet i Esbo.

Miljéarbete

Vi anser att atervinning ar en mycket viktig sak och det uppmanar vi vara klienter till. Diakonin har etablerat
ett bra samarbete med Espoon tuomiokirkkoseurakunta gallande deras loppmarknad Unelman kammari i
Esbo centrum. Nagra ganger om aret 6nskar forsamlingsborna att skdnka olika varor (klader, skor, tallrikar,
lakan osv.) till diakonin. For att vi inte har férvaringsutrymmen, har vi berattat folk om Unelman kammari
som kan ta emot varorna i stallet. Nar vara klienter sedan behdver klader till sig sjdlva eller till sina barn, har
vi mojligheten att skicka dem dit, och de far varorna gratis med en underskriven lapp fran diakonin. Vi har
ocksa moijligheten att skriva en betalningsforbindelse till R6da Korsets loppmarknad Kontti i Esbo centrum.

| klientarbetet tar vi ocksa upp miljotanket med de nodstallda individerna: hur man kan spara el, vatten och

bensin/aka lokaltrafik i stallet for egen bil. Vi uppmanar dem ocksa att kopa begagnat i stallet fér nytt och
sdlja sina gamla saker i stallet for att slanga dem.
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Mission och internationell diakoni

Genom missionen dr férsamlingen med och sprider genom ord och handling
det kristna budskapet till andra Idinder.

Verksamhet
Symamesellerna handarbetar for mission och stoder Finska Missionssallskapets missiondrer Tomas och Riikka-
Maria Kolkkas arbete i Norra Thailand. Handarbetsprodukter sdldes bland annat pa Mattsmarknaden.

Kaplan Irene Erkko var kontaktperson for mission. Hon deltog i Teams-utbildningar och kaffen som Finska
Missionssallskapet ordnade.

Samarbetsavtalet med Finska Missionsséllskapet kanaliserar stod till foljande dandamal: Riikka-Maria och
Tomas Kolkka i Thailand, skolteveprogrammet My School via SAT-7, diakoniarbete i Senegal och Miljébanken.

Utvidrdering

Symamsellernas arbete ar hogt uppskattat, deras insats ar stor.

Samarbetsavtalet med Finska Missionssallskapet mojliggor ett holistiskt missionsarbete for forsamlingen.
Missionsarbete har presenterats pa Facebook.

Internationell diakoni understdddes via Kyrkans utlandshjalp som en del av Gemensamt ansvar-insamlingen
och Finska Missionsséllskapets De vackraste julsangerna-insamling. Flera kollektdandamal under aret gick
ocksa till internationell diakoni och mission. | samband med krigets borjan kanaliserades hjalp till Ukraina via
Kyrkans Utlandshjalp.

Miljéarbete

Genom Miljébanken planteras trad via Finska Missionssallskapet till Tanzania.
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Verksamhet pa sjukhus och anstalter

Genom arbetet pd sjukhus och anstalter dr férsamlingen ndrvarande och férmedlar Guds
ord och sakramenten till dem som inte kan komma till kyrkan.

Verksamhet

Forsamlingens praster, diakoner och kantorer ordnade andakter pa servicehemmet Hulda och Malva,
Tunaberg och Tunaro och Folkhédlsan-huset i Hagalund. Vardhemmet Svanen och dagcentralen i Kbklax Leva
och bo-central fick dven besok av anstédllda. P& Esbo sjukhus aterupptogs verksamheten med besék hos
patienter, bade av praster och frivilliga medarbetare. Aven da ndgon har varit i terminalvard har pristerna
gjort besok.

Utvérdering

Det har varit vardefullt att kunna ateruppta verksamheten efter pandemin. Det har visat sig att forsamlingens
besdk pa vardinrattningar och Esbo sjukhus &r viktiga och uppskattas av bade patienter och personalen.
Kontakten till samfallighetens sjukhussjalavard har uppréatthallits som tidigare. Detta arbete som sker i det
osynliga ar vardefullt och behover utvidgas till att omfatta frivilliga medarbetare med tanke pa framtiden.

Milj6arbete

| denna sektor kommer miljosynpunkter framst till uttryck i budskapet i dess olika former pa olika
vardinrattningar.
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Barn- och familjeverksamhet, daghem samt grundskolans
lagklasser

Barn- och familjeverksamheten férmedlar kyrkans dopundervisning till 0-12-dringar och
deras familjer.

Verksamhet

Dagklubb ordnades i Gammelgard, Esbo domkyrkas forsamlingsgard, Olars kyrka och Esbovikens kyrka.
Klubbarna hade sammanlagt ca 50 barn. Alla klubbar hade regelbunden Skogsmulleverksamhet.
Familjeklubbar samlades i Mattby, S6ko och Koklax kapell och Esbo domkyrkas férsamlingsgard och
miniorklubben i Koéklax. | klubbverksamhet uppmarksammade man hégtiderna under kyrkoaret och man
ordnade julfester och varfester for barnen och deras foraldrar. En ny tvasprakig familjeklubb med betoning
pa motion och naturen startade i Esboviken pa varen i samarbete med Espoonlahden seurakunta och Espoon
latu. Anmaélda i klubben ar ca 70 personer. Familjeldgret holls pa Hvittorp med 10 familjer. Tre veckors
dagslager ordnades i Mattby kapell och ett Gvernattningslager pa Hvittorp. Lagren var fullbokade. Pa
sportlovet ordnades ett dagslager for skolbarnen i Mattby kapell.

Foljande evenemang har ocksa forverkligats:

e Barnvanlig pask- och julstig ordnades vid Esbo domkyrka tillsammans med Espoon
tuomiokirkkoseurakunta.

e Under adventstiden var julfonstret i Olars kyrka populart.

e Babykyrka och Knattekyrka i Olars kyrka.

e 24 daghem med 43 grupper deltog i en julsamling.

e Dagklubbarnas julkyrkor ordnades i Karabacka kapell och i Olars kyrka.

e 5-3rsfesten ordnades i Olars kyrka.

e P3 Mikaelidagen ordnades en stor barnfest i forsamlingsgarden efter familjegudstjansten i
domkyrkan.

e Some-verksamhet fortsatte varje vecka genom att publicera en hélsning pa Facebook och
Instragram.

e Skogsmulleverksamheten fortsatte regelbundet i dagklubbarna.

e Barn- och familjeklubbarnas gemensamma varfest.

e Esbovikens och forsamlingsgardens dagklubb tog del av forestallningen Ihmeiden yo.

e Dagklubbarnas WhatsApp-grupper dar vardnadshavarna fick se glimtar av dagklubbarnas vardag.

Grundskolans lagklasser

Arskurs 3 och 6 fran Storangens skola besokte Esbovikens kyrka fyra olika dagar.
Bembodle skola deltog i varkyrka i domkyrkan.

Arskurs 3 fran Mattlidens skola besokte Olars kyrka.

Hela Lagstads skola besékte domkyrkan.

Vilsignelse av forstaklassare ordnades i Esbo domkyrka.

Utvirdering

Ar 2022 kunde vi forverkliga ganska langt enligt verksamhetsplanen. Dopundervisningen forverkligades
genom den klubbverksamhet som férsamlingen bedriver och genom att skicka hem dophélsningar pa 1-2-3-
4 arsdagen efter dopet. Till 2-, 3- och 4-dringarna skickades fodelsedagskort och information om
dagklubbarna. 5-aringarna fick ett fédelsedagskort och inbjudan till fodelsedagsfesten och 7-aringarna fick
fodelsedagskort och inbjudan till valsignelse av forstaklassister. Kontakterna till daghemmen och skolorna
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var fortsattningsvis goda. Enheterna verkar uppskatta forsamlingens aktiva roll och tar ocksa frimodigt sjalva
kontakt vid behov.

Under coronan holls kontakten med familjerna bland annat via WhatsApp. Dagklubbarna har fortsatt att
veckovis skicka bilder och info om verksamheten eftersom det har uppskattats av familjerna. Mikaelidagens
barnfest var mycket lyckad och finns med i kommande arets planeringar samt samarbete inom
samfallighetens andra forsamlingar kommer att fortsatta speciellt nar det galler familjeverksamhet och stora
barn- och familjejippon.

Miljéarbete
All verksamhet har planerats och utférts med vaxande miljomedvetenhet. Skogsmulleverksamheten ar en
sjalvklar del av vart arbete. Den starker barnens och familjernas relation till narmiljon och naturen.
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Konfirmandverksamheten

Konfirmandverksamheten dr en del av kyrkans dopundervisning och gér ungdomarna
fortrogna med kyrkans gemensamma tro.

Verksamhet

Antalet anmalningar understeg prognosen nagot. Ett lager i Poyhola inhiberades p.g.a. fa deltagare. Det har
av olika orsaker blivit allt svarare att uppskatta antalet ungdomar som anmaler sig till vara lager. Aret innehéll
bade planerade och oplanerade férandringar. Dagssamlingarna forverkligades som en samling pa sondagar.
Tidigare ar hade dessa forverkligats under ett veckoslut. Pa grund av coronaldget kunde endast hélften av
dagssamlingarna forverkligas enligt planerna, resten holls pa Teams. De planerade kantorskonserterna skots
forst upp pa grund av coronaldget, men inhiberades senare helt. Vi beslot att, i man av mojlighet, fira fler
massor under lagren. Detta eftersom konfirmanderna kunnat vara med om sa fa massor under varen.

Ett sent avhopp fran en sommarteolog, i kombination med fa sékanden, gjorde att vi hade farre anstéllda &n
vanligt pa en del av vara lager. Farre ansokte ocksa som hjalpledare pa lager. Forsamlingen brukar ha 60-70
ansokningar, men just detta ar blev det 20 farre. De fa hjalpledare som fanns fick flera lager per person.

Sammanlagt blev 241 ungdomar konfirmerade.
Under 2022 paborjades dven uppdateringen av lokalplanen i samfalligheten.

Utvérdering
Coronalaget i Nyland och Esbo dndrade vara planer flera ganger om. Erfarenheterna fran aren 2020-2021
var till hjalp.

En utmaning for framtiden ar att fa palitliga prognoser for deltagare i konfirmandverksamheten. Det blir allt
vanligare att odopta ungdomar deltar i konfirmandundervisningen. Det blir ocksa allt svarare att i
planeringsskedet férutse gruppernas storlek och planera verksamheten utgaende fran hur manga som ar
dopta i en arskull.

Dagssamlingarna pa sondagar med maéssan i fokus upplevdes utmanande av medarbetarskaran. Prasterna
behdvdes bade med ungdomarna och skulle samtidigt forbereda massan. Erfarenheten gor att vi 2023

forverkligar dagssamlingarna pa lérdag i stallet.

Det ar mera utmanande att locka med frivilliga och sdsongsanstéllda. Vi behdéver fundera pa olika satt att
locka med potentiella personer.

Vi lyckades pa valdigt kort varsel stélla om infor stora férandringar och gjorde tillsammans ett lyckat arbete.

Milj6arbete

Miljofostran och ansvar for skapelsen diskuteras under konfirmandtiden. Information till konfirmander och
vardnadshavare sands elektroniskt. Avfall sorteras och pantflaskor samlas under lagerperioden.
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Ungdomsarbetet

Verksamhet

Januari 2022 praglades fortsattningsvis av restriktioner och avbokade evenemang. Pa varen ordnades
ungdomskvallar pa onsdagar i Sode. En gang i manaden ordnades 6ppet hus i Vita huset i Esbo centrum.
Ungdomskvallarna besdktes endast av fatal ungdomar. Darfor byttes veckodagen till mandagar fr.o.m.
hésten vilket var en lyckad férandring. Oppet hus-verksamheten i Vita huset fortsatte pd hésten men de
flesta ganger kom inte nagon ungdom. Ungdomsmaéssor i Olars kyrka ordnades i maj, september och
december. Samarbetet i Chapple med Olarin seurakunta kunde endast genomfdéras under varen och
sommaren. Pa hosten var samarbetet pa paus p.g.a. resursbrist. Ungdomens Kyrkodagar ordnades i april, en
ungdom representerade Esbo. Hostdagarna ordnades i Lembois i november, 23 ungdomar fran Esbo deltog,
evenemanget var viktigt och givande for dem som deltog.

Resursgruppen for ungdomsarbetet ansvarade tillsammans med anstéllda for ungdomskvallarna pa Sode
under varen. Hostens ungdomskvillar ansvarades av anstidllda. Ungdomar som deltar i hjalpledar2-
utbildningen ansvarade fér andakterna. Under sommaren ordnades tva picknickar for ungdomar samt ett
besok till Lekholmen utanfér Helsingfors. Helsingfors férsamlingar ordnar varje onsdag under sommaren
Lekis-onsdag for ungdomar. Var forsamlings ungdomar fick en inbjudan att delta en onsdag. 10 ungdomar
deltog.

| borjan av augusti ordnades Sommardagar pa Lekholmen. 10 ungdomar deltog fran Esbo.

Resursgruppen for unga vuxna ordnade tillsammans med anstéallda en picnic.

Ungdomsarbetets some-arbete bestod framst av marknadsforing av evenemang och bilder/videon fran olika
evenemang.

Utvérdering

Ungdomars psykiska illamaende fortsatter att 6ka och mangden ungdomar som lider av social angest har
Okat. Behovet att fa delta i verksamhet utan prestationskrav ar viktigt fér manga ungdomar. Att fysiskt fa
traffas efter aren av restriktioner har varit viktigt for bade ungdomar och anstéllda.

Miljéarbete

For ungdomarna ar miljofragor och hallbar konsumtion viktiga framtidstrender. | verksamheten vill vi stoda
detta till exempel genom att skrdp sorteras och pantflaskor samlas in under ungdomskvéllarna. Pa Sode
ateranvands printpapper till s.k. klottpapper.

17



KYRKAN I ESBO

Esbo svenska férsamling

Hjilpledarutbildning

Verksamhet

Under varen fortsatte hjalpledarl-utbildningen som vanligt med tre traffar for bade mandagsgruppen och
tisdagsgruppen. De som gick andra arets utbildning deltog pa minst en konfirmandgrupps dagssamling, 20
ungdomar. Varterminen avslutades med en hjélpledarweekend for dem som gick i forsta arets och andra
arets utbildning. 35 ungdomar deltog pa utbildningsveckoslutet 22-24.5 i Hvittorp. Pa I6rdagkvall var
familjerna inbjudna fér massa i Hvittorp dar hjdlpledarna blev valsignade till sin uppgift.

Under hosten borjade 25 ungdomar i forsta arets hjélpledarutbildning. Det ordnades tre utbildningstillfallen
under hosten. De som gick andra arets utbildning ansvarade for andakt pa ungdomskvallar.

2-4.12 ordnades utbildningsveckoslut i Hvittorp for dem som gick hjalpledar- 1, 2- och assistentutbildningen.
De nya assistenterna blev valsignade till sin uppgift som nattvardsassistenter i hdgmassan 4.12. Sammanlagt
45 ungdomar deltog under veckoslutet.

Utvérdering

Pandemin har inte paverkat ungdomarnas intresse for hjalpledarverksamheten. Farre borjade i férsta arets
utbildning. Att bygga upp utbildningstraffarna sa att de ar givande och meningsfulla dven nar skolarbetet
fororsakar mycket stress hos de flesta. En handfull av dem som bdrjade utbildningen hade olika slags
utmaningar vilket behdvde noteras pa olika sétt.

Milj6arbete

| borjan av utbildningen far ungdomarna lagerparmar som ar gjorda av atervinningspapp.

| utbildningen anvands sallan papper. Uppgifter gors i forstahand elektroniskt, med telefonen.
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Verksamhet i grundskolans hégklasser, gymnasium och
yrkesinstitut

Vi hdller kontakt med skolorna och dr ett stod och en resurs for ldrarna och eleverna; vi
ger férsamlingen ett ansikte.

Verksamhet

Under varen fanns en del begrénsningar i kraft p.g.a. corona. Rastnadrvaron pa varen holls darfér utomhus.
| augusti slutade en ungdomsarbetsledare och en ny blev anstalld i januari 2023.

Pa hosten kunde rastnarvaron forverkligas i form av pop-up-rastnérvaro.

Utvdrdering
Pa det stora hela har verksamheten fortsatt som vanligt. Rastnarvaron har tidvis genomforts utomhus, da
coronasituationen varit svarare.

Det var en utmaning med en mera begransad personalstyrka pa hosten. Men tillsammans gjorde vi alla vad
vi kunde med den tid vi hade.

Milj6arbete

Inom rastnarvaron anvands engangskarl som ar producerat av atervinningsmaterial.
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Vuxen i férsamlingen

Verksamheten erbjuder méjlighet till andlig tillvixt och gemenskap.

Verksamhet

Kérerna aterupptog sin normala verksamhet bade vad géller 6vningstillfallen och medverkan i hégmassor
och andra tillfallen. Samlingar for frivilliga medarbetare (nattvardsassistenter, textldsare, kyrk- och
kaffevardar) fortsatte i vanlig ordning efter pandemipausen. Handarbetsgruppen Symamsellerna samlades
igen i Vita huset.

Some-postningarna fortsatte att erbjuda en bredare krets forsamlingsmedlemmar mojlighet till bon,
eftertanke och meditation i vardagen. En sorgegrupp samlades under varterminen. Samtalsgruppen "Kristen
tro i vardagen” som har fungerat i Folkhalsan huset hade ingen verksamhet under aret, dess framtid behover
evalueras. Planerad retreat inhiberades p.g.a. for fa anmalda.

Utvidrdering

Vuxenarbetet utgdr en viktig del av forsamlingens gemenskap och i foérdjupningen av det andliga livet. |
framtiden ar det av storsta vikt att utveckla vuxenarbetet pa bred front och med lag troskel, sa att en ny
kategori av forsamlingsmedlemmar hittar sin plats i forsamlingen. Férsamlingen kan erbjuda mdjlighet att
delta i smagrupper och i bonestunder som en vag in i forsamlingsgemenskapen. Till dessa verksamheter
kommer dock ratt fa nya medlemmar. Vi behover darfér utveckla verksamheten sa att vi nar ocksa dem som
inte fran tidigare 4r med i nagon form av forsamlingsverksamhet.

Miljéarbete

Vi stravar till att anvanda materialet ett flertal ganger istéllet for att till exempel kopiera nytt.
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Frivilligverksamhet

Verksamheten erbjuder méjlighet for férsamlingsmedlemmar att medverka som frivilliga
medarbetare.

Verksamhet

Frivilliga medarbetare deltog som foértroendevalda inom forvaltningen och i sektorernas resursgrupper; i
verksamheten som hjalpledare, nattvardsassistenter, kyrkvardar, textlasare, kyrk- och kaffevardar,
kérmedlemmar, besoksvanner pa sjukhus, vardinrattningar och servicehem, handarbetsgrupp, insamlare och
medhjdlpare i Gemensamt Ansvar-insamlingen kunde igen vara aktiva efter pandemin. Samarbete skedde
dven med diakonin pa olika satt allt efter behov.

Utvérdering

Vi vardesatter vara frivilliga medarbetare och uppmuntrar nya att komma med i verksamheten. Den devisen
och visionen lever vidare infor framtida utmaningar. En synlig marknadsféring och 6vrig annonsering via
forsamlingens hemsida och sociala medier ar viktig vid rekryteringen, men erfarenheten har visat att det
béasta sattet att fa nya frivilliga sker genom personlig inbjudan. Infér framtiden ar det viktigt att standigt soka
nya engagerade frivilliga medarbetare.

Miljéarbete

Inom frivilligarbetet kommer miljéfragor till uttryck genom sund anvandning av engangskarl vid kyrkkaffen
och i andra konkreta situationer dar papper och annat material kan undvikas, exempelvis sands
kyrkvardslistorna nufértiden endast via e-post istallet for i pappersform.
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Vinférsamlingsarbete med Nuckd férsamling

Vi tillhandahdller andligt och ekonomiskt stod for verksamheten i Nucko
férsamling i Estland

Verksamhet

Forsamlingen understédde Nucko forsamling ekonomiskt under aret. Nucko forsamling har fatt en ny prést,
Kristo Hidsi, under detta ar. Kyrkoherden moétte den avgdende prasten Leevi Reinaru i Helsingfors pa
sommaren och tackade denne for gott samarbete under flera ars tid.

En liten grupp besokte Nucké under hembygdsdagarna i juli och framférde férsamlingens halsning.

Utvidrdering

Efter den langa coronapausen var det viktigt och trevligt att ateruppta kontakten sa att moten igen var
mojliga. Vanforsamlingsarbetet borde lyftas fram pa vara kanaler i sociala medier starkare.
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Kyrkobetjining
Kyrkobetjdningen betjdnar férsamlingsbor och anstdllda.

Verksamhet
Kyrkobetjaningen stoder forsamlingens sektorer i deras arbete och goér samarbete med de finska
forsamlingarna och samfélligheten samt utomstaende grupper som anvander Olars kyrka.

Kyrkobetjaningen foljer forsamlingens miljéplan.

o Kyrkobetjaningen har alltid tid att sdaga "hej”.

e "Vivardesatter vara frivilliga medarbetare”.

e Sektorernas verksamhet och gudstjanstlivet i Olars kyrka, férsamlingens egna tillstallningar i Olarin
kirkko, specialevenemang i kyrkor och kapell i Esbo.

Utvidrdering

Kyrkobetjaningen har under aret stott sektorerna i deras arbete i varierande omstandigheter och gjort
material- och proviantanskaffningar som tidigare. Verksamhetsméangden i Olars kyrka blev under arets lopp
normal efter att coronapandemin mildrades. En del av arets utbildningar blev dock inhiberade eller ordnades
som hybridmoten och en del av méten genomférdes pa Teams.

Kyrkobetjaningen har oftare lagat maten sjilv (i jamforelse med tidiga aren) for olika grupper nar
forsamlingsgardens egen husmor gick i pension och nar Espoon tuomiokirkkoseurakunta inte anstallde en
ny. Catering-firmor har anlitats da nar vaktmastaren har haft andra tillstallningar att ta hand om.

Motena med vara medlemmar var genuina och goda, forsamlingsborna hade ett stort behov att méta och
tala med andra manniskor.

Samarbetet med de finska férsamlingarna och i synnerhet med Olarin seurakunta fungerade utmarkt.
Tapiolan seurakunta anvadnde ett utrymme i Olars kyrka fér kundmoten trots att grundrenoveringen i
Hagalunds kyrka blev fardig. Olars kyrkas lage ndra metron ar en stor fordel, det ar Iatt att hitta fram.

Milj6arbete

Kyrkobetjaningen foljer forsamlingens miljoplan vilket innebar att anskaffningarna ar i regel Rattvis handel-
markta, tvattmedel och rengéringsmedel ar parfym- och fargfria enligt gemensamma kyrkoradets
linjedragning samt miljdmarkta produkter ar att foredra.

Kyrkobetjaningen har stravat efter att minska avfallsmangden genom att utveckla egen avfallssortering.

Kommande ar kommer forsamlingen i samarbete med Olarin seurakunta uppdatera Olars kyrkas
avfallssortering till nutiden.
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Miljoverksamhet

"I begynnelsen skapade Gud himmel och jord.” Denna skapelse vill vi bevara oférstérd
och tillsammans arbeta f6r en renare och sundare planet.

Verksamhet
Distansarbete och elektroniska méten samt verksamhet pa sociala medier ar en del av arbetet. De minskar

arbetsresor och antalet print.

Forsamlingens representant har aktivt deltagit i Esbo kyrkliga samfallighets miljéarbetsgrupp. Den nya
miljoplanen ar nastan fardig och tas i bruk 2023.

Forsamlingen framjar Rattvis handel och anvander Réattvis handel-produkter i sin verksamhet.

Utvérdering

Miljétemat har fortsatt vara en viktig aspekt i verksamheten och planeringen. Vi stravar till att tydligare
betona miljofostran via vara kanaler pa sociala medier, samt utvecklar rutiner fér hur vi genomfor,
dokumenterar och vid behov omorganiserar vart miljoarbete.

Milj6arbete

Till verksamhetsberattelsen tillades en ny rubrik till varje sektor: miljoarbete. Utgdende fran det
sammanstalls forsamlingens arliga miljérapport.
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Forsamlingens medlemsantal
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Intradda och uttradda
medlemmar 2011 -2022
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Deltagarantal vid
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Fortroendevalda

Forsamlingsradet
Ordinarie

Jannika Lassus (vice ordférande)
Agneta Brenner

Stefan Ekholm

Anna Helin

Gun-Britt Hietanen

Tiina Kujala

Toini Malmstrém

Hannele Nygard

Jenny Nygard

Hakan Nyman

Solveig Rosenberg-Wikstrom
Fredrika Sjoberg

Inger Sjoberg

Pirkko Traskbacka

Suppleanter
Urban Back
Anders Blomberg
Gun-Britt Lindqvist
Martin Mattsson
Tarja Ronnberg
Mona Sandell
Beatrice Silen

Forsamlingens representanter i
gemensamma kyrkofullmaktige
Ordinarie

Hakan Nyman (ordf. fér ES:s grupp)
Heidi Juslin-Sandin

Tiina Kujala

Marten Malmstrom

Solveig Rosenberg-Wikstrom
Anders Wikholm

Suppleanter
Anders Blomberg
Stefan Ekholm
Carita Jansson
Tarja Ronnberg
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Representanter i gemensamma
kyrkoradet

Ordinarie: Tiina Kujala
Ersattare: Anders Wikholm
Ordinarie: Hakan Nyman
Ersattare: Jannika Lassus

Representanter i samfallighetens
direktioner och kommissioner

Direktionen for personaldrenden
Ordinarie: Heidi Juslin-Sandin
Ersattare: Stefan Ekholm

Direktionen for fastighetsdrenden
Ordinarie: Marten Malmstrom
Ersattare: Solveig Rosenberg-Wikstrom

Direktionen for utvardering
Ordinarie: Thea Kusénius

Ersattare: Marten Lindholm

Kommissionen for kommunikation
Mona Sandell

Kommissionen fér ekonomi och strategi
Carita Jansson
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Personal

Aitti-Lindberg Helena
Belkin Marika
Bjork-Sederholm Lenita
Brunell Mauriz
Dannholm Camilla
Enoksson Emma
Erkko Irene

Ertman Kira

Gestrin Agneta
Hartikainen Tommi
Heikkinen Synndéve
Hietala Jenni

Jantti Heidi

Jarvinen Harriet
Kanckos Johan
Kronlund Nina
Kujanpdaa Emma
Laahanen Tina
Lejonqvist-Jurvanen Nina
Lemberg Henrica
Lemstrom Niclas
Lundberg Martin
Malmgren Eeva-Liisa
von Martens Mirja
Olin Kati

Sandberg Taina
Séderstrom Marcus
Terho Johanna
Tuohino Henrik
Wallenius Nina
Wentjarvi Lisa

ledande tjansteinnehavare for
fostran

forsamlingssekreterare
barnledare

B-kantor
ungdomsarbetsledare
barnledare

kaplan

kyrkoherde

sakkunnig i kommunikation
Overvaktmastare
byrasekreterare

ledare for familjeverksamheten
kaplan

barnledare

forsamlingspastor

A-kantor

barnledare

barnledare
forvaltningsassistent
diakonitjansteinnehavare
ungdomsarbetsledare
barnledare

B-kantor

forsamlingspastor

barnledare

ledande diakonitjansteinnehavare
barnledare

ledande ungdomsarbetsledare
diakonitjansteinnehavare
diakonitjansteinnehavare

barnledare
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pa deltid

till 5.7

tjanstledig

pa deltid

pa deltid

pa deltid

till 4.5
till 28.8

pa deltid

anstalld 1.6-31.12

pa deltid
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