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Verksamhetsplan 2023-2025

Strategiska riktlinjer for verksamheten under planeringsperioden 2023-2025

Esbo svenska férsamling utovar kristen verksamhet bland svensk- och flersprakiga esbobor,
i syfte att utoka medvetandet om kyrkan i Esbo, starka medlemskapet och gemenskapen
med férsamlingen.

Forsamlingen samarbetar med forsamlingarna i huvudstadsregionen och i Mellersta
Nylands prosteri, med de finska férsamlingarna i Esbo, med Kyrkans central for det svenska
arbetet, Esbo stad, foreningar, serviceboende och vardhem fér seniorer, daghem och
skolor.

Fran Framtidsredogorelsen lyfter vi upp “Vi utvecklar och testar nya verksamhetsmodeller
och projekt for att méta och hjélpa mdnniskor” och ”Vi ér pd ett naturligt sétt nédrvarande i
férsamlingsmedlemmarnas olika livssituationer och livsskeden.”

Mal fér verksamheten budgetaret 2023

Familjeverksamheten

Vi utvecklar familjeverksamheten sa att familjeklubbarnas innehall blir mera strukturerat
och planerat samt att det genomfors pa ett kvalitativt satt. Vi utarbetar modeller som
mojliggor kontakter till allt flera familjer under olika tidpunkter. Vi profilerar olika
familjeklubbar sa att vara medlemmar kan delta i sadan verksamhet som intresserar deras
familj.

Millenialer och generation z

Vi deltar i projektet gdllande starkandet av det andliga livet, vars syfte ar att rikta
verksamhet till millenialerna och generation z. Vi stravar till att na ut till de unga vuxna,
vars forhallande till kyrkan ar avlagsen. Vi utvecklar verksamhet och skapar rum for méten
utgaende fran deras egna onskemal. Vi lyfter fram det goda som kyrkan gor.

Strategin
Forsamlingarnas nya strategi forankras bland de fortroendevalda och de anstéllda. Vi
diskuterar strategiska linjer och val i var forsamling.

Nya fortroendevalda
De nya fortroendevalda introduceras i foérsamlingens liv, verksamhet och arbetskultur.
Utbildning ordnas under varterminen 2023.

Matinstrument for utvardering av hur verksamhetsmalen nas 2023:

Vi utvarderar verksamheten med hjalp av enkater bland férsamlingsmedlemmarna.
Vi for utvecklingssamtal med anstallda enskilt och under konferenser.
Resursgrupperna samlas regelbundet for att diskutera verksamheten i sektorerna.

Personalplan for budgetaret 2023-2025:

Tjanster: 19
Arbetsavtalsforhallanden: 8



e Sammanlagt: 27
Tyngdpunkter i utbildningsplanen fér planeringsperioden 2023-2025:
e Vilmaende pa arbetsplatsen
e Videoproducering
o Miljoverksamhet

Mal for miljoverksamheten under budgetaret 2023:
e Miljoplanen bearbetas sa att den ar fardig i borjan av aret.
Miljéplanen férankras i alla sektorer.
Vi arbetar miljomedvetet inom alla sektorer.
Vi anvander varor med market Rattvis handel.
Tvattmedel, tval m.m. som anvéands i vara utrymmen ar parfymfria.

Matinstrument for utvardering av malen for miljoverksamheten
e Miljosystemet fungerar som ett matinstrument i all var verksamhet. Vi féljer de
instruktioner som finns i systemet.

Eventuella risker som kan utgora hot for realiseringen av verksamhetsmalen
e Personalens vdlmaende i arbetet kan foérsamras da resurserna minskar.
e Det ar nastan omajligt att hitta vikarier i de flesta sektorer, vilket leder till att arbetsbordan
ar stor da nagon anstalld ar borta fran arbetet.
e Svart att rekrytera behorig personal ifall tjanster/befattningar blir lediga.
e Esbo svenska forsamling ar en geografiskt vidstrackt forsamling. Detta kraver utdkade
resurser tidsmassigt och ekonomiskt for att betjana férsamlingsmedlemmarna val.

Atgirder for att minimera riskerna
e Uppratthalla personalens vialmaende.



Administration och forvaltning

Forvaltningssektorn skoéter forsamlingens ekonomi och administration i enlighet
med strategin, verksamhetsplanen och budgeten

Lagesanalys och utmaningar

Hosten 2022 holls forsamlingsval i landets forsamlingar. Eftersom det i Esbo forsamling svenska
grundades endast en valmansférening, som dessutom stéllde upp foérhallandevis fa kandidater,
utsags emellertid bade forsamlingsradet och forsamlingens grupp i kyrkofullmaktige genom
samjoval. Det oaktat far vi tacka alla som engagerade sig i valarbetet och gldadjas 6ver de personer
som stallt sig till forfogande som beslutsfattare.

Esbo forsamlingar har under tva ars tid arbetat med att fornya sin strategi. Processen blev i alla
avseenden mycket mer omfattade och grundlig an vad man i borjan kunde ana, vilket resulterade i
att strategin slutgiltigt faststalls i slutet av ar 2022 istéllet for i borjan av aret som planerat.

Under ar 2023 ska den nya strategin forankras i forsamlingen. Detta innebdr diskussioner i
forsamlingsradet och med de anstallda. Vi for diskussioner kring vara tyngdpunkter och strategiska
val infér framtiden.

Enligt forsamlingsradets tidigare beslut reserverar forsamlingen efter 2023 inte langre medel for
en byrasekreterare pa kansliet. Under varen 2023 inleds arbetet med att omfordela sekreterarens
nuvarande arbetsuppgifter.

Tyngdpunkter

e Nya fortroendevalda - De nya fortroendevalda introduceras i forsamlingens liv, verksamhet
och arbetskultur. Utbildning ordnas under varterminen 2023.

e Strategin for Esbo forsamling - Forsamlingarnas nya strategi forankras bland de
fortroendevalda och de anstallda. Vi diskuterar strategiska linjer och val i var férsamling.

Utbildning

e Anstdllda deltar i forum och kurser, som i forsta hand ordnas av Borga stift och Esbo
forsamlingar.

Uppfoljning av strategin

e "Esbo svenska forsamling hor till Borga stift, Mellersta Nylands prosteri och den kyrkliga
samfalligheten i Esbo”.

e "Esbo svenska forsamling samarbetar med de andra forsamlingarna i Esbo till den del det
ar mojligt med beaktande av spraket”.

Verksamhet pa webben

e En ny malsattning ar att information om férsamlingsradets beslut laggs ut pa sociala
medier.



Information och kommunikation

Mailsdttningen med kommunikationen dr att synliggéra kyrkans budskap och Esbo
svenska forsamlingsverksamhet.

Lagesanalys och utmaningar

Kommunikationen star infér utmaningar; ett behov av att kunna svara pa stigande kostnader for
tryckeritjanster, printmedia och postutskick. Till exempel inom printmedia signalerar
samarbetspartners att de dvervager att reducera sin upplaga till farre nummer per ar. Det stéller
krav pa Esbo svenska forsamling att se 6ver hur verksamheten synliggors framover; tyngdpunkten
forskjuts ytterligare mot digital kommunikation och marknadsforing. Nar volymen av digital
information okar, vaxer betydelsen av att kanna till hurdana vanor malgrupperna har for att
konsumera information. Kommunikationen utvecklas och genomférs i samarbete med Esbo
kyrkliga samfallighets kommunikationstjanster. Forsamlingens overgripande mal och teman
forankras i verksamheten genom 6ppen intern och extern kommunikation, gemensam planering
och samarbete. Forsamlingens egen resursgrupp bidrar till att utveckla verksamheten. Malet ar att
kyrkan i Esbo ska vara en synlig och bekant del av esbobornas vardag. Kyrkan ska vara en aktiv och
fordomsfri aktér, som ar trogen sitt budskap och 6ppen for moten samt framjar tron och karleken
till medmanniskan.

Tyngdpunkter

e Forsamlingen profileras genom digital kommunikation och sociala medier.

e Verksamheten marknadsfors i printmedia: annonseringen i Kyrkpressen, Kirkko ja
Kaupunki, Hufvudstadsbladet m.fl. fortsatter. Frekvens och dndamalsenlighet beaktas i
hogre grad.

e Malgruppsinriktad kommunikation bedrivs. Data analyseras fran sociala mediers och
medias analytikrapporter.

e Utvarderingen ska forbattras, liksom planeringen av aktuella kampanjer, projekt och
evenemangsmarknadsforing

e Information till férsamlingsmedlemmar blir enhetligare

Utbildning

e Alla anstéllda haller sig uppdaterade angaende aktuella kommunikationsrelaterade fragor.

e Den sakkunniga i kommunikation deltar i Kyrkans kommunikationsdagar 1 gang/ar, Borga
stifts informatorstraffar 2 ganger/ar samt i lamplig personalutbildning.

e Anstdllda som ansvarar for kommunikation deltar i fortbildning roérande
webbkommunikation och sociala medier, fotografering, videoproduktion samt
evenemangsmarknadsforing.

e Alla anstdllda erbjuds handledning och fortbildning i anvandningen av fdérsamlingens
webbverktyg och sociala medier.

Uppfoljning av strategin
e ”Vikommunicerar pa ett vanligt satt med forsamlingens medlemmar”.



e "Vidrar nytta av nya kommunikationsmajligheter”.

e "Vifoljer med utvecklingen inom kommunikationstekniken”.

e "Tyngdpunkten vid utvecklandet av kommunikationen ligger vid digital kommunikation och
sociala medier”

Verksamhet pa webben
e Det ska vara latt att hitta férsamlingens aktiviteter och evenemang pa webben.
e Forsamlingen ar aktivt ndrvarande pa Facebook och Instagram. Narvaro pa andra sociala
medier laggs till vid behov, det vill sdga dar malgrupperna ar starkt representerade.



Gudstjanster och forrattningar

For att fullgéra kyrkans uppgifter ordnar forsamlingen gudstjéinster, firar nattvard
samt ordnar dop och andra kyrkliga forrdttningar.

Lagesanalys och utmaningar

Malsattningen ar att svara pa esbobornas andliga behov pa ett mangsidigt satt.

Efter pandemitiden dr utmaningen att ateruppliva det aktiva gudstjanstlivet i forsamlingen. Esbo
domkyrka fungerar som forsamlingens huvudkyrka dar vi firar hégmassa varje helgdag kl. 12.15.
Kapellmassor firas regelbundet i Karabacka och Olars i enlighet med forsamlingsradets riktlinjer
4/2021.

Forsamlingen firar hogmassor, konfirmationer, samtalsgudstjanster, ungdomsmassor, gudstjanster
och méassor med sma och stora, temagudstjanster och andakter, lagergudstjanster,
skolgudstjanster samt barnandakter pa olika lokationer i Esbo. | vardhem och servicehem ordnas
nattvardsgang 1-2 ganger per ar.

Kyrkvardar, kaffevardar, textldasare och nattvardsassistenter utfoér en vardefull uppgift inom
gudstjanstlivet. De samlas nagra ganger under aret for att fordela ansvarsuppgifter. Dessutom
samlas de till en utbildningsdag. En utmaning ar att fa nya frivilliga med i verksamheten.

Varje forrattning forbereds genom forrattningssamtal med de familjer som berors. Tillrdckligt med
resurser reserveras for att forbereda forrattningarna.

Tyngdpunkter
e |sitt ansvar for genomférandet av gudstjansterna far personalen viktigt stod av frivilliga
och fortroendevalda.
e Handarbetsgruppen Symamsellerna fortsatter att forse de dopta med ett par dopsockor.
e Videltariden nationella fadderdagen.

Utbildning
e Utbildning inom gudstjanstlivet for frivilliga och anstallda

Uppfoljning av strategin
e "Vipresenterar Gud i ord och garning pa ett frimodigt, mangsidigt och 6verraskande satt”.
e "Vitalar overallt pa ett frimodigt och begripligt satt om Gud, Jesus och den heliga Anden”.

Verksamhet pa nétet
e Gudstjansterna lyfts upp pa sociala medier varje vecka.
e Olika teman och evenemang sasom fadderdagen lyfts fram pa sociala medier.



Musikverksamhet

Musiksektorn betjdinar forsamlingsmedlemmarna inom gudstjdinstlivet och vid
forrdttningar samt erbjuder madngsidig musikverksamhet som dven involverar
forsamlingsmedlemmar.

Lagesanalys och utmaningar

Esbo har rika kulturtraditioner dar forsamlingen som ett svensksprakigt kulturrum har en viktig
roll. For en sekulariserad allmanhet ar det i hog grad musiken som gor férsamlingen synlig: i
gudstjanster, forrattningar och genom det mangsidiga korarbetet. Vi haller fast vid att vart
arbetssprak ar svenska, men vi haller 1ag troskel for manniskor med andra modersmal an svenska
att delta och kanna sig jamlika i musikverksamheten. De centrala malen for forsamlingens
musikarbete ar en god och engagerande gudstjanstmusik samt musikaliskt oantastlig service for
vara forsamlingsbor vid kyrkliga férrattningar. Ny informationsteknik samt utvidgad satsning pa
synlighet i de sociala medierna &r tidsenliga och viktiga fragor, men utmanande for
kyrkomusikerna genom att det blir mindre tid 6ver for de egentliga musikaliska arbetsuppgifterna
och forberedelserna infor dessa.

Tyngdpunkter

De ekonomiskt och personalmassigt intensivaste satsningarna infaller kring kyrkans stora hogtider,
jul (och advent) och pask (och fastetid). Det har galler bade gudstjanstmusiken och andra
musikevenemang (de vackraste julsangerna, konsertverksamhet etc.). Kraksangen firar ett
forsenat 20-arsjubileum. Pa palmsdndagen framfors Matteuspassionen med kantorer och korister,
bl.a. Novena. EsVoces deltar regelbundet i massorna. | syfte att berika gudstjanstmusiken bedriver
forsamlingen arligen samarbete med Musikinstitutet Kungsvagen, Esbo barock, Ecoro, Esbo arbis
kammarkor, Esbo sangkdr och pensiondrskéren Furorna, samt mer sporadiskt med 6vriga aktorer.
Under manga av arets musikevenemang uppbars frivilliga kollekter foér bl.a. Finska
missionssallskapet (de vackraste julsdngerna), Gemensamt ansvar samt Kyrkans utlandshjalp.
Konsertserien Musik i sommarkvallen ordnas sommarsdndagarna i Esbo domkyrka.

Utbildning
e Kantorerna deltar i det arliga forumet “Musik i kyrkan” i januari 2023, 2024 och 2025.
e Personalutbildningen sker i form av fordjupning i musikerfardigheter.

Uppféljning av strategin

e Musiken ar pa ett naturligt satt anknuten till forsamlingsmedlemmarnas olika
livssituationer och livsskeden.

e Genom att musiken ofta har en lampligt neutral roll vardesatter vi vara frivilliga
medarbetare i “varandets gemenskap” pa ett inspirerande och interaktivt satt.

e Vi bedriver gott samarbete med andra aktorer i regionen och uppratthaller dessa kontakter
samtidigt som vi ocksa stravar efter att knyta nya kontakter, vilket leder till en helhet som
kontinuerligt férandras och som tillfér nya synergier.

Verksamhet pa webben
Kantorerna producerar videomaterial for Facebook, Youtube, Instagram och Teams. Publiktillfallen
annonseras pa webben. Kérernas interna kommunikation skots delvis via sociala medier.
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Diakoni

Diakonin dr den kristna kéirleken i praktiska handlingar.

Diakonisektorn i Esbo svenska férsamling utdvar hjalp- och samlande verksamhet bland
esbobor som har en koppling till det svenska spraket. Diakonin finns till for de nédstallda
individerna i vart samhalle: for dem som inte far ndgon annan hjalp eller tillrackligt med
hjalp.

Lagesanalys

Efter pandemiaren och till foljd av kriget i Ukraina dr det manga esbobor som har fatt
ekonomiska utmaningar i vardagen. De diakonala insatserna i form av samtal, stdd, radgivning
och ekonomiska insatser har fatt en stor betydelse i manga férsamlingsmedlemmars vardag.
Esbobor med invandrarbakgrund fortsatter att so6ka sig till oss. Vi har borjat med
gruppverksamhet for kvinnor dit vi bjuder speciellt in esbobor med utlandsk bakgrund, men
ocksa kvinnor med sina rétter i Finland. Besoksverksamhet har kommit i gdng och dar har vi
manga fina frivilliga som staller garna upp vid behov.

Tyngdpunkter

e Att fortsatta stirka individers vilmaende och valbefinnande genom att pa olika satt
bidra till ett s& normalt vardagsliv som maijligt.

e Vi kommer att synas oftare bland manniskor pa olika stallen i Esbo. Den nya kaffevagnen
kommer att vara ett verktyg som férhoppningsvis gor lattare fér manniskor att komma
och prata med oss.

e Starka och utveckla frivilligverksamheten inom diakonin.

Utbildning
e Diakoniarbetarna kommer att delta i olika fortbildningar och samarbetssamlingar. Att
standigt utveckla sig sjalv och natverka med andra foérsamlingar, stiftet, prosteriet,
foreningar, samhallets instanser, mm. ar en vasentlig del av dagens diakoni.
¢ Handledning/coaching ca tva ganger om aret sa att vi kan fa lite input utifran pa vart satt
att tdnka och hantera saker.

Uppféljning av strategin
e "Viar pa ett naturligt satt narvarande i olika livssituationer och livsskeden”.
e "Vistadr upp for manniskovardet i alla situationer”.
e "Viaccepterar varje manska sddan hen ar”.
e "Vi ger tid at lyssnandet som redskap da vi formedlar kyrkans tro och gemenskap samt
skapar och uppratthaller mening i livet vid bemoétandet av individen”.

Verksamhet pa webben
e Diakoniteamet ar representerad i férsamlingens some-styrgrupp och har regelbundna
publiceringsturer pa férsamlingens gemensamma some-kanaler.
e Viengagerar forsamlingen i diakonin genom att skriva om till exempel olika insamlingar vi
har pa férsamlingens some-kanaler.
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Mission och internationell diakoni

Genom mission och internationell diakoni sprider vi det kristna budskapet i ord
och handling i andra Iédnder.

Lagesanalys och utmaningar

Missionssektorns mal ar att vacka intresse for det som hander inom mission och internationell
diakoni i varlden i allmanhet, speciellt for aktuella satsningar inom det arbete och de projekt som
var forsamling stoder. Vi ser 6ver vara understodsprojekt och arbetet som utférs inom dem.

Tyngdpunkter

e Vi later tanken pa missionen och den globala kyrkans dagliga arbete finnas med i var
verksamhet och vara gudstjanster.

e Vi kommer ihdg missionen genom forbon i vara hégmassor.

e Vistoder bistandsarbetet genom de projekt vi understoder.

e Finska Missionssallskapets och Kyrkans Utlandshjalps arbete aktualiseras pa olika satt i hela
forsamlingens arbete under aret.

e Insamlingen Gemensamt ansvar och Ansvarsveckan, utjamningsaktionen och andra
temaveckor och insamlingar ar viktiga satsningar.

e Vistarker frivilligverksamheten.

Utbildning
e Videltaride inspirationsdagar som ordnas for forsamlingsbor och anstallda.

Uppfoljning av strategin
e "Vi planerar, handlar och kommunicerar pa ett sadant sett att var verksamhet blir
inspirerande och interaktiv”.
e "Viutvecklar nya verksamhetsmodeller och projekt for att mota och hjalpa manskor”.

Verksamhet pa nétet

e Akuta internationella kriser lyfts upp pa natet med mojligheter att hjalpa.
e Forsamlingens egna understodsprojekt presenteras under aret i some-kanaler.
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Verksambhet pa sjukhus, vardhem och servicehem

Genom arbetet pa sjukhus, vard- och servicehem dir férsamlingen nérvarande och
formedlar Guds ord och sakramenten till dem som inte kan komma till kyrkan.

Lagesanalys och utmaningar

Utmaningen i kontakten till sjukhus och vardhem &r att bade i kontakten med personal och
klienter paminna om och forverkliga respekten for den enskilda manniskan som en del av Guds
skapelse. Varje liv har ett varde och alla méanniskor ar i lika hog grad varda en god vard, karlek och
respekt genom konkret bemotande.

Genom att férsamlingen kan vara narvarande i moten och samtal, bade med klienter och personal
och vid andaktsstunder, finns en mojlighet att formedla Guds narvaro och karlek. En stor utmaning
ar att bemota vardpersonalen, visa de anstadllda uppskattning och understryka att de i sina
arbetsuppgifter ar formedlare av Guds karlek till den manniska de vardar.

Tyngdpunkter

e Tyngdpunkten ligger pa att erbjuda mdjligheter till andaktsliv i form av gudstjanster,
sangstunder och enskilda samtal. Antalet inrdttningar som forsamlingen besoker ar for
narvarande totalt 8.

e For att vardhemmens personal och boende battre ska bli “du” med férsamlingens
anstallda, stravar vi till att de anstallda som deltar i verksamheten i huvudsak besdker sina
"egna” vardinrattningar. Det ar viktigt att ge tid till att byta nagra ord med vardarna vid
besdken och att vara man om kvaliteten i kontakten med de olika vardenheterna.

e Frivilliga hjalper till vid besdk pa Esbo sjukhus.

Utbildning

® Specialiseringsutbildning ordnas vid behov.

Uppféljning av strategin
e "Viar pa ett naturligt satt narvarande i forsamlingsmedlemmarnas olika livssituationer och
livsskeden”.
e "Vi ger tid at lyssnandet som redskap da vi formedlar kyrkans tro och gemenskap samt
skapar och uppratthaller mening i livet i bemotandet av forsamlingsmedlemmarna.”
e "Vistdr upp for manniskovardet i alla situationer”.
e ”Vart tankesatt ar: 'Se manniskan’”.

Verksamhet pa nitet

e Forsamlingen forbereder och bjuder streamade andakter fér vardhem och servicehem om/
nar det inte ar mojligt att gora fysiska besok.
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Barn- och familjeverksamhet

Barn- och familjeverksamhetssektorn férverkligar kyrkans dopundervisning fér 0—
12-dringar och deras familjer.

Lagesanalys och utmaningar

Forsamlingens klubbverksamhet (dag-, minior- och familjeklubbar) nar ett flertal familjer.

Vi ger verksamheten synlighet genom en inbjudande och 6ppen framtoning. Vart mal ar att fa
flera foljare pa sociala medier och att aktivt lyfta fram verksamheten genom aktuell och tydlig
information. Vi varnar om kontakterna till daghemmen och firar jul- och paskandakter
tillsammans med dem. Vi efterstravar tydlig kommunikation om var beredskap att ocksa hjalpa
daghemmen med askadningsfostran (eller att utféra den for dem). Vi stravar till att utveckla
familjeverksamhet s att det nar battre ocksa de familjer som ar i arbetslivet.

En av utmaningarna i var verksamhet ar att personalens vilmaende kan forsamras da resurserna
minskar och det kan bli mera utmanande att uppratthalla god och omfattande verksamhet. Det
ar ocksa svart att rekrytera behorig svensksprakig och multiprofessionell personal nar
befattningar lediganslas.

Tyngdpunkter

Vi stoder foraldrar och faddrar att férmedla kristen fostran genom att inbjuda till
klubbverksamhet och gemenskap i gudstjanster och pa lager. Vi utvecklar kontinuerligt
familjeverksamhet.

e Klubbverksamheten i olika former ar var huvudsakliga verksamhet. Vi stéder den
kristna identitetens utveckling.

e Vi firar regelbundet gudstjanst/massa med sma och stora. Familjerna bjuds in ftill
gudstjansterna pa Mikaelidagen och Kyndelsméassodagen. Till massorna pa mors-
och farsdag inbjuds ocksa barnens mor- och farforaldrar samt faddrar. Vi utvecklar
gudstjansterna sa att de ar barnvanliga och mangsidigt inkluderande.

e Familje- och barnlager, utfarder och naturupplevelser (tex. Skogsmulle) ger barnen och
familjerna nya erfarenheter och mojligheter att starka saval gemenskapen sinsemellan
som miljdmedvetenheten.

e Vi stravar efter att integrera Esbo samfillighets egen plan fér smabarnsfostran i var
verksamhet.

Vi starker gemenskapen och medlemskapet i férsamlingen bland annat genom att
e isamband med dopsamtalet ge information om doptradet och familjeverksamheten.

e under fyra ars tid skicka halsningar pa dopdagen och inbjuda alla arets nyd6pta barn
till babygudstjanst.

e skicka fodelsedagskort till alla 2-, 3- och 4-aringar med inbjudan till dagklubben.

e skicka fodelsedagskort till alla 5- och 6-aringar med inbjudan till dagklubben och
fodelsedagskalas tillsammans med en av sina faddrar.

e skicka fodelsedagskort till alla 7-aringar med inbjudan till valsignelse infor skolstarten.

e stoda familjer i sarskilt utsatta situationer genom samarbete med férsamlingens diakoni.

e utveckla nya arbetsformer.
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Utbildning
e Viutvecklar vart kunnande genom utbildningar

e Barnkonsekvensanalysen beaktas genom att vi granskar verksamhetsplanen tillsammans

med resursgruppen, presenterar innehallet for barnen i klubbarna och ger féraldrarna
mojlighet att 1dsa och kommentera planen.

Uppfoljning av strategin

e "Vi planerar, handlar och kommunicerar pa ett sddant satt att var verksamhet blir
inspirerande och interaktiv”.

e "Vistoder familjerna i barnens och ungdomarnas kristna fostran”.
e "Vifinns till for vara medlemmar och anpassar oss till forandringar”.

Verksamhet pa webben
e Ar 2023 kommer vi att satsa mer pa sociala medier.

e [Inom klubbverksamheten kommer vi att fortsidtta med WhatsApp-grupper
samt med Instragramkontot och Facebook.
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Verksambhet i grundskolans lagklasser

Vi formedlar kyrkans dopundervisning genom att vara nérvarande i Iagklassernas
vardag och fest.

Lagesanalys och utmaningar

Vi traffar regelbundet flera lagstadieskolors elever och personal. Det sker vid morgonsamlingar,
genom lektionsndrvaro, under skolgudstjanster och andra besok i kyrkan eller i samband med
Bibeldaventyret. Vi fungerar som resurspersoner for undervisningen och som kontaktpersoner i
krissituationer. Utmaningarna bestar av att vi inte har kontakt med alla skolor och att vi har
begrdnsade resurser att satsa pa verksamheten.

Ett nytt samarbetsavtal mellan Esbo stad och Esbo kyrkliga samfallighet gdllande skolsamarbete
undertecknades i april 2021. Avtalet ger fortfarande mojligheter till mangsidigt samarbete. Det kan
innehalla stdd for fostran och valmaende, allmanbildande undervisning och traditionella fester déar
forsamlingens anstdlld kan delta som gast. Skolan och forsamlingen kan fortfarande komma
Overens om att ordna religiosa evenemang men endast i en kyrka eller i férsamlingens utrymmen.

Tyngdpunkter

Under de ndrmaste aren varnar vi om den verksamhet som fungerar bra:
e Vistdller upp som sakkunniga i samband med skolornas religionsundervisning.
e Vivarnar om kontakterna till skolorna.
e Viutreder hur vi kan utveckla arbetet inom ramen for de resurser vi har.

Utbildning
e De anstéllda utvecklar sitt kunnande genom att delta i olika utbildningar som beror kyrkans
fostran, pedagogik och gudstjanster med barn.

Uppfoljning av strategin
e "Vi presenterar Gud i ord och garningar pa ett frimodigt, mangsidigt och 6verraskande
satt”.
e "Vianpassar oss till forandringar”.

Verksamhet pa nitet

e Under pandemin bérjade vi géra forsamlingens halsningsvideor till skolor for julen och for
pasken. Vi ar forberedda att fortsdtta med det vid behov.
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Ungdomsverksamhet

Ungdomsverksamheten erbjuder aktiviteter, andaktsliv och kristen gemenskap for
ungdomar och unga vuxna i dldern 14-29 dr.

Lagesanalys och utmaningar

Efter nagra ar av lagre deltagande pa ungdomskvallarna ser det nu ut att vanda till att flera igen
deltar. Bytet av veckodag har inverkat positivt pa mangden deltagare. Unga vuxna-verksamheten
fungerar fortsattningsvis bra med frivilliga unga vuxna som med stdd av anstallda forverkligar
verksamhet.

Tyngdpunkter
e Vigerungdomarna stod i att vdxa som kristna i sin vardag.
e Vitillhandahaller stod for ungdomar som mar daligt.
e Starka ungdomarnas paverkningsmajligheter genom paverkansgruppen

Utbildning
e Anstallda deltar i utbildningar som ger verktyg for att stoda unga som mar daligt

Uppfoljning av strategin
e "Vi planerar, handlar och kommunicerar pa ett sadant satt att var verksamhet blir
inspirerande och interaktiv”
e "Viar pa ett naturligt satt narvarande i forsamlingsmedlemmarnas olika livssituationer och
livsskeden”

Verksamhet pa webben
e Some ar en fortsattningsvis viktig kanal for att fa ut information om verksamheten.
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Hjdlpledarutbildning

Lagesanalys och utmaningar

Hosten 2022 anmalde sig farre nya hjdlpledare an vanligt. Eftersom den nya arskullen ar liten ar
det ytterst viktigt att sa manga som majligt halls kvar i utbildningen. Fran tidigare ar da det varit en
liten arskull med nya vet vi dock att ju mindre gruppen ar desto farre hoppar av utbildningen.
Hosten 2023 hoppas vi att antalet nya hjalpledare igen ar pa normal niva.

Tyngdpunkter
e Vistarker ungdomarnas andliga tillvaxt genom hjalpledarutbildningen.
e Vistéder ungdomarna i att vaxa i sitt ledarskap.
e Viskapar delaktighet i férsamlingen.

Utbildning
e De anstdllda deltar i kurser enligt behov.

Uppfoljning av strategin
e " Viuppmuntrar férsamlingsmedlemmar att komma med idéer, bara ansvar och medverka i

genomforandet av verksamheten.”

Verksamhet pa webben
e Sociala medier utnyttjas for att marknadsféra evenemang.
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Verksamhet i grundskolans hogklasser, gymnasium och
yrkesinstitut

Vi hdller kontakt med skolorna och dr ett stod och en resurs for Idrarna och
eleverna; vi ger férsamlingen ett ansikte.

Légesanalys och utmaningar

Esbo har fyra grundskolor med hogklasser (arskurserna 7-9): Finno (elever med specialbehov),
Mattliden, Lagstad och Stordngen. Eftersom ungdomarna ar utspridda over Esbo ar den
uppsokande verksamheten viktig. Denna verksamhet sker i form av besok i skolorna. Varje skola
har minst en utsedd kontaktperson eller fadder for narvaroverksamheten, som sjalv kommer
overens med skolan om lampliga tider. Detta 6kar kontinuiteten for kontakternas del. Vi deltar
bland annat dven i sjuornas startdag tillsammans med Esbo stads ungdomsarbete.

Efter avslutad grundskola soker sig Esboungdomarna till flera olika gymnasier och yrkesskolor i
huvudstadsregionen. Pa férsamlingens omrade finns ett svensksprakigt gymnasium, Mattlidens
gymnasium, dar de anstallda erbjuder narvaroverksamhet.

Dessutom idkar tva yrkesinstitut verksamhet i Esbo, Solvalla idrottsinstitut och Axxell i Overby.
Forsamlingens kontaktperson vid instituten dr en “narvarande vuxen” for bade eleverna och
personalen. Vi besoker instituten och deltar i lektioner enligt dnskemal.

Tyngdpunkter
e Visatsar pad gudstjanster och narvaroverksamhet i form av pop-up.
e Vierbjuder skolorna (arskurserna 1-9) ett lektionspaket.

Utbildning
e Ansvarspersonerna deltar i sadan fortbildning som de har nytta av i kontakten med
skolorna.

Uppféljning av strategin
e "Allt samarbete med aktorer i Esbo ar valkommet”.
e ”"Visatsar pa uppstkande verksamhet inom alla verksamhetssektorer”.
e "Viuppratthaller kontakten till skolor och laroanstalter”.

Verksamhet pad néitet
e Rastnarvaro marknadsfors via sociala medier.
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Konfirmandverksamhet

Konfirmandverksamheten férverkligar kyrkans dopundervisning bland ungdomar
och gor dem fortrogna med kyrkans gemensamma tro. Den stéirker de ungas tro
pd en treenig Gud och utrustar dem for ett liv som kristna.

Lagesanalys och utmaningar

Forsamlingens lokalplan for konfirmandverksamheten har utarbetats utifran riktlinjerna i kyrkans
konfirmandplan ”“Ett stort under”. Planen lyfter fram konfirmandernas delaktighet i
konfirmandverksamheten. Vi fortsdtter att utveckla arbetet med malsattningarna och
sjalvutvarderingen. Det &r viktigt att alla konfirmandgrupper fyller i utvarderingen for att vi ska fa
maximal nytta av den och kunna utveckla arbetet.

Tyngdpunkter
e Vi satsar pa att utveckla arbetsmetoderna och teamarbetet for att 6ka konfirmandernas
delaktighet inom konfirmandverksamheten.
e Vi utvecklar gudstjanstarbetet bland ungdomarna.
e Vi stoder konfirmandernas psykiska valmaende eftersom allt fler ungdomar har signalerat
ett psykiskt illamaende.
e Visatsar pa att varje konfirmandgrupp ska ha en ett starkt ledarteam.

Utbildning
e De anstdllda deltar i stiftets och rikskyrkans fortbildning som  beror
konfirmandverksamheten.

Uppfoljning av strategin
e ”"Viaccepterar varje manska sadan hen ar”.
e "Viger tid at lyssnandet som redskap da vi formedlar kyrkans tro och gemenskap”.
e "Vi planerar, handlar och kommunicerar pa ett sadant satt att var verksamhet blir
inspirerande och interaktiv”.

Verksamhet pa webben
e Konfirmandverksamheten har egna webbsidor.
e Konfirmandarbetet marknadsfors i sociala medier och lyfts upp nar det ar extra aktuellt i
samband med anmalan till konfirmandverksamhet, lager och konfirmationer.
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Vuxen i forsamlingen och frivilligverksamhet

Vuxna i férsamlingen erbjuds médjligheter till samtal, andlig tillviixt och
frivilligverksamhet i olika former.

Lagesanalys och utmaningar

Verksamheten bland vuxna riktar sig till en malgrupp som férsamlingen vanligen i viss man har
svart att na. Det har visat sig att manga har ett behov av att fa reflektera kring livsfragor och
kristen tro samt att konkret hitta en frivilliguppgift i férsamlingen.

Livsrytmen i dagens samhalle ser ut att bli alltmer stressad och den individualistiska livsstilen 6kar.
Darfor finns det dven ett uttalat behov av stillhet och tystnad. Vuxenverksamheten kan genom sin
grundlaggande uppgift bidra till att tillfredsstalla dessa behov.

Tyngdpunkter

e Forsamlingens strategi och tyngdpunkter beaktas genom att gudstjansten, dopet och
nattvarden samt férdjupandet av det andliga livet utgor karnan i verksamheten och genom
att medlemskapet darigenom starks.

e Den uppsokande verksamheten sker framst genom att férsamlingen informerar och ar
aktiv i sociala medier samt genom personliga kontakter.

e Uppsokande verksamhet och vidgat tdnkande om vad begreppet vuxen i forsamlingen
inbegriper, speciellt for millennialerna och generation z.

e Vidlkomnande till de nya fortroendevalda att dven hitta andra uppgifter i férsamlingen.

e Utbildning och verksamhet ordnas for frivilliga medarbetare enligt 6nskemal och resurser.

Uppfoljning av strategin

e "Varandets medlemskap ar lika vardefullt som ett aktivt deltagande”.
e "Vivardesatter vara frivilliga medarbetare.”

Verksamhet pa webben

e Information om verksamheten syns pa webben.
e Frivilliga rekryteras via vapaaehtoistyo.fi.
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Vanforsamlingsarbetet i Nucko forsamling

Vi tillhandahadller andligt och ekonomiskt stod for verksamheten i Nucké
forsamling i Estland

Lagesanalys och utmaningar

Ett mal med det vanforsamlingsarbete som bedrivs med férsamlingen i Nucko ar att hjalpa
forsamlingen i dess egen verksamhet. Vi gor detta med ekonomiska medel, men dven genom att
stalla upp med samtal, konsultering och praktisk hjalp. Malet ar ocksa att skapa vanskap, lara
kdnna varandra och skéta om vanliga kontakter mellan Nucké och var férsamling.

Preliminart kommer Kammarkéren Novena att besdka Nuckd pa hosten 2023.

Tyngdpunkter
e Vistoder de anstdllda i deras andlighet och yrkesidentitet och reflekterar tillsammans over
verksamheten i Nuckd, speciellt nar det galler gudstjanstlivet och
konfirmandverksamheten.

Uppfoljning av strategin
e "Visatsar pa mission och internationell diakoni”.
e "Viarbetar for det gemensamma goda tillsammans med olika samarbetsparter”.
e "Viverkar aktivt for att allt fler personer ska bli férsamlingsmedlemmar”.

Verksamhet pa nitet
o Vilyfter fram vart vanférsamlingsarbete pa vara kanaler i sociala medier
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Kyrkobetjaning
Kyrkobetjdningen betjénar férsamlingsbor och anstidillda.

Lagesanalys och utmaningar
Kyrkobetjaningens malgrupp omfattar alla forsamlingsmedlemmar och férsamlingens anstallda.

| Olars kyrka samlas regelbundet dagklubben, telefonvantjansten, AA-gruppen, Al-anon-
gruppen, korer (forsamlingens egna korer Novena och EsVoces och utomstaende korer i
samarbete med forsamlingen), Marthorna, Saamenkasitdiden kerho, samtalsgrupper och
Omaryhma (en grupp for unga med intellektuell funktionsvariation inom
specialungdomsarbetet i Olarin seurakunta). Det gemensamma diakoniarbetet, arbetet bland
dova (teckensprakigt arbete), firar massa i Olars kyrka 1-2 ganger om aret.

Olarin seurakunta ordnar vid behov forrattningar, evenemang och kéroévningar pa svenska sidan.
Verksamheten ar sdasongartad aret runt. Kyrkan ar bokad nastan varje dag efter kl. 16 och det
kan vara svart att hitta lediga kvallstider for ny verksamhet.

Tyngdpunkter

o Kyrkobetjaningen foljer forsamlingens miljoplan: i regel skaffas rattvisemarkta
produkter, samt parfymfria tvdattmedel och rengoéringsmedel, i enlighet med
gemensamma kyrkoradets riktlinjer. Miljomarkta produkter ges foretrade.

e Kyrkobetjaningen stoder forsamlingens alla sektorer i deras arbete och samarbetar med
de finska férsamlingarna och samfalligheten.

e |nom kyrkobetjaningen har man alltid tid att saga “hej”. Denna tyngdpunkt har under
undantagsforhallandena haft en viktig roll, och inom kyrkobetjaningen kommer man
fortsattningsvis att satsa pa detta.

Utbildning
e Personalen deltar i férstahjalps-, skydds- och sdakerhetsutbildning.
e Overvaktmistaren haller sig uppdaterad betriffande aktuella frdgor som berér
fastighetsskotsel, sakerhet och stadning.

Uppfoljning av strategin
e "Motena med vara medlemmar ar genuina och goda”.
e "Vivardesatter vara frivilliga medarbetare”.
e "Vidar narvarande och betonar kdrnorden Stillhet — Nérvaro — Budskap” .

Verksamhet pa webben
e Kyrkobetjaningen bedriver ingen verksamhet pa webben men stdder sektorerna i deras
projekt.
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Miljoverksamhet

”I begynnelsen skapade Gud himmel och jord.”
Vi vill bevara skapelsen och tillsammans jobba for en kolneutral kyrka.

Lagesanalys och utmaningar
Inom Esbo kyrkliga samfallighet har man beslutat att man soéker ISO SFS 14001-miljocertifiering.
Processen pagar annu. Arbetet for att uppdatera miljoplanen blev fardig i december 2022.

Forsamlingens miljoarbete ar dubbelriktat. Dels handlar det om att i forsamlingens utrymmen och
verksamhet strava till storsta mojliga miljovanlighet, dels om att i gemenskap, forkunnelse och
sjalavard stéda och uppmuntra alla kristna till ett liv som préglas av tacksamhet, respekt och
mattfullhet om hela skapelsen. Utmaningen ar att i allt hogre grad inkludera planernas
malsattningar i vardagsverksamheten och hitta nya satt att stoda och uppmuntra alla medlemmar
till ett allt sundare och skonsammare férhallande till skapelsen.

Tyngdpunkter
e Viforverkligar forsamlingens miljoplan.

Vi ordnar meditativa naturvandringar for férsamlingsmedlemmar.

Vi utvecklar konceptet kring Skapelsens sdondag forsta séndagen i september.

Vi 6kar medvetenheten kring miljéfostran inom barn- och ungdomsverksamheten.

Vi stravar efter att utoka utbudet av familjeverksamhet som erbjuder gemenskap i naturen

och vacker intresse for miljovanligt tankande.

e Vi gar in for att synliggéra miljofragor i var verksamhet och pa sociala medier, speciellt
under foljande temaveckor och temadagar: Earth Hour i mars, Varldsmiljédagen i juni,
Skapelsens sondag i september, Energisparveckan, Ekumeniska Ansvarsveckan och Rattvis
handel-veckan i oktober.

e Vislosar inte med resurser utan anvander och ateranvander dem med eftertanke.

e Temat for miljoarbete 2023 ar djuren.

Utbildning
e De anstallda deltar i den utbildning som hanfor sig till samfallighetens certifieringsprogram.
e Vi utvecklar metoder och innehall for miljofostran i konfirmandverksamheten bland annat
med hjalp av materialet ”Vihreat riparit”.
e Viuppmuntrar till deltagande i olika utbildningar som berdr miljoaspekter.

Uppfoljning av strategin
e "Viarbetar for det gemensamma goda tillsammans med olika samarbetsparter”.

Verksamhet pa nétet

e Vi lyfter fram vart miljoarbete och -ansvar i sociala medier.
e Viberattar om mojligheten att plantera trad i Afrika genom vart eget stodprojekt via FM.
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