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”Esbo svenska forsamling arbetar
for att viicka och stoda kristen tro och andlig tillvéxt
bland den svensk- och flersprakiga
befolkningen i Esbo.”

Detta dokument innehaller en tredrsplan med lagesanalys och tyngdpunkter
for forsamlingens verksamhet samt med hanvisningar till férsamlingens
Framtidsredogorelse 2017-2021. Planen uppdateras varje ar. Basuppgifterna
i forsamlingens verksamhet beskrivs i dokumentet “Verksamhetsplan
Basuppgifter”.

De gemensamma malen for ar 2019 ar

e Vi prioriterar uppsokande verksamhet inom alla verksamhetssektorer

e Vikanner globalt ansvar via insamlingen Gemensamt Ansvar, mission och
internationell diakoni

e Vi fullféljer miljoplanen inom hela verksamheten
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Verksamhetsplan 2019-2021

Strategiska riktlinjer for verksamheten under planeringsperioden 2019-2021

Esbo svenska forsamling utévar verksamhet bland svensk- och flersprakiga esbobor i syfte att utoka
medvetandet om kyrkan i Esbo och starka medlemskapet till férsamlingen.

Samarbete med de finska férsamlingarna i Esbo, forsamlingarna i Mellersta Nylands prosteri, Esbo
stad, foreningar, serviceboende och vardhem for seniorer, daghem och skolor.

Pa grund av den geografiska vidstracktheten &r den uppsokande verksamheten en utmaning.

Nya fortroendevalda 1.1.2019 och ny kyrkoherde 1.4.2019.

Fran Framtidsredogorelsen lyfter vi upp “varandets medlemskap” och att vi “presenterar Gud i ord
och garning pa ett frimodigt, mangsidigt och 6verraskande satt”.

Mal for verksamheten budgetaret 2019

Vi prioriterar uppsokande verksamhet inom alla verksamhetssektorer
Vi kdnner globalt ansvar via Gemensamt Ansvar, mission och internationell diakoni
Vi fullféljer miljoplanen inom hela verksamheten

Matinstrument for utvardering av verksamhetsmalens realisering 2019:

Vi utvarderar verksamheten med hjalp av enkdter bland férsamlingsmedlemmarna
Vi for utvecklingssamtal med anstéllda enskilt och i konferenser
Vi ordnar utvarderingstillfdllen med fortroendevalda, anstallda och frivilliga medarbetare

Personalplan for budgetaret 2019-2021:

Tjanster: 20; Arbetsavtalsforhallanden: 10; Sammanlagt: 30

Tyngdpunkter i utbildningsplanen for planeringsperioden 2019-2021:

Gudstjanstlivet
Ledarskapsutbildning och utbildning for fortroendevalda
Psykosocialt stod med tanke pa olika aldrar

Mal for miljoarbetet under budgetaret 2019:

Vi dger miljomedvetenhet inom alla sektorer och anvander Rattvis handel — markta varor

Matinstrument for utvirdering av malen for miljoarbetet

Vi utvarderar malen skriftligt 1 gang/termin inom alla sektorer

Eventuella risker som kan utgora hot fér realiseringen av verksamhetsmalen

Svart att rekrytera behorig personal ifall tjanster/befattningar blir lediga
Minskade personalresurser kan gora arbetet betungande

Atgirder for att minimera riskerna

e Inspirera de unga att soka sig till utbildning for kyrkliga yrken
e Uppratthalla personalens vdlmaende

Anpassningsatgirder for budgetaret 2019:
e Utifran forsamlingsradets beslut gallande tjansternas antal
e Anpassar verksamhetsutgifterna till de ekonomiska resurserna
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Forvaltning

Forvaltningssektorn skoter forsamlingens ekonomi och administration i enlighet med
strategin, verksamhetsplanen och budgeten.

Lagesanalys och utmaningar

Under flera ar har Esbo svenska forsamling genomgatt olika slags forandringar vad géller administrationen.
| vissa fall har det handlat om lokala atgarder som vidtagits i den egna férsamlingen, t.ex. formen for
lekmannens deltagande i planeringen av verksamheten. Harvid skedde en forandring da distriktsraden
upphorde och ersattes med resursgrupper for verksamhetssektorerna. En del reformer har genomforts pa
samfallighetsniva i alla férsamlingar, t.ex. bildandet av Esbo férsamlingar servicecentral som skoter dels
bokningen av forrattningar, dels uppratthaller medlemsregistret. Och sist men inte minst ar Esbo
forsamlingar i likhet med alla lutherska férsamlingar ansluten till Kyrkans servicecentral, som centralt
skoter dels I6nerdkningen, dels for bokféringen. Dataprogrammen utvecklas hela tiden och ett exempel ar
sarskilt bokningsprogrammet Prime. Genom Prime sker storsta delen av anmalningarna till férsamlingens
evenemang och faktureringen for dessa.

Da man i forsamlingen har anpassat sig till nuldget och utarbetat nya rutiner fér férandringar, ser man
fram emot att fa genomleva atminstone ndgra ar utan storre organisatoriska omdaningar. Forandringarna
upphor sa klart inte men forhoppningen ar att de ar av den karaktaren, att de anstalldas resurser i hogre
grad kan inriktas pa att utveckla arbetet och sarskilt basverksamheten, istallet for att lara sig nytt.
Samtidigt ar det ett faktum att det sker en stor forandring i forsamlingens ledarskap under borjan av ar
2019. Nya fortroendevalda tilltrader fran 1.1.2019 och nagra manader senare tilltrdder Kira Ertman som
ordinarie kyrkoherde efter Roger Ronnberg som avgar med pension.

Tyngdpunkter
e Utbildning av fortroendevalda och sammankomster mellan dem och anstallda.
e Fullféljande av miljoplanen och anvandande av rattvisemarkta produkter
e Utvecklande av programmet Prime som anvands for bokning, anmalning och fakturering

Utbildning
v" Anstéllda deltar i radplagningar och kurser i forsta hand ordnade av Borga stift och Esbo
forsamlingar.

Uppfoljning av strategin
=  ”Esbo svenska forsamling tillhor Borga stift, Mellersta Nylands prosteri och den kyrkliga
samfalligheten i Esbo.”
= "Esbo svenska forsamling samarbetar med de andra férsamlingarna i Esbo till den del det ar moijligt
pa grund av spraket.”
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Information och kommunikation

Malsdttningen med informationen dir att synliggéra kyrkans budskap
och Esbo svenska forsamlings verksamhet.

Lagesanalys och utmaningar

Forsamlingens eget 6vergripande arliga tema forankras i verksamheten genom 6ppen intern och extern
kommunikation, information och samarbete. Malet for Esbo férsamlingars kommunikation ar att kyrkan i
Esbo ar en synlig och bekant del av esbobornas vardag och kdnd som en aktiv och fordomsfri aktér som ar
trogen sitt budskap och 6ppen for moten samt framjar tron och karleken till medmanniskan, saval nara
som langt borta. Resursgruppen diskuterar och vidareutvecklar verksamheten.

Tyngdpunkter

Profilering av forsamlingen genom synlig information, dar tyngdpunkten ligger pa digital
kommunikation och sociala medier. Webbverktyget Lukkari/Klockaren ar en viktig del av
forsamlingarnas informationsformedling.

Annonseringen och informationen i printmedia (framst Kyrkpressen, Kirkko ja Kaupunki,
Hufvudstadsbladet) fortsatter tillsvidare, men annonseringskoncepten ses dver, bl.a. eftersom
Kyrkpressens utgivningstidtabell dndras.

En snabbare planerings- och utvarderingsrytm tas i bruk for att flexibelt kunna méta
forsamlingsmedlemmarnas och andra malgruppers behov.

Kommunikationen mellan beslutsfattare, anstallda och férsamlingsbor samt den interna
kommunikationen bade mellan anstallda och 6ver sektorsgranserna utvecklas.

Samarbetet med férsamlingarna i Esbo och huvudstadsregionen och ovriga kyrkliga aktorer
utvecklas.

Utveckla mojligheten att streama olika evenemang.

Utbildning

v
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Informatdren och de 6vriga anstéallda haller sig uppdaterade med den tekniska utvecklingen och
andra aktuella kommunikationsrelaterade fragor.

Kyrkans kommunikationsdagar 1 gang/ar

Borga stifts informatorstraffar 2 ganger/ar

Esbo kyrkliga samfallighets och Borga stifts personalutbildning

Fortbildning i webbkommunikation och sociala medier, fotografering, videofilmning, layoutarbete
samt evenemangsmarknadsforing.

Fortbildning for personalen i anvandningen av férsamlingens webbverktyg och sociala medier.

Uppfoljning av strategin

”Vi kommunicerar pa ett vanligt satt med férsamlingens medlemmar”.

"Vi drar nytta av nya kommunikationsmaéjligheter”.

”Vi féljer med utvecklingen inom kommunikationstekniken”.

”Vi skapar natverk och letar standigt efter samarbetsparter”.

"Tyngdpunkten vid utvecklandet av kommunikationen ligger vid digital kommunikation och sociala
medier”.

"Vi stoder férsamlingarnas miljofostran med de medel som hor till kommunikationen. Vid
framstallningen av tryckt material anvands miljévanliga material och processer”.
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Gudstjdinster och forrdttningar

For att fullgora kyrkans uppgifter ordnar forsamlingen gudstjénster, firar nattvard samt
ordnar dop och andra kyrkliga forrdttningar.

Lagesanalys och utmaningar

Gudstjanster firas i kyrkor, kapell och lagergardar pa hela forsamlingens vidstrackta omrade.
Gudstjansttiderna varierar. Da personalresurserna har minskat har ocksa gudstjansternas antal per stalle
blivit farre. | Esbo domkyrka borjar hogmassan pa finska kl.10 och pa svenska kl.12.15. Tiden mellan de tva
forsamlingarnas hégmassor blir ofta mycket kort. En diskussion behover foras huruvida vi kunde forldgga
var forsamlings hogmassa till ett senare klockslag. Kyrkkaffe ordnas i regel efter hdgmassan.
Lunchservering fore hégmassan kan prévas under aret.

Forsamlingen firar hdgmassor, konfirmationer, samtalsgudstjanster, ungdomsmassor, gudstjanster och
massor med sma och stora, lovsangsmassor, temagudstjanster och andakter, lagergudstjanster,
skolgudstjanster och barnandakter. | vardhem och servicehem ordnas nattvardsgang 1-2 ganger per ar.

Kyrkvardar, textldasare och nattvardsassistenter utfor en vardefull uppgift inom gudstjanstlivet. Dessa
samlas nagra ganger under aret for att fordela ansvarsuppgifter. Dessutom samlas de till en
utbildningsdag. En utmaning ar att fa nya frivilliga med i verksamheten.

Infor vissa hogmassor och gudstjanster under aret samlas gudstjanstgrupper for att férbereda och
genomfdra gudstjansterna. Grupperna bestar av befintliga verksamhetsgrupper, t.ex. samtalsgrupper,
fortroendevalda och korer, men ocksa sporadiska grupper skapas.

Tyngdpunkter
e Personalen, resursgruppen for gudstjanstlivet och for lovsangsteamet samt fértroendevalda och
frivilliga bar tillsammans ansvar for genomfdrandet av gudstjansterna.
e Vistravar efter att blir mer synliga pa sociala medier och bjuda in méanniskor till forsamlingens
gudstjanstgemenskap.
e Resursgruppen samlas under aret for att utveckla forsamlingens gudstjanstliv som helhet.

Utbildning
v" Gemensam utbildning inom gudstjanstlivet for frivilliga och anstallda

Uppfoljning av strategin
= "V presenterar Gud i ord och garning pa ett frimodigt, mangsidigt och dverraskande satt”.
= ”Vitalar dverallt pa ett frimodigt och begripligt sétt om Gud, Jesus och den heliga Anden.”
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Musikverksamhet

Musiken betjdnar forsamlingsmedlemmarna inom gudstjénstlivet och vid forrdttningar
samt erbjuder mangsidig musikverksamhet som diven involverar férsamlingsmedlemmar.

Lagesanalys och utmaningar

Esbo har rika kulturtraditioner dar forsamlingen som ett svensksprakigt kulturrum har en viktig roll. Fér en
sekulariserad allmédnhet ar det i hog grad musiken som gor férsamlingen synlig: i gudstjanster,
forrattningar och genom det mangsidiga korarbetet. En utmaning ar att manga esbosvenskar numera ar
tva- eller flersprakiga. Da forsamlingstillhorigheten inte langre upplevs lika konkret som forr, ar det
naturligt for manga att soka sig till lokala finska forsamlingars verksamhet. Musikarbetet i den svenska
forsamlingen har i det har avseendet en vasentlig roll som brobyggande verksamhet: musik ar inte i forsta
hand sprakbundet, och att sjunga pa manga sprak har alltid varit naturligt inom kyrkomusiken. Viktigt &ar
att betona, att vart arbetssprak ar svenska, men vi haller 1ag troskel for ménniskor med andra modersmal
an svenska att delta och kdnna sig jamlika i musikverksamheten. De centrala malen for férsamlingens
musikarbete ar en god och engagerande gudstjanstmusik samt musikaliskt oantastlig service for vara
forsamlingsbor i kyrkliga forrattningar. | och med att forsamlingens kantorskar fr.o.m. 1.1.2018 ar
decimerad till tre heltidsbefattningar sa fortgar utvecklingen av prioriteringarna betraffande hur
musikresurserna och kyrkomusikernas arbetstid disponeras. Sarskilt det administrativa ansvaret maste ses
over, eftersom samtliga kantorer i hogre grad an tidigare maste dela jamnt pa ansvaret for gudstjanst- och
forrattningsmusiken. Aven det faktum, att ny informationsteknik fér administrativa behov inférs och
uppdateras i allt snabbare takt foranleder en jamnare fordelning av alla slags arbetsuppgifter an tidigare.

Tyngdpunkter

e Eftersom kyrkomusiken &r tatt sammankopplad med gudstjanstlivet, struktureras
musikverksamheten tydligt av kyrkodret. De ekonomiskt och personalmdssigt mest intensiva
satsningarna infaller darfor naturligt kring kyrkans stora hogtider, jul (och advent) och pask (och
fastetid). Det har géller bade gudstjanstmusiken och andra musikevenemang (DVJ,
konsertverksamhet etc.).

e For att tillgodose olika musikaliska behov bland forsamlingsborna har férsamlingen ett brett utbud
av framforallt korverksamhet. Darfor arbetar samtliga korer med manga olika musikstilar och en
mangsidig repertoar. Samarbete med instrumentalister vid sarskilda tillfallen tillfér variation och
bidrar till mangsidigheten bade for korister och ahorare. For att erbjuda ett tilltalande alternativ for
manniskor med olika utgangsmassiga fardigheter arbetar de olika musikgrupperna pa olika teknisk
niva. | forsamlingen finns for ndrvarande tre vuxenkaorer, en barnkor och en ungdomskor som ar
forankrad i hjdlpledarskolningen och arbetar projektvis samt en forsangargrupp i anslutning till
lovsangsmassan. Ar 2019 fyller Kammarkéren Novena 15 ar och ar 2020 firar Kraksdngen och
EsVoces jubiléer. | maj 2020 deltar samtliga av férsamlingens vuxenkérer i Kyrkomusikfesten i Abo.
| syfte att berika gudstjanstmusiken bedriver férsamlingen ocksa samarbete med flera profana
korer och andra ensembler samt med Musikinstitutet Kungsvagen och orkestern Esbo barock. For
narvarande har férsamlingen arligt samarbete med kdrerna Ecoro, Esbo arbis kammarkor och
Furorna. Systemet med deltagande i gudstjanstarbetet som motprestation fér disponerande av
forsamlingens utrymmen fortsatter under de kommande aren. Vi bor vara konsekventa och halla
fast vid lika villkor for samtliga aktérer som 6nskar ordna musikevenemang i vara kyrkor.

e Forsamlingens utbud av konserter och andra musikevenemang tjanar framforallt syftet att
bibehalla kontakten till forsamlingsbor som séallan av andra orsaker hittar till férsamlingens
verksamhet. Dessutom fyller dessa evenemang en viktig malinriktande funktion for férsamlingens
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egna musikgrupper. Férutom evenemangen kring de stérsta hogtiderna koncentreras
konsertverksamheten till den avgiftsfria konsertserien Musik i sommarkvallen i Esbo domkyrka.
Serien har befast sin stdllning som alternativ till festivalen Orgelnatt och Aria.

e Forsamlingens musikarbete ar av naturen alltid uppsokande verksamhet: det gar inte att bedriva
kor- eller orkesterverksamhet fér amatorer utan standig nyrekrytering. Denna rekrytering sker ofta
genom att manniskor fattar tycker for var musikverksamhet efter att ha deltagit i offentliga
musikevenemang. | ett sekulariserat samhalle erbjuder musikverksamheten ofta ett neutralt motiv
for personer som av olika orsaker drar sig for att pa annat satt delta i férsamlingens verksamhet.
Den musikaliska profilen bor forstas vara malinriktad for att engagera deltagare pa langre sikt, men
en kor erbjuder alltid ocksa ett socialt sammanhang. Pa sa satt har kdrverksamheten en naturlig
sjalavardande funktion utdver det andliga innehallet i den kyrkomusikrepertoar som kérsangarna
sjunger och ovriga forsamlingsmedlemmar far lyssna till (eller delta i nar det galler t.ex. psalmsang
tillsammans med korer och instrumentalister/orkestrar). Musikverksamheten erbjuder ofta ocksa
ett [3gtroskelinkast for forsamlingsbor att i forlangningen ocksa delta i annan slags
forsamlingsverksamhet och inte minst till olika frivillig- och fortroendeuppdrag. Vi ordnar under
aret musikevenemang dar vi bar upp frivillig kollekt for bl.a. Finska missionssallskapet (DVJ),
Gemensamt ansvar samt Kyrkans utlandshjilp. Miljoarbetet uppmarksammas inom musikarbetet
genom Earth hour-konserten samt genom minimerad papperskopiering. Vi ordnar busstransporter
infor korutflykter i man av maojlighet.

e Korrekt information och effektiv kommunikation ar synnerligen viktiga for musikarbetet bade vad
galler rekrytering till verksamhetsformer och betraffande information om vara evenemang.
Resursgruppen for musik fortsatter i sitt uppdrag. | man av mojlighet ger kantorerna vid forfragan
orgelundervisning.

Utbildning
v' Kantorerna deltar i det &rliga forumet Kyrkomusikdagarna. Ar 2019 ordnas dagarna i Borga och ar
2020 i Abo. Personalutbildningen &r 2019 sker i form av individuella sdngstudier.

Uppfoljning av strategin
= ”Vijvéardesatter vara frivilliga medarbetare” och “"varandets gemenskap”.
= "Vi bedriver gott samarbete med andra aktorer i regionen”.
= "Vijarbetar for det gemensamma goda tillsammans med olika samarbetsparter”.
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Diakoni

Diakoni dr Kristi kédirlek i praktiken.

Lagesanalys och utmaningar

Det sker en standig forandring i samhallet, som paverkar bade kyrkan och dess diakoni samt den enskilda
manniskan. Diakonins roll ar att vara dar néden finns och beméta den enskilda individens behov. Diakonin
ska forsoka stoda och hjalpa individen, genom att stalla sig till forfogande som medvandrare. Diakonin
hjalper manniskan att vaga vara sig sjalv och att hitta sin plats i det standigt foranderliga samhallet.
Resursgruppen samlas under aret for att diskutera laget.

Tyngdpunkter

e Respektfullt bemotande ar viktigt oavsett om motet sker med den enskilda individen eller i en
grupp. Bonen, andakterna och de andliga samtalen har en betydande roll i dessa moéten.

e Genom att finnas pa de olika medierna, skapas en lagre troskel for individen att na diakonin.
Samtidigt som det mojliggor for diakonin att na nya individer i behov av stod.

e Den uppsokande verksamheten bor vara pagaende samt vidareutvecklas. Psykosocial hjalp och
stod har en vasentlig roll inom diakonin. Visionen synlig- nabar ar diakonins riktlinje.

e Diakonin fortsatter att fungera som ett stdd till flyktingar och s.k. papperslosa.

e Samtalstjansten fortsatter med frivilliga som jourer och en ansvarig handledare och koordinator.
Insamlingen Gemensamt Ansvar genomfors.

e Diakonin planerar att aktivt arbeta sa att projektet RaRi far svenska frivilligarbetare inom Esbo.

Utbildning
v" Diakonerna planerar att delta pa olika fortbildningar, fortsatta arbetshandledningen och delta pa
Forum for diakonin ar 2019.

Uppfdljning av strategi

» 7 Vart tdnkesatt ar: Se manniskan”.

= ”Vijar pa ett naturligt satt narvarande i férsamlingsmedlemmarnas olika livssituationer och
livsskeden”.

= ”Var malsattning ar att vara tillgangliga saval i den fysiska miljén som pa de sociala medierna”.

= ”Viplanerar verksamheten sa att vi beaktar manniskans olika livsskeden och aldrar och uppsoker
dem med hjalp av olika metoder och moderna teknik”.

= ”Visamarbetar Over sektorsgranserna i syfte att férnya verksamheten, starka medlemskapet och
na de medlemmar for vilka férsamlingen ar obekant.”
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Mission och internationell diakoni

Genom mission och internationell diakoni sprider vi det kristna budskapet i andra Iéinder i
ord och handling.

Lagesanalys och utmaningar

Missionssektorns mal ar att vacka intresse for det som hander inom mission och internationell diakoni i
varlden i allmanhet och speciellt for det som hander inom de projekt som var férsamling stéder. En
resursgrupp bildas for att stoda arbetet.

Tyngdpunkter/Mission
e Vilater tanken pa missionen som den globala kyrkans dagliga arbete finnas med i var verksamhet
och vdra gudstjanster.
e Vistarker frivilligverksamheten.

Tyngdpunkter/Internationell diakoni
e Vistoder bistandsarbetet genom de projekt vi understoder.
e Finska Missionssallskapets, Svenska Lutherska Evangelieforeningens och Kyrkans Utlandshjalps
arbete aktualiseras pa olika satt i hela forsamlingens arbete under aret
e Insamlingen Gemensamt ansvar och Ansvarsveckan, utjdgmningsaktionen och andra temaveckor
och insamlingar ar viktiga satsningar.

Utbildning
v’ Videltar i de inspirationsdagar som ordnas for férsamlingsbor och anstallda inom rikskyrkan.

Uppfoljning av strategin
= ”Viarbetar for det gemensamma goda tillsammans med olika samarbetsparter.”
= ”"Vilka uppgifter vi an har i férsamlingen utfér vi den med karleken som drivkraft.”
= ”Viutgoringen elit som ar mer experter pa livet an andra, men vi vill vara redskap for Guds karlek
till varje manniska.”
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Verksamhet pd sjukhus, vardhem och servicehem

Genom arbetet pd sjukhus, vardhem och servicehem dr férsamlingen néirvarande och
féormedlar Guds ord och sakramenten till dem som inte kan komma till kyrkan.

Lagesanalys och utmaningar

Det &r inte langre sjalvklart att forsamlingen har sin givna plats pa olika vardhem i Esbo. For de aldre
boende ar forsamlingens roll ofta naturlig, men da personalen har olika bakgrund vad galler etnicitet och
livsaskadning, ar inte forsamlingens roll langre lika sjalvklar som férut. Utmaningen ligger i att sprida god
kunskap och darigenom skapa ett gott samarbete med personalen. Vid behov ordnas sammankomster dar
det ges mojlighet till samarbete med personalen, i syfte att uppratthalla ett 6msesidigt fortroende och
skapa goda forutsattningar for manniskor att ta del av férsamlingens verksamhet vid de olika
vardhemmen.

Tyngdpunkter
e Tyngdpunkten ligger vid att erbjuda mojligheter till andaktsstunder, gudstjanster, sangstunder och
enskilda samtal pa de olika vardhemmen inom férsamlingens omrade. Antalet inrattningar som
forsamlingen besoker ar for narvarande totalt 11.
e For att vardhemmens personal och boende battre skall bli “du” med férsamlingens anstallda,
besoker varje anstalld som deltar i verksamheten ett begransat antal vardhem.
e Frivilliga hjalper till vid besék pa Esbo sjukhus.

Utbildning
v’ Specialiseringsutbildning ordnas vid behov.

Uppfoljning av strategin
= ”Vijar pa ett naturligt satt narvarande i férsamlingsmedlemmarnas olika livssituationer och
livsskeden”.
= ”Viger tid at lyssnandet som redskap da vi formedlar kyrkans tro och gemenskap samt skapar och
uppratthaller mening i livet i bemotandet av férsamlingsmedlemmarna.”
= ”Vistar upp for manniskovardet i alla situationer”.
»  ”Vart tankesatt ar: 'Se manniskan’”.
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Barn- och familjeverksamhet

Barn och familjeverksamheten férmedlar kyrkans dopundervisning fér 0-12 -Ggringar och
deras familjer.

Lagesanalys och utmaningar

Forsamlingens klubbverksamhet (dag-, minior- och familjeklubbar) nar ett antal familjer. Familjer som inte
deltar i verksamheten nar vi med information om gudstjanster och lager. Vi efterstravar synlighet med en
inbjudande och 6ppen framtoning. Vart mal ar att fa flera foljare pa sociala medier och att aktivt lyfta fram
verksamheten med aktuell och tydlig information. Vi varnar om kontakterna till daghemmen och firar jul-
och paskandakter med dem. Vi efterstravar tydlig kommunikation om var beredskap att ocksa hjalpa
daghemmen med (eller i stéllet fér dem utfora) askadningsfostran.

Tyngdpunkter
Vi stoder foraldrar och faddrar i att formedla kristen fostran genom att inbjuda till klubbverksamhet och
gemenskap i gudstjanster och pa lager.

e klubbverksamheten ar var huvudsakliga verksamhet; vi stoder utvecklingen av den kristna
identiteten och de vuxna far stéd i den kristna fostran bl.a. genom andakter och diskussioner.

e vifirar regelbundet familjegudstjanster och -massor. Familjerna bjuds in till gudstjansterna pa
Mikaelidagen och Kyndelsmassodagen. Till massorna pa mors- och farsdag inbjuds ocksa barnens
mor- och farforaldrar samt faddrar. Vi utvecklar gudstjansterna sa att de ar barnvanliga och
mangsidigt inkluderande.

e familje-, barnlager och utfarder ger barnen och familjerna nya upplevelser och erfarenheter och
mojlighet att starka gemenskapen sinsemellan.

Vi starker gemenskapen och medlemskapet i forsamlingen bl.a. genom att
e isamband med dopsamtalet ge information om doptradet och familjeverksamheten
e skicka halsningar pa dopdagen under fyra ars tid och inbjuda alla arets nydopta barn till babykyrka
e skicka fodelsedagskort till alla tredringar med inbjudan till dagklubben
e skicka fodelsedagskort till alla femaringar med inbjudan till kalas
e skicka fodelsedagskort till alla sjuaringar med inbjudan till valsignelse infor skolstarten. De som
deltar fa en Barnens bibel.
Genom utdkat samarbete med forsamlingens diakoni stéder vi familjer i sarskilt utsatta situationer.
Under ar 2019 kommer vi att gora en undersdkning riktad till svensksprakiga familjer inom Esbo.

Utbildning
v' Vi utvecklar vart kunnande genom utbildningar och skogsmullekurser, vara fardigheter i att halla
andakter och far inspiration till att anvdanda sociala medier.
v’ Barnkonsekvensanalysen beaktas genom att vi granskar verksamhetsplanen tillsammans med
resursgruppen, presenterar innehallet for klubbarnen och ger foraldrarna mojlighet att Idsa och
kommentera planen.

Uppfoljning av strategin
= ”Viplanerar, handlar och kommunicerar pa ett sddant satt att var verksamhet blir inspirerande och
interaktiv.”
= "Vierbjuder hjalp till familjer att ge barnen och ungdomarna en kristen fostran.”
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Verksamhet i lagstadieskolorna

Vi férmedIar kyrkans dopundervisning genom att vara nérvarande i Iagstadieskolornas
vardag och fest.

Lagesanalys och utmaningar

Vi traffar regelbundet flera lagstadieskolors elever och personal. Det sker vid morgonsamlingar, genom
lektionsnarvaro, under olika skolgudstjanster och andra besdk i kyrkan eller i samband med projekt, t.ex.
Bibeldventyret. Vi fungerar som resurspersoner for undervisningen och som kontaktpersoner i
krissituationer. Utmaningarna bestar i att vi inte har kontakt med alla skolor och att vi har begrdansade
resurser att satsa pa verksamheten.

Tyngdpunkter
Under de ndarmaste aren varnar vi om den verksamhet som fungerar bra:

Vi starker elevernas kdnsla av delaktighet genom att vara narvarande i skolornas vardag.

Genom det exempel vi ger far eleverna upptacka att forsamlingen och tron ar en del av det
vardagliga livet.

Vi staller upp som sakkunniga i samband med skolornas religionsundervisning.

Vi utvecklar skolgudstjansterna sa att de motsvarar dagens behov och 6nskemal, och sa att barnen
aktiveras och inkluderas i genomfdrandet av gudstjansterna.

Vi varnar om kontakterna till skolorna.

Samfallighetens team for arbetet i skolorna sammankommer regelbundet.

Under 2019 utreder vi hur vi kan utveckla arbetet och skapa och uppratthalla kontakter till allt fler
skolor inom ramen for de resurser vi har.

Utbildning
v" Vi ordnar vid behov utbildning och diskussionsméten for skolornas personal.
v De anstillda utvecklar sitt kunnande genom att delta i olika utbildningar som beror kyrkans fostran,

pedagogik och gudstjanster med barn.

Uppfoljning av strategin

"Vi presenterar Gud i ord och garningar pa ett frimodigt, mangsidigt och 6verraskande satt.”
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Ungdomsverksamhet (ungdomar och hjdlpledarutbildning)

Ungdomsverksamheten erbjuder aktiviteter, andaktsliv och kristen gemenskap for
ungdomar och unga vuxna i dldern 14-29 dr.

Lagesanalys och utmaningar

Laget inom ungdomsarbetet ar battre an pa manga ar. Manga aktiva ungdomar deltar i
hjalpledarutbildningen och deltagarantalet pa ungdomskvallarna ar hogt. Till REFU (resursgruppen for
ungdomsverksamheten) hor ett antal aktiva ungdomar som planerar och ordnar verksamhet for unga varje
vecka tillsammans med de anstallda i forsamlingen. REFU fungerar dven som ett intressebevakande organ
for de unga i forsamlingen. Vi ar vélsignade med att ha manga ungdomar som vill ha en uppgift i
forsamlingen. De utmaningar vi nu moter ar att hitta sadana uppgifter som passar de unga samt att
uppratthalla intresset for forsamlingen nar de gar over till vuxenlivet.

Unga vuxna

Vi ordnar traffar och gruppverksamhet for unga vuxna dar de unga till stor del sjalva ansvarar for
innehallet, medan de anstéllda finns med som resurspersoner. Vi planerar en mer avslappnad verksamhet
av typen ”“6ppet hus”, dar man far delta och umgas och kan férdjupa sig i den kristna tron genom
andaktsliv och varierande diskussionsteman. De unga vuxnas vardagsliv praglas ofta av spontanitet, vilket
ar en utmaning med tanke pa verksamheten. Resursgruppen fér unga vuxna (RUV) bevakar unga vuxnas
intressen i forsamlingen, kommunicerar over forsamlingsgranserna och planerar verksamhet.

Ett gemensamt veckoslutslager for unga vuxna och ungdomar finns i planerna.

Tyngdpunkter
e Kontakt med skolorna, bl.a. ndrvaro under skolornas matraster och besok under religionslektioner.
e Viengagerar ungdomarna i planeringen och genomférandet av verksamheten.
e Ungdomsmassor ordnas minst fyra ganger per termin.
e Synlighet i sociala medier genom egna anvandarkonton for ungdomsarbetet pa Instagram, Twitter,
Facebook och Snapchat. Ungdomsarbetet har en egen webbplats, Esungdom.fi.
e Ungdomskvallar regelbundet, under sommarmanaderna ordnas picknickar.
e Traffar och gruppverksamhet for unga vuxna.
e Samarbete med de finsksprakiga forsamlingarna i Esbo, speciellt i Sode och Chapple.
e Samarbete med Esbo stads ungdomsarbete och de svensksprakiga forsamlingarna i Helsingfors.
e Videltari Hostdagarna och Ungdomens Kyrkodagar.

Utbildning
v" Anstéllda deltar i Forum for fostran och genomgar vid behov fortbildning foér att fa behévlig
dagsaktuell kunskap om ungdomsvarlden.

Uppfoljning av strategin
= ”Viuppmuntrar férsamlingsmedlemmar att komma med idéer, bara ansvar och medverka i
genomforandet av verksamheten.”
= ”Vidrar nytta av nya kommunikationsmojligheter.”
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Hjdlpledarutbildning

Lagesanalys och utmaningar

Hjalpledarutbildningen hor till det mest konkreta som férsamlingen har att erbjuda ungdomarna efter
skriftskolan. Det &r dock utmanande att skapa en laroplan som bade stéder ungdomarnas andliga tillvaxt
och ger praktiska kunskaper fér ledaruppgifter, eftersom den tid som star till forfogande for arbetet ar
begransad. En del ungdomar kan mycket och vill utveckla sina fardigheter som unga ledare, medan andra
behover tid och plats for sitt sokande. De sist nédmnda kanske inte alltid vill axla rollen som ledare, men har
viljan att vdaxa som kristna.

Genom att utbilda lagerassistenter vill forsamlingen ge de dldre ungdomarna en majlighet att stanna kvar i
verksamheten under en langre tid. Uppgiften som lagerassistent ger ungdomarna mojlighet till
sommarjobb i forsamlingen. Assistenterna erbjuds under hosten en utbildning dar de utover att lara sig
handleda hjalpledargrupper, skdta nattlig 6vervakning m.m. dven blir utbildade till nattvardsassistenter.
De unga nattvardsassistenterna valsignas till sin uppgift vid en hogmassa i slutet pa héstterminen.
Hjalpledarna valsignas till sin uppgift vid en hogmassa i maj.

Tyngdpunkter
e Visatsar pa att starka ungdomarnas andliga tillvaxt genom hjalpledarutbildningen och genom
ungdomsmassor.

e Hjalpledarna uppmuntras till frivilligverksamhet férutom inom ungdomsarbetet dven inom 6vriga
sektorer i forsamlingen.

e Hijalpledarutbildningen ar ettarig. Efter det férsta aret erbjuds fortbildning for dem som vill vara
som ledare pa skriftskollager eller annan frivillig verksamhet.

e Ungdomsmassorna utgor en del av utbildningen. Hjalpledarna férbereder och genomfor en del av
ungdomsmassorna tillsammans med anstallda.

e For lagerassistenter ordnas utbildning under ett veckoslutslager pa hostterminen.

Utbildning
v" De anstallda deltar i kurser enligt behov.

Uppfoljning av strategin
= ”Utover nuvarande verksamhet soker vi efter nya former, dar vi pa ett 6dmjukt satt representerar
innehallet i kristen tro.”
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Verksamhet i hégstadier, gymnasier och yrkesinstitut

Vi haller kontakt med skolorna och dr ett stod och en resurs for Iéirarna och eleverna; vi
ger forsamlingen ett ansikte.

Lagesanalys och utmaningar

Esbo har fyra grundskolor med hogklasser (ak 7-9): Finno (elever med specialbehov), Mattliden, Lagstad
och Storangen. Eftersom ungdomarna ar utspridda éver Esbo ar den uppsdkande verksamheten viktig.
Denna verksamhet sker i form av besdk i skolorna. Varje skola har minst en utnamnd kontaktperson for
narvaroverksamheten som sjalv kommer 6éverens med skolan om tider som passar. Detta 6kar
kontinuiteten i kontakten. Vi deltar dven bl.a. i sjuornas startdag pa hosten och Respektdagen i Mattliden.

| Esbo finns det ett svensksprakigt gymnasium (Mattlidens gymnasium) med tva linjer: linjen for den
nationella studentexamen och linjen for den internationella studentexamen (IB-linjen, International
Baccalaureate). Det har blivit allt vanligare att svensksprakiga ungdomar gar i gymnasier utanfor Esbo,
vilket medfor utmaningar fér verksamheten. De flesta svensksprakiga ungdomar som bor i Esbo véljer dock
fortfarande Mattlidens gymnasium. Forsamlingen erbjuder narvaroverksamhet och stresshantering for
eleverna i gymnasiet.

Det finns ocks& tva yrkesinstitut inom férsamlingens omrade (Solvalla idrottsinstitut och Axxell i Overby).
Forsamlingens kontaktperson vid instituten ar en “narvarande vuxen” for bade eleverna och personalen. Vi
besoker instituten och deltar i lektioner enligt 6nskemal.

Tyngdpunkter
e Visatsar pa gudstjanster och narvaroverksamhet under matraster och lektioner.

Utbildning
v" Ansvarspersonerna skaffar sig sddan fortbildning som de har nytta av i kontakten med skolorna.

Uppfoljning av strategin
= ”Allt samarbete med aktorer i Esbo ar valkommet”.
= ”Vijsatsar pa uppsokande verksamhet inom alla verksamhetssektorer”.
= ”Viuppratthaller kontakten till skolor och laroanstalter”.
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Skriftskolan

Skriftskolan formedlar kyrkans dopundervisning till ungdomar och gér dem fértrogna
med kyrkans gemensamma tro. Undervisningen stéirker de ungas tro pa en treenig Gud
och utrustar dem for ett liv som kristna.

Lagesanalys och utmaningar

Den nya konfirmandplanen 2017 ”Ett stort under” har publicerats i var kyrka. Planen tradde i kraft 1.10
2018. Planen handlar om vad det innebar att leva infér Guds ansikte.

Esbo svenska forsamling utformar sitt konfirmandarbete utifran riktlinjerna i den nya planen och
forsamlingens lokala plan.

Tyngdpunkter
e Visatsar pa att utveckla arbetsmetoderna och ungdomarnas delaktighet inom
konfirmandverksamheten utifran konfirmandplanen 2017 och riktlinjerna for
hjdlpledarverksamheten.

e Viutvecklar gudstjanstarbetet bland ungdomarna.
e Vistravar efter att hitta relevanta former for frivilligverksamheten.

Utbildning

v’ De anstillda deltar i stiftets och rikskyrkans och Esbo kyrkliga samféllighets fortbildning inom
konfirmandarbetet.

Uppfoljning av strategin

= "Viaccepterar varje manska sadan som hen ar.”
= "Viger tid at lyssnandet som redskap da vi férmedlar kyrkans tro och gemenskap.”
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Verksamhet bland vuxna

Verksamheten erbjuder méjligheter till samtal och stillhet, lovsang och andlig tillvéixt.

Lagesanalys och utmaningar

Verksamheten bland vuxna riktar sig till den malgrupp som férsamlingen vanligen har svart att na, dvs. 25—
50-aringar. Méanniskor i denna aldersgrupp har visat sig ha ett behov av att fa samlas i mindre grupper och
tillsammans diskutera livsfragor och kristen tro. Livsrytmen i dagens samhalle ser ut att bli allt mer
stressad och den individualistiska livsstilen 6kar. Darfor finns det dven ett uttalat behov av stillhet och
tystnad. Vuxenverksamheten kan genom sin grundldggande uppgift bidra till att tillfredsstalla dessa behov.
De frivilliga vuxna i forsamlingen ar resurspersoner och darmed en del av medarbetarna i forsamlingens
verksamhet inom flera sektorer. Resursgruppen vidareutvecklar verksamheten.

Tyngdpunkter
e Forsamlingens framtidsredogorelse och tyngdpunkter beaktas genom att gudstjansten, dopet och
nattvarden samt férdjupandet av det andliga livet utgor kdrnan i verksamheten och genom att
medlemskapet darigenom starks.
e Den uppsodkande verksamheten sker framst genom att férsamlingen informerar och ar aktiv i
sociala medier.

Under 2019 fokuserar vi pa
e utbildningen av frivilliga medarbetare,
e parrelationsverksamhet,
e bruncher for kvinnor och man,
e enskilda temadagar, bl.a. en fadderdag,
e uppsokande verksamhet och brev till 25-, 30-, 40-, 50- och 60- aringar, samt

Utbildning
v’ Utbildning ordnas for frivilliga medarbetare. Fortsatt utbildning ordnas i hantering av sociala
medier.

Uppfoéljande av strategin
= "] vart hektiska samhalle dar stress, krav och prestation utgér stora utmaningar fér manskorna, ar
forsamlingen narvarande med karnorden stillhet- ndarvaro-budskap.”
= ”Varandets medlemskap ar lika vardefullt som ett aktivt deltagande.”
= "Visamlas till smagrupper, ger mojlighet till samtal, undervisning och bén.”
= "Vivardesatter vara frivilliga medarbetare.”
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Vinférsamlingsarbetet med Nucké férsamling

Vi tillhandahdller andligt och ekonomiskt stéd fér verksamheten i Nucké
férsamling i Estland

Lagesanalys och utmaningar

Ett mal med det vanforsamlingsarbete som bedrivs med férsamlingen i Nucko ar att hjalpa forsamlingen i
dess egen verksamhet. Vi gor detta med ekonomiska medel men dven genom att stalla upp med samtal,
konsultering och praktisk hjalp. Malet &r ocksa att skapa vanskap och lara kdanna varandra och att skota om
vanliga kontakter mellan Nucké och var forsamling.

Tyngdpunkter
e Vistdder de anstdllda i deras andlighet och yrkesidentitet och reflekterar tillsammans 6ver
verksamheten i Nucko, speciellt nar det géller gudstjanstlivet och skriftskolan.
e Planerna for perioden 2019 innefattar utfarder till Nuckd, och Nuckdé férsamlingsmedlemmars
besok i Esbo under aret.
e Kontakten till Nucké gymnasium utvecklas i samarbete med elever fran Esbo.

Uppfoljning av strategin
= "Visatsar pa mission och internationell diakoni.”
= ”"Viarbetar for det gemensamma goda tillsammans med olika samarbetsparter.”
= ”Viverkar aktivt for att allt fler personer ska bli forsamlingsmedlemmar.”
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Frivillig verksamhet

Verksamheten erbjuder méjlighet for forsamlingsmedlemmar att medverka som frivilliga
medarbetare.

Lagesanalys och utmaningar

Forsamlingsmedlemmar ar aktiva som frivilliga medarbetare vid férsamlingens olika sporadiska
evenemang under dret samt i den regelbundna verksamheten inom féljande sektorer: barn- och
familjeverksamheten (resursgrupp), ungdomsverksamheten och skriftskolan (resursgrupper, hjalpledare,
"konfirmandmormor”, nattvardsassistenter och resurspersoner inom ungdomsgudstjansten), diakonin
(resursgrupp, medhjalpare i den regelbundna verksamheten och vid olika projekt, medhjalpare vid
insamlingen Gemensamt ansvar), musiken (resursgrupp, 3 vuxenkorer och en barnkor), gudstjanstlivet
(kyrkvardar, textlasare, nattvardsassistenter, kaffevardar samt teamet kring lovsangsmaéssan), sjukhus,
vard- och servicehem (som besdkare), information och kommunikation (resursgrupp), mission och
internationell diakoni (handarbetsgrupp), verksamheten bland vuxna (resursgrupp), fértroendevalda,
kyrkbetjaningen(som vaktmastare).

Utmaningen ar att hitta nya frivilliga till verksamheten; resursgruppen utvecklar verksamheten.

Tyngdpunkter
e GoOra forsamlingsverksamheten mer synlig sa att férsamlingsmedlemmar blir intresserade av att
bara ansvar som frivilliga medarbetare och uppleva sig som delaktiga i férsamlingsverksamheten.
e Inbjuda forsamlingsmedlemmar personligen att bekanta sig med frivilliguppgiften och komma med
i verksamheten och uppmuntra till att bjuda in andra.
e GOra en storre satsning under aret 2019 genom att annonsera om till vilka uppgifter frivilliga
medarbetare behdvs.

Utbildning
v" Utbildning ordnas for frivilliga medarbetare i regel varje ar.

Uppféljande av strategin
= ”Vijvéardesatter vara frivilliga medarbetare.”
= "Viuppmuntrar forsamlingsmedlemmarna att komma med idéer, bara ansvar och medverka i
genomforandet av verksamheten.”
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Kyrkbetjdningen
Kyrkbetjéiningen betjéinar forsamlingsbor och anstdillda.

Lagesanalys och utmaningar

Kyrkobetjaningens malgrupp ar alla forsamlingsmedlemmar. | Olars kyrka samlas regelbundet dagklubben,
AA-gruppen, Al-anon -gruppen, korer, férsamlingslunchen (varannan vecka), samtalsgrupper och kyrkans
samtalstjanst. Olarin seurakunta ordnar vid behov forrattningar pa svenska sidan. Verksamheten ar
sasongartad. Kyrkan ar bokad nastan varje dag efter kl. 16 och det kan vara svart att hitta lediga kvallstider
for ny verksamhet. Vaktmastarens arbetsmangd har 6kat pa grund av flera administrativa och ovriga
uppgifter, bl.a. ordnande med lunch for seniorer och daglediga varannan vecka.

Tyngdpunkter
e Kyrkbetjaningen foljer forsamlingens miljoplan, anskaffningarna ar i regel rattvis handel -markta.
e Kyrkbetjaningen stoder alla sektorer i deras arbete och gor samarbete med de finska
forsamlingarna.
e Kyrkbetjaningen har alltid tid att sdja "hej”.

Utbildning
v" Forsta hjalp- och sdkerhetsutbildning.

Uppfoljning av strategin
=  ”Motena med vara medlemmar ar genuina och goda”.
= ”Vijvardesatter vara frivilliga medarbetare”.
= "Vijar narvarande med karnorden stillhet-narvaro-budskap”.
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Miljéarbete

”I begynnelsen skapade Gud himmel och jord.” Vi vill bevara skapelsen och tillsammans
jobba for en renare och sundare planet.

Lagesanalys och utmaningar

Inom Esbo kyrkliga samfallighet foreslas for de beslutande organen att man soker ISO SFS 14001-
miljocertifiering. Esbo svenska forsamling har en miljéplan som godkants 4.12.2012 samt en plan for
miljofostran. Forsamlingens miljdarbete ar dubbelriktat. Dels handlar det om att i forsamlingens
utrymmen och verksamhet strava till storsta mojliga miljovanlighet, dels handlar det om att i gemenskap,
forkunnelse och sjalavard stéda och uppmuntra alla kristna till ett liv som praglas av tacksamhet, respekt
och omsorg om hela skapelsen. Utmaningen ar att i allt storre grad inkludera planernas malsattningar i
vardagsverksamheten och hitta satt att stdda och uppmuntra alla medlemmar till ett allt sundare och
skonsammare férhallande till skapelsen.

Tyngdpunkter 2019

e Viuppdaterar forsamlingens miljoplan och plan for miljofostran i relation till samfallighetens
miljocertifieringsarbete

e Vi utvecklar konceptet kring Skapelsen sondag férsta sondagen i september

e Viokar medvetenheten kring miljéfostran inom barn- och ungdomsverksamheten och séker
fungerande koncept inom olika verksamheter

e Vistravar till att synliggdra miljofragor i var verksamhet och pa sociala medier, speciellt under
foljande temaveckor och temadagar: Earth Hour (mars), Varldsmiljodagen (juni), Skapelsens séndag
(september) Ekumeniska Ansvarsveckan och Rattvis handel-veckan (oktober)

e Vibeaktar miljofragorna i var vardagsverksamhet

Utbildning
v" De anstéllda deltar i den utbildning som hanfor sig till samfallighetens certifieringsprogram.
v Skriftskolpersonalen utvecklar metoder och innehall for skriftskolans miljéfostran bl.a. med hjalp av
materialet Vihreat riparit.
v" Viuppmuntrar till deltagande i olika utbildningar som berér miljoaspekter.

Uppfoljning av strategin

= "Viar pa ett naturligt satt narvarande i férsamlingsmedlemmarnas olika livssituationer och
livsskeden”.

= "] vart fostringsarbete vardesatter vi manniskan och stoder pa ett mangsidigt satt kristen tillvaxt”.

= ”Viarbetar for det gemensamma goda tillsammans med olika samarbetsparter”.

= "Vistoder pa ett 6ppet satt allt gott som finns i vart samhalle och deltar i samarbetsprojekt i var
stad med stdd av var kristna identitet”.

= "Viarintresserade av vad som sker i varlden och hur vart samhalle fungerar”.
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