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Mål för verksamheten under planeringsperioden 2025–2027
Esbo svenska församling utövar kristen verksamhet bland svensk- och flerspråkiga Esbobor, i syfte att utöka medvetandet om kyrkan i Esbo, stärka medlemskapet och gemenskapen med församlingen. Församlingen samarbetar med församlingarna i huvudstadsregionen och i Mellersta Nylands prosteri, med de finska församlingarna i Esbo, med Kyrkans central för det svenska arbetet, Esbo stad, föreningar, serviceboende och vårdhem för seniorer, daghem och skolor.
Gemensamma riktlinjer som lyfts upp ur strategin för Esbo församlingar 2023–2030
Enligt strategin för Esbo församlingars lyfter församlingarna i sin verksamhet särskilt fram två målgrupper: invandrare och unga generationer.
Mål för verksamheten budgetåret 2025
1. Utveckling av konfirmandarbete så att man tar bättre i beaktande minoriteter och mångfalden.
2. Förverkligande av kyrkomusikevenemangen som är riktade tilll yngre generationer.
3. Fortsatt utveckling av arbetet på engelska.
4. Bemötande av unga vuxna genom samlande verksamhet och inlägg på sociala medier.
Faktabaserat ledarskap
Församlingens förtroendevalda och de ledande tjänsteinnehavarna arbetar vidare med strategin 2023–2030. Församlingens ledningsgrupp introduceras att arbeta enligt faktabaserat ledarskap som ger oss vägkost till att rikta resurser på rätt sätt och rätt ställe.
Mätinstrument för utvärdering av hur verksamhetsmålen nås 2025
1. Antal på konfirmanddeltagare som är finländare bosatta utomlands. Utveckling av kommunikation. Konfirmandarbetets feedback.
2. Deltagare (mängden) i kyrkomusikevenemang som har unga generationer och som deltagare.
3. Statistik från kommunikation på nät, some-kanaler och samlande verksamhet.
4. Församlingens basstatistik.
Projekt som inleds eller avslutas under år 2025
I Esbo svenska församling ordnas biskopsvisitation 23–25.5.2025. Det är en tjänsteuppgift för alla anställda att delta i de evenemang som ordnas under visitationen. Många anställda medverkar också i planerandet av den.
Under året förnyas hemsidorna i och med att kyrkan i Finland tar i bruk sitt nya visuella utseende.
Personalplan för budgetåret 2025–2027
[bookmark: _Toc149728008]Ordinarie anställda:
· präster 5-6
· kantorer 3
· ledande tjänsteinnehavare för fostran 1
· ledare för familjeverksamhet 1
· ungdomsarbetsledare 2
· pedagog 1
· musikpedagog 1
· barnledare 6 (merparten deltidsanställda)
· diakoner 3
· förvaltning och kansli 2
· kommunikation 1
· vaktmästare 1,5
· lokalvårdare 1 (deltidsanställd)
Under året kommer en vakant kaplanstjänst att ledigförklaras.
Tyngdpunkter i utbildningsplanen för planeringsperioden 2025–2027
· Välmående på arbetsplatsen

Mål för miljöverksamheten under budgetåret 2025
· Förberedelse inför granskningen av hur certifikatet ISO 14001 tillämpas i församlingen
· Evenemangen utomhus i den närliggande naturen (minst fem evenemang som är riktade också för yngre generationer)

Eventuella risker som kan utgöra hot för realiseringen av verksamhetsmålen
· I vissa fall svårt att rekrytera behörig personal när anställningsförhållanden blir lediga.
· Församlingens små team med få personer gör teamen sårbara vid längre ledigheter särskilt som det är svårt att hitta vikarier på kort varsel.

Åtgärder för att minimera riskerna

· Olika sätt att upprätthålla personalens välmående.
· Befrämjande av ett öppet diskussionsklimat i alla sammanhang.
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Förvaltningssektorn sköter församlingens ekonomi och administration i enlighet med strategin, verksamhetsplanen och budgeten.
Lägesanalys
Församlingen fortsätter att arbeta med strategin Kyrkan i Esbo 2023–2030 som gemensamma 
kyrkofullmäktige fastställde i slutet av år 2022.  Strävan är att strategin ska styra inriktningen 
av verksamheten i alla enheter och församlingar i samfälligheten. Därför har man gemensamt
gått in för att på ett annat sätt än tidigare koordinera planeringsprocesserna och därtill ange 
vilka gemensamma riktlinjer som församlingarna ska beakta då de gör upp sina 
verksamhetsplaner. För att kunna utvärdera om målsättningarna blir uppfyllda ber man 
dessutom att församlingarna anger mätbara målsättningar liksom vilka 
mätinstrument det finns att tillgå.

Det ovannämnda förfarandet tillämpas för första gången inför planeringensperioden 
2025–2027. Eftersom förfarandet kräver en del nytänkande och med säkerhet behöver 
förfinas under processens gång utgör helheten en av förvaltnings tyngdpunkter i 
verksamhetsplanen. De diskussioner som anställda fört i dessa sammanhang och de riktlinjer man
kommit överens utgör också en bra grogrund inför överläggningarna i samband med 
biskopsvisitationen som går av stapeln i Esbo svenska församling i maj 2025. 
Verksamhetens tyngdpunkter 
· Utveckla processen kring uppgörandet av verksamhetsplanen i syfte att planen står i samklang med församlingarnas strategi 
· Utveckla uppgörandet av personalutbildningsplanen i enlighet med församlingarnas avtalet om utvecklandet av yrkeskompetensen 
· Förbättra introduceringen av nyanställda
Verksamhet på nätet
· Församlingen följer bestämmelserna om framläggande av tjänsteinnehavarbeslut och protokoll i det allmänna datanätet.
· Församlingsrådets föredragningslista publiceras på nätet.
· Ett urval att församlingsrådets beslut läggs ut på de sociala medierna.
Utbildningsbehov
· Anställda deltar i forum och kurser i första hand ordnade av Borgå stift och Esbo församlingar.
Miljöaspekter
· Vi strävar efter att ytterligare minska på mängden utskrifter på papper.
· Vi medverkar i processen i samfälligheten gällande miljöcertifikatet IS0 SFS 14 001. 
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Syftet med kommunikation och information är att stärka kyrkans budskap och göra Esbo svenska församling synlig och igenkännbar.
Lägesanalys
Hård konkurrens om att fånga människors intresse. Den digitala kommunikationen växer, samtidigt blir den i högre grad nischad och valbar enligt användarens preferenser. Ökade kostnader för printmedia och tryckeriprodukter bland annat höjningen av mervärdesskatten. ES kommunikation utvecklas och genomförs i samarbete med Esbo kyrkliga samfällighets kommunikationsteam.
Styrka: Kommunikation på svenska; ge service och info till en minoritet.
Verksamhets tyngdpunkter
Varje sektor ska kommunicera regelbundet med församlingens sakkunniga i kommunikation (teams/fysiska möten/beställningar via kommunikationstjänsterna); för att koordinera, planera marknadsföring före och efter, för kartläggning av samarbetspartner, nyhetsvärde mm.
Gemensam tyngdpunkt: Unga generationer
Målsättning: Sektoranställda ska själva kunna kommunicera/informera om sin verksamhet med stöd av sakkunniga i kommunikation och gemensamt material för Kyrkan i Esbo.
Åtgärd: Ärendet kommunikation på varje mötesagenda.
Mätinstrument: Uppföljning av antalet beställningar till kommunikationstjänster och ES sakkunniga i kommunikation.
ES kommunikation strävar till genomslag i massmedier.
Åtgärd: Pressmeddelandens genomslag i media.
Mätinstrument: Meltwater-analys samt ES egen bokföring, t.ex. anställdas medverkan i medier. 

ES får ökad respons av sina användare.
Åtgärd: Uppföljning av respons via hemsidans responsfunktion, övriga kontaktsätt (e-post, telefonsamtal, insändare). 
Verksamhet på nätet
ES förnyar det visuella utseendet (också på nätet), ES förnyar den interna arbetsfördelningen i sociala medier och förnyar tänkesättet kring innehåll. Utökar innehåll som ger inblick i församlingens verksamhet och församlingsbornas vardag, skapar innehåll som främjar interaktivitet. Nya nätsidor och en förnyelse av Klockaren (webbverktyget) är under arbete.
Åtgärd: ES tar ibruk den evangelisk-lutherska kyrkans nya visuella utseende. ES fördelar somepostningar och -ansvar enligt schema: en vecka per sektor med rotation. ES sakkunniga i kommunikation bidrar med innehåll; nyheter, marknadsföring, tema-satsningar. 
Utbildningsbehov
ES anställda får grundkurs i postning på some (FB+IG), 1 representant från varje sektor får utbildning i Canva (program för att framställa visuellt pr-material enligt det nya visuella utseendet).
Åtgärd: Canva-utbildning arrangeras hösten 2024, utomstående person bokas för grundkurs i somepostning.
Miljöaspekter
Kommunikationen stöder församlingarnas miljöfostran, berättar externt om miljöarbete inom Esbo kyrkliga samfällighet, använder digitalt material framom tryckprodukter, i tryckprodukter används miljövänliga material och processer.
Det här befrämjas genom att utöka det digitala marknadsföringsmaterialet, information i digital form på nätet, hybridmöten, kontroll av leverantörers miljöpåverkan.
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För att fullgöra kyrkans uppgifter ordnar församlingen gudstjänster, firar nattvard samt ordnar dop och andra kyrkliga förrättningar.
Lägesanalys
Gudstjänstlivet koncentreras till Esbo domkyrka, Olars kyrka och Karabacka kapell i enlighet med församlingsrådets beslut. Där utöver firas mässa bland annat på alla läger samt emellanåt på andra platser än de ovannämnda. Esbo domkyrka fungerar som församlingens huvudkyrka och dess historiska ställning inverkar på hurdan högmässa där firas. Det finns planer för att domkyrkan ska stängas för renovation efter påsken 2025. Högmässorna ska firas i Olars kyrka under domkyrkans renovation som tar ca två år. 
Vi lyfter fram naturen och skapelsen i gudstjänstlivet åtminstone i samband med den finska naturens dag.
Förrättningarnas antal förutspås att hållas på den nuvarande nivån. Det är dock skäl att följa med hur antalet dop utvecklas. Antalet ungdomar som döps i samband med konfirmandundervisningen antas stiga under de kommande åren.
För att verksamheten ska fungera smidigt är det skäl att hålla fast vid reglerna gällande hur präster och kantorer reser över kommungränserna i huvudstadsregionen och till Kyrkslätt.
Verksamhetens tyngdpunkter
· Olars kyrka blir församlingens huvudkyrka för en längre period.
· Vi arbetar så att församlingarnas andliga liv är mångsidigt och grundar sig på och stöder människans livssituation.
· Vi skapar utrymme för att förverkliga den kristna naturandligheten.
· En stig för stillhet byggs vid Olars kyrka.
· Under biskopsvisitationen i maj firas festmässa med efterföljande visitationsstämma.
Utbildningsbehov
· Vi satsar på att de nyanställda ska känna sig trygga i vårt gudstjänstliv.
Verksamhet på nätet
· Gudstjänstlivet lyfts fram på sociala medier regelbundet, vi bjuder in till gemenskapen.
Miljöaspekter
· Inga engångskärl används vid kyrkkaffen inomhus.
· Skapelsens söndag firas i samband med den finska naturens dag i augusti.
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Musiksektorn betjänar församlingsmedlemmarna inom gudstjänstlivet och vid förrättningar samt erbjuder mångsidig musikverksamhet som även involverar församlingsmedlemmar. 
Lägesanalys
Esbo har rika kulturtraditioner där församlingen som ett svenskspråkigt kulturrum har en viktig roll. För en sekulariserad allmänhet är det i hög grad musiken som gör församlingen synlig: i gudstjänster, förrättningar, konserter och genom det mångsidiga körarbetet. Vi understöder ungdomars musicerande genom att upplåta våra utrymmen till bland annat Musikinstitutet Kungsvägen samt gästande körer som SPIRA ensemble. Vi håller fast vid att vårt arbetsspråk är svenska, men vi håller låg tröskel för människor med andra modersmål än svenska att delta. Körverksamheten på svenska fungerar som ett språkbad för den som vill förstärka sin svenska. Vi framför i konsertverksamheten musik även på flera andra språk än enbart svenska samt i flera olika musikstilar, även i gudstjänstlivet. Vi betonar att våra körer består av sångare i olika åldrar. Körverksamheten lider fortfarande av eftersviterna av covid-läget som försvårade och tidvis omöjliggjorde körarbetet i två års tid. 
Verksamhetens tyngdpunkter
· Biskopsvisitationen 23 - 25.5.2025.  Alla körer deltar i högmässan 25.5. Under våren ordnas gemensamma övningar med körerna. Genom att alla körer är med så kan vi samarbeta i planering och förverkligande under vårterminen 2025. 
· EsVoces 30-årsjubileum. Kören firar med en konsert eller/och mässa under hösten 2025. Kantorerna deltar och planerar i samspråk med körsångarna i form av en arbetsgrupp. Före detta körsångare och nya uppmanas genom e-postutskick och some att komma med och fira jubileet. I maj 2025 utvärderas läget inför höstterminen. Mauriz är ansvarsperson.
· NOVENA behöver fler herrar. Målet är att få 5 nya sångare under 2025. Vi sprider ordet via körsångarna, sociala medier och annan media. Nina tar ansvaret tillsammans med ordförande och styrelsen i Novenas understödsförening. Vi utvärderar läget efter avslutad termin i maj 2025 och ser vad som möjligen behöver göras inför höstterminen.
Verksamhet på nätet
Konsert- och musikverksamheten syns i all annonsering. Musiksektorn producerar musikklipp och infoklipp främst för forumen Facebook och Instagram.
Utbildningsbehov
Personalutbildningen sker i form av fördjupning i musikerfärdigheter. Någon av kantorerna deltar i de tvåspråkiga Kanttoripäivät i Vasa 4-6.2.2025.
Miljöaspekter
Kommunikationen till körsångarna sker främst genom e-post. I körerna dricks rättvisemärkt kaffe och te. I Kråksången hämtar alla med sin egen mugg till övningarna. Vi återanvänder noter i mån av möjlighet. Kantorerna har en del av notmaterialet på Ipaden. 
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Regeringens redan utförda besparingar och kommande besparingar påverkar diakoniklienternas vardag. De som har det tufft har fått det ännu tuffare. Samtidigt lever vi i diakonin i ovissheten om inkommande donationer i form av mat, hygienartiklar och ekonomiska medel. Osäkerheten påverkar arbetet både kortsiktigt och långsiktigt. 
Lägesanalys
Diakonin har ett ökat antal samtalsklienter som lider av ångest, sorg, oro, dålig mental hälsa mm. Vi är tacksamma att klienterna hittar till oss och samtidigt är vi medvetna om hur mycket   krafter och tid dessa samtal tar. Planeringen måste göras noggrant för att få arbetet att fungera på ett smart sätt. Klienter i behov av ekonomiskt stöd fortsätter att komma och vi försöker att synas på olika kanaler för att människor i behov av hjälp skulle få veta om diakonin. Diakonin har också tre olika samlingar, en kvinnogrupp, tre stora fester, två utfärder, månatliga andakter på Svanhemmet och ett läger att ordna varje år. Närvaron på seniorcentrumen och Manna-apu är relativt nya verksamhetsformer och är någonting vi gärna satsar på för att möta människor utanför kyrkans lokaler.  
Verksamhetens tyngdpunkter
Diakonin vill nå ut mer till unga vuxna och barnfamiljer. Detta vill vi åstadkomma genom att samarbeta med ungdomsteamet i församlingen; till exempel en hälsnings till familjerna i samband med annan information om konfirmation, samt inlägg i ESungdom some-kanaler.
Verksamhet på nätet
Vi vill ändra karaktär på våra vanliga some-inlägg i församlingens some-kanaler till sådana som handlar mer om diakonins vardag och stödmöjligheter. 
Utbildningsbehov
Vi vill utveckla våra kunskaper så att vi kan möta människor i olika livssituationer på ett så bra sätt som möjligt. Den ledande diakonen deltar i Kirkon diakonian ja kasvatuksen päivät där man får mer kunskaper gällande arbetet med unga generationer och utanförskap i alla åldrar, och Diakonian johdon verkostopäivät för att kunna samverka med andra ledande diakoniarbetare i Finland. Hon deltar också 1 eller 2 dagar i Forum för diakonin i Helsingfors för att kunna få del utvecklingen av diakonin i finlandssvenska församlingar i Finland.  En diakon deltar i utbildningen Ulkopuolisuuden ehkäisy för att kunna motverka utanförskap. Hon deltar också i utbildningen kropp, själ och ande i text och röst för att kunna använda rösten på ett bättre sätt i det sammanhangen på arbetet då man pratar framför människor.  En diakon deltar i en utbildning i stillhetens yoga för att kunna erbjuda det till församlingsborna som behöver stillhet i sitt liv samt i europeiska htbq -seminariet för att bättre kunna bemöta människor i sexuella och andra minoriteter. 
Miljöaspekter
Diakoniteamet fortsätter samarbetet med Tuomiokirkkoseurakunta gällande deras loppis Unelman Kammari dit vi får skicka diakoniklienter att välja begagnade kläder, skor och andra tillbehör. 
På vårutfärd är det planerat att besöka loppis i Tavastehus för att utmana församlingsborna att tänka mer på ekologiska och hållbara livs vanor. 
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Genom mission och internationell diakoni sprider vi det kristna budskapet och kärlek för våra nästa i ord och handling i andra länder.
Lägesanalys
Missionssektorns mål är att väcka intresse för det som händer inom mission och internationell diakoni i världen i allmänhet, speciellt för aktuella satsningar inom det arbete och de projekt som vår församling stöder. Vi arbetar aktivt tillsammans med vår vänförsamling Nuckö samt med Finska Missionssällskapet som vi har ett samarbetsavtal med.
Verksamhetens tyngdpunkter
· Symamsellernas 20-års jubileum i januari 2025.
· Våra avtalsmissionärer Riikka-Maria och Tomas Kolkka berättar regelbundet om sin verksamhet och besöker församlingen om tillfälle finns.
· Vi presenterar all våra samarbetsavtal partners årligen på Facebook.
· Handarbetsgruppen Symamsellerna arbetar för det goda bland annat genom försäljning på Mattsmarknaden och vid andra evenemang.
· Vi understöder missionen genom att ett träd planteras för alla barn som föds i Esbo under året.
· Vi stöder internationell diakoni via GA insamling.
Verksamhet på nätet
· Vi lyfter fram missionen och den internationella diakonin på sociala medier, speciellt i samband med kriser och katastrofer då det ordnas extrainsamlingar.
Utbildning
Vi deltar i GA-utbildning gällande årets tema samt utbildningar som Finska Missionssällskapet ordnar för församlingar.
Miljöaspekter
· Vi samlar planterar träd via Finska Missionssällskapets miljöbank.
· Vi minskar på printade publiceringar som kommer till kansliet bland annat från olika missionsorganisationer och kan läsas på nätet.
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Barn- och familjeverksamheten förverkligar kyrkans dopundervisning. Verksamhetens mål är att skapa en barn- och familjevänlig församling som utgår från barnens behov och tar familjerna i beaktande.  Vi profilerar oss som en kristen gemenskap som unga generationer kan förbinda sig till och som de vill döpa sina barn i.
Konfirmandverksamheten förmedlar bland ungdomar kyrkans dopundervisning, och gör dem förtrogna med kyrkans gemensamma tro. Unga generationers åsikter formar livet och framtiden i vår gemenskap.
Ungdomsverksamheten bygger upp en kontakt med unga och erbjuder en plattform för ungdomarnas upplevelsebaserade, öppna och samhällsansvarsbetonande andlighet, där de själva är aktörer. Församlingen ordnar två kurser i hjälpledarutbildning samt en utbildning för lägerassistenter. 
Skolorna Att upprätthålla förhållandet mellan skolorna och församlingen. Att finnas till och ge stöd och undervisning.

Lägesanalys
Verksamhetsformen når barn- och familjer och ungdomar genom dag-, musik och familjeklubbar, ungdomskvällar, hjälpledarverksamhet, konfirmandverksamhet, familjeläger, dags- och övernattningsläger för skolbarn samt mässor och gudstjänster och olika fester och andra evenemang. Vi har ett starkt samarbete med daghemmen genom påsk- och julsamlingar. Till skolorna erbjuder vi ett lektionspaket samt ordnar rastnärvaro och andra besök.  Samarbetet med de finska församlingarna i Esbo fungerar bra. 

Verksamhetens tyngdpunkter
· Utvecklandet av musikfostran i barn- och familjeverksamhet genom musiklek, babyrytmik och körer.
· Utvecklandet av innehållet i familjeklubbar.
· Nya verksamhetsformer som stöder föräldraskapet och parrelationer. 
· Dagklubbsverksamhet stöder kristen fostran i hemmen. Verksamheten bygger på kristna värderingar, pedagogiskt kunnande och samverkan med familjen. 
· Dagklubbsverksamhetens firar 80 år.
· Vidareutveckla vårt samarbete med småbarnspedagogiken, skolorna, läroanstalterna, föreningar och organisationer.
· Utveckla samarbete med skolorna, att vara ett stöd och resurs för lärarna och eleverna (hobbyklubbar, besök, lektionspaket mm.)
· Skapa en trygg konfirmandtid och en positiv lägerupplevelse. 
· Konfirmanadverksamhetens lokalplan uppdateras.
· Planera olika slags evenemang som attraherar ungdomar. Utveckla ungdomskvällarnas program. 
· Strävan efter att utöka deltagandet i Ungdomens kyrkodagar.
· Förnya utbildningsplanen i hjälpledarutbildningen och bygga upp hjälpledarnas färdigheter till sina uppgifter.

Verksamheten på nätet
· Verksamheten marknadsförs i sociala medier.
· Vi publicerar regelbundet innehåll från olika evenemang. 
· Strävan är att få mera synlighet på sociala medier och utveckla personalens färdigheter i att använda sig av det i vardagen.

Utbildning
· Första hjälp och andra utbildningar som gäller verksamhetens säkerhet uppdateras regelbundet. 
· Bibehålla och utveckla personalens yrkesskicklighet via olika personalutbildningar.
Miljöaspekter
Regelbundet skapa naturupplevelser för barn och ungdomar. Att lära barnen och ungdomar att dela med sig och ta ansvar för sin nästa och för miljön. Använda miljöprogrammet Grön skriba. Som anställd i församlingen föregå med gott exempel genom att arbeta enligt kyrkans miljöplan.
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Verksamheten erbjuder möjlighet för församlingsmedlemmar att medverka som frivilliga i många olika uppgifter.
Lägesanalys
Församlingsmedlemmar är aktiva som frivilliga medarbetare vid församlingens olika evenemang under året och i den regelbundna verksamheten inom följande sektorer: 
· Barn- och familjeverksamheten, ungdomsverksamheten och skriftskolan (hjälpledare, nattvardsassistenter och resurspersoner inom ungdomsgudstjänsten) 
· Diakonin (medhjälpare i den regelbundna verksamheten och vid olika projekt, medhjälpare vid insamlingen Gemensamt Ansvar och besöksvän)
· Musiken (körer)
· Gudstjänstlivet (kyrkvärdar, textläsare, nattvardsassistenter och kaffevärdar)
· Sjukhus, vård- och servicehem (sjukhusvännerna) 
· Mission och internationell diakoni (handarbetsgruppen)
Verksamhetens tyngdpunkter
Vi ger alla församlingsmedlemmar i olika åldrar och med olika bakgrund möjlighet att delta i församlingens verksamhet och använda sina kunskaper. Befolkningen sekulariseras och är mer flerspråkig, vilket betyder att allt färre deltar i den vanliga församlingsverksamheten. Utmaningen är att hitta nya frivilliga till verksamheten.
Erbjuda olika lågströskelsverksamheter, t.ex. Pop-up evenemang. Vi uppmuntrar församlingsmedlemmar att komma med sina egna idéer. Vi inbjuder församlingsmedlemmar personligen och uppmuntrar dem till att bjuda in andra. 
Verksamhet på nätet
Vi använder vapaaehtoistyö.fi för att hitta nya frivilliga ja för att bjuda uppgifter för frivilliga. Vi lyfter upp våra frivilliga på våra somekanaler.
Utbildningsbehov
Utbildning ordnas för frivilliga varje år inom det området som de behöver det mest. Vi stöder aktivt våra frivilliga och ordnar små rekreationsmöjligheter för dem.
Miljöaspekter
Vi undviker engångskärl, vi föredrar att använda det material som vi redan har i stället för att köpa varje nytt, vi erbjuder möjligheter att delta i återvinning.
Vi prefererar elektronisk marknadsföring förutom för dem som behöver material i pappersform på grund av sin funktionsförmåga eller liknande.
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Vi tillhandahåller andligt och ekonomiskt stöd för verksamheten i Nuckö församling i Estland.
Lägesanalys
Ett mål med det vänförsamlingsarbete som bedrivs med församlingen i Nuckö är att hjälpa församlingen i dess egen verksamhet. Vi gör detta med ekonomiska medel, men även genom att ställa upp med samtal, konsultering och praktisk hjälp. Målet är också att skapa vänskap, lära känna varandra och sköta om vänliga kontakter mellan Nuckö och vår församling.
Verksamhetens tyngdpunkter
· Kontakterna med Nuckö församling fortsätter att vara vänliga och gästfria. 
· Vi ordar ett gemensamt evenemang hösten 2025 i samarbete med de finska församlingarna i Esbo.
· Vi stöder Nuckös kyrkoherde i hens arbete. 
Verksamhet på nätet
· Vi lyfter fram vår vänförsamling på våra kanaler på sociala medier. Vi berättar om verksamheten på våra hemsidor.
Utbildning:
· Tydliga behov finns inte för tillfället.
Miljöaspekter
· Understödet tar hänsyn till miljöfrågorna.
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Kyrkobetjäningen betjänar församlingsbor, församlingens sektorernas anställda, andra församlingar i Esbo, Esbo kyrkliga samfällighet och samarbetspartner.
Lägesanalys
Kyrkobetjäningen består av en övervaktmästare, tjänsteplatsen är i Olars kyrka. Övervaktmästaren handleder en lokalvårdare som jobbar deltid (3h/vecka) i Olars kyrka. För den tidsperioden då Olars kyrka fungerar som huvudkyrka ska en vaktmästare på deltid anställas.
Olars kyrka är i väldigt aktivt bruk. Esbo svenska församling firar sina egna dop, vigslar, jordfästningar och olika mässor, möten och träffar i kyrksalen och dopkaffen, minnesstunder, kyrkkaffe och andra varierande möten med servering i församlingssalen. Kyrkans utrymmen är också bokade för församlingens egna körer och andra grupper (t.ex. sorgegruppen) och olika evenemang (t.ex 5-årskalas, dagklubbarnas evenemang). Dagklubben har sina egna klubbutrymmen. Kyrkan är bokad också för andra församlingar och samarbetspartner. Barn-, vuxen- och pensionärskörerna, AA- och Al-anon -grupperna, Marthorna, familjerådgivningen, Olarin och Tapiolan seurakunta använder kyrkans utrymmen regelbundet. Verksamhetsmängden kommer antagligen att växa år 2025 och kyrkobetjäningen förbereder sig för detta i förhand. Kyrkobetjäningen ser till att alla grupper har ett ställe där de kan samlas i städade, meningsfullt möblerade och trygga utrymmen. Kyrkobetjäningen medverkar också i verksamheten som ordnas i andra lokaler i Esbo och gör anskaffningar för sektorernas behov. Verksamheten är säsongsbetonad och vid behov anlitas en timanställd vaktmästare.
Verksamhetens tyngdpunkter
1. Alla är välkomna att vara med i församlingens verksamhet
Kyrkobetjäningen gör sitt allra bästa att alla känner sig välkomna till församlingens evenemang genom att följa Trygg församling-verksamhetsmodellen och möter människor på ett övergripande sätt och med beaktande av deras livssituation.
HUR: Kyrkobetjäningen välkomnar personligen (möjligtvis) alla med ögonkontakt och hälsning när de kommer till församlingens tillställning. Kyrkobetjäningen tar i beaktande evenemangets karaktär (t.ex. jordfästning, dop, fest...) för att förutsäga hur man bemöter människor. Alla medarbetare känner till Trygg församling-verksamhetsmodellen.
MÄTARE: Vi sätter fram en enkät (och svarsbox) där man kan ge feedback även anonymt hur tillställningarna har gått, man kan också lämna sina kontaktuppgifter om man vill att församlingen tar kontakt. 
2. Vi stärker församlingsmedlemmarnas frivilliga verksamhet
Kyrkobetjäningen stöder frivilligverksamhet.
HUR: Kyrkobetjäningen ger positivt feedback och visar tacksamhet för frivilliga medarbetares insatser och motiverar dem att göra deras uppgifter och nå målsättningen på egen takt och vana.
MÄTARE: Enkät till frivilliga om hur bra deras introduktion till arbetet har varit, hurdana utvecklingsidéer de har samt hurdant betyg de ger till uppgifterna och arbetsmodellerna. Enkät i samarbete med andra sektorer.
3. Unga generationer som en del av gemenskapen
Kyrkobetjäningen främjar och stöder ungdomars psykiska hälsa för att förstärka deras sociala förmåga.
HUR: Kyrkobetjäningen har alltid tid att lyssna när någon har behov att prata med en vuxen.
MÄTARE: Kyrkobetjäningen bokför i statistiken (i Prime-kalendern) hur många diskussioner har förts.
Verksamhet på nätet
Kyrkobetjäningen publicerar innehåll på sociala medier enligt some-styrgruppens plan och stöder andra sektorers arbete.
Utbildningsbehov:
Kyrkobetjäningen håller sig uppdaterad och upprätthåller sina kunskaper i första hjälp-, skydds-, säkerhets- och städningsrelaterade frågor.
Miljöaspekter:
· Kyrkobetjäningen följer församlingens miljöplan: enligt kyrkorådets linjedragning är anskaffningarna i regel Rättvis handel -märkta, tvätt- och rengöringsmedel är parfym- och färgämnesfria, anskaffningarna är i regel också miljömärkta.
· I första hand använder vi inga engångskärl i vår verksamhet, också utomstående grupper i församlingens lokaler uppmuntras först att använda husets eller egen servis som kan diskas. På detta vis kan vi märkbart minska avfallsmängden.
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Vi vill bevara skapelsen och tillsammans jobba för en kolneutral kyrka.
Lägesanalys
Det konkreta miljöarbetet i församlingarna är dubbelriktat. Dels handlar det om att i församlingens lokaler och verksamhet sträva efter största möjliga miljövänlighet, dels om att i gemenskap, förkunnelse och själavård stöda och uppmuntra alla kristna till ett liv som präglas av tacksamhet, respekt och måttfullhet om hela skapelsen. Utmaningen är att i allt högre grad inkludera målsättningarna i den dagliga verksamheten och att hitta nya sätt att stöda och uppmuntra alla medlemmar till ett allt sundare och skonsammare förhållande till skapelsen.
Verksamhetens tyngdpunkter
· Esbo kyrkliga samfällighet har 2024 fått miljöcertifikatet ISO SFS 14 001. Esbo svenska församlings miljöarbete skall granskas under 2025 enligt ISO SFS 14 001. 
· Vi utvecklar konceptet kring Skapelsens söndag i samband med den finska naturens dag och deltar i Sov en natt utomhus-evenemanget.
· Vi strävar efter att utöka utbudet av familjeverksamhet som erbjuder gemenskap i naturen och väcker intresse för miljövänligt tänkande.
· Vi går in för att synliggöra miljöfrågor i vår verksamhet och på sociala medier, speciellt under följande temaveckor och temadagar: Earth Hour i mars, Världsmiljödagen i juni, Finska naturens dag i augusti och Rättvis handel-veckan i oktober.
Verksamhet på nätet
· Vi lyfter fram vårt miljöarbete och -ansvar i sociala medier.
· Vi berättar om möjligheten att plantera träd i Afrika genom vårt eget stödprojekt via Finska Missionssällskapet.
Utbildningsbehov
De anställda deltar i den utbildning som hänför sig till samfällighetens certifieringsprogram.
· Vi utvecklar metoder och innehåll för miljöfostran i konfirmandverksamheten bland annat med hjälp av materialet Grön skriba som håller på att förnyas.
· Vi uppmuntrar till deltagande i olika utbildningar som berör miljöaspekter.
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