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Esbo svenska församling arbetar för att väcka och stöda kristen tro och andlig tillväxt
bland den svensk- och flerspråkiga befolkningen i Esbo.
Allmänt 
I maj ordnades en biskopsvisitation som senast hade ordnats 19 år tidigare. Biskopen konstaterade att församlingen är välskött och det råder en varm och inbjudande atmosfär. Den så kallade esboparadoxen lyftes fram: Vi är störst i Svenskfinland men minst i Esbo kyrkliga samfällighet. Vi fick i uppdrag att fundera på församlingen som arbetsplats och hur vi kan skapa en starkare gemenskapskänsla mellan de anställda. 
Kören EsVoces firade 30-årsjubileum. Årets storsatsning inom musikverksamheten var mega-vackraste julsångerna på MetroArenan tillsammans med de finska församlingarna i Esbo. Evenemanget direktsändes på Yle TV1. 
En radiogudstjänst sändes från Olars kyrka i samarbete med Yle. 
Inom fostran firades 80 år av dagklubbsverksamhet i Finland. 
Konfirmandsäsongen förverkligades på ett normalt sätt med 207 konfirmander. 
Inom kommunikationen satsades det på annonsering i Hufvudstadsbladet i samband med de stora kyrkliga helgerna. Den annonsformen gav mycket synlighet. 
Nya verksamhetsformer testades genom att ordna söndagspromenader, kyrksoppa, familjerytmik samt familjeklubbar på kvällstid. På ungdomsgården Sode ordnades julmys under julveckan, vilket samlade en stor skara ungdomar. 
Medlemsantalet minskade under året med 227 personer (2024: 177, 2023: 186, 2022: 183, 2021: 151, 2020: 243, 2019: 205, 2018: 245). 
Församlingens närvarande medlemsantal 31.12.2025 var 13 530 personer (2024: 13 757, 2023: 13 934, 2022: 14 120, 2021: 14 303, 2020: 14 454, 2019: 14 679). 
Antalet utträdda var 162 (2024: 191, 2023: 174, 2022: 206, 2021: 174, 2020: 178, 2019: 200) och antalet personer som anslöt sig till församlingen var 130 (2024: 105). 
Antalet döpta var 153 med 69 barndop (0–1-åringar) och 84 vuxendop (över 1-åringar). Antalet avlidna 169. 
Antalet kyrkliga förrättningar ökade rejält under året: 2025 hade vi 313 förrättningar, 2024 i sin tur 266, vilket innebär en ökning på 47 förrättningar, en ökning på 18 procent. 
Inom diakonin ökade antalet klienter som erhöll ekonomiskt stöd med 24 procent. 
Mål för verksamheten budgetåret 2025 samt utvärdering 
· Utveckling av konfirmandarbete så att man tar bättre i beaktande minoriteter och mångfalden. Konfirmandmaterialet har utvecklats under året, bl.a. ett konfirmandpass togs i bruk och programpassmaterial samlades till Teams så att alla anställda kan utveckla och använda den. Konfirmandmedarbetarna samlades till en gemensam seminariedag på våren då vi gick igenom konfirmandverksamhetens mål, metoder, språk och gemensamma riktlinjer. Vi funderade hur vi 2 BILAGA: Utvärdering av Esbo svenska församlings verksamhet 2025 6 stöder ungdomar med social ångest, NPF-drag, medicinering eller annat som vi behöver ta i beaktande. Ungdomsarbetsledarna och konfirmandprästen deltog i det nordiska konfirmandseminariet i Åbo på hösten. 
· Förverkligande av kyrkomusikevenemangen som är riktade för yngre generationer. Konfirmandkonserter ordnades under vårterminen. Musikinstitutet Kungsvägen använder församlingens lokaler för undervisning. Musiklekis, barnens musiklördagar samt barnens roligaste julsånger ordnades under året. 
· Fortsatt utveckling av arbetet på engelska. Församlingsrådet beslöt att understöda Esbo församlingars strävan att grunda en engelskspråkig prästtjänst som betjänar i hela Esbo. 
· Bemötande av unga vuxna genom samlande verksamhet och inlägg på sociala medier. Unga vuxna-verksamheten sattes i gång efter en längre paus. Kanalerna på sociala medier är fortsättningsvist aktiva. 
· Faktabaserat ledarskap Församlingens förtroendevalda och de ledande tjänsteinnehavarna arbetar vidare med strategin 2023–2030. Församlingens ledningsgrupp introduceras att arbeta enligt faktabaserat ledarskap som ger oss vägkost till att rikta resurser på rätt sätt och rätt ställe. Församlingens ledningsgrupp har bearbetat processerna kring verksamhetsplanen och -berättelsen under ledning av Heikki Lehti, sakkunnig i information och utveckling. Målsättningen är att göra verksamhetsplanen mera aktuell och konkret, samt att målsättningarna ska vara mätbara. Väsentligt är att verksamheten ska motsvara behoven i församlingen. Arbetet fortsätter under år 2026. 
Mätinstrument för utvärdering: 
· Konfirmandverksamhetens feedback 
Vi deltog i ev.-luth. kyrkans gemensamma konfirmandfeedback 

· Deltagare (mängden) i kyrkomusikevenemang som har unga generationer som målgrupp Musiklekis 165 deltagare per vecka. 
Barnens roligaste julsånger 80 deltagare 
Barnens musiklördagar 70 deltagare 
Konfirmandkonserter 235 deltagare 
Musikinstitutet Kungsvägens julkonsert 430 deltagare 

· Statistik från kommunikation på nätet, sociala medier och samlande verksamhet 
· Inom ungdoms- och unga vuxna-verksamheten används Instagram-kanalen ”esungdom”. På kanalen publicerades material om ungdomsverksamhet enligt följande: 
43 Inlägg 40 000 nådda personer 
160 Stories 38 000 nådda personer 
Material om konfirmandverksamheten enligt följande: 
11 Inlägg 22 000 nådda 
420 Stories 115 000 nådda 

· Församlingens basstatistik 
Inga oväntade skiftningar 

Projekt som inleddes eller avslutades under år 2025 
Söndagspromenader ordnades under vårterminen i samband med högmässor. Promenaderna fortsätter inte. 
Kvinnogruppen Solrosorna avslutades. 

Arbetsplatsgranskning utfördes på hösten på Kyrktian och i Olars kyrka. 
Uppföljning av arbete genomfördes med alla medarbetare i mars. 

Personalstyrkan 
En ny kaplan valdes till sin tjänst under året, kaplansinstallation ordnades 28.12. 
En vaktmästare anställdes på 60 procent eftersom Olars kyrka fungerar som församlingens huvudkyrka under renoveringen av Esbo domkyrka. 
En barnledare arbetar 11,75 timmar per vecka med arbetsuppgifter inom kommunikation och församlingens kansli, resten av arbetstiden med barnledaruppgifter. Detta för att avlasta församlingens sakkunnig i kommunikation. 
Personalstyrkan totalt 32 personer. 

Budgetutfallet 
Ekonomiskt höll sig församlingen inom uppgjord budget. Resultatet stannade återigen på ett rejält plus, 95,1 procent av budgetmedlen användes. Under året kom betydligt mer inkomster, 60 000 euro, än det hade budgeterats för. Inbesparningen på 107 000 euro beror bl.a. på underskridning i annonseringsbudgeten, telefonavtalen och traktering. Speciellt budgeten för biskopsvisitationen underskreds. 
Utbildning 
Utbildningarna förverkligades enligt utbildningsplanen. 
Miljöverksamhet 
Verksamhet enligt uppgjord plan med bland annat firande av Skapelsens söndag och Östersjödagens morgondopp. Miljöauditering utfördes i Olars kyrka i april. Samfällighetens miljösystem är i bruk.
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Förvaltningssektorn sköter församlingens ekonomi och administration enligt uppgjord strategi, verksamhetsplan och budget.
Verksamhet
Biskopen i Borgå stift Bo-Göran Åstrand med delegation förrättade biskopsvisitation i maj, något som senast hade ordnats för 19 år sedan. Syftet med en biskopsvisitation är att stödja och vägleda det andliga livet och verksamheten samt utvecklingen av förvaltningen i församlingen. Visitationen innebar flera möjligheter till sammankomster och diskussioner med anställda och förtroendevalda både under själva visitationsdagarna och på förhand. Till exempel var alla anställda och förtroendevalda involverade i processen att sammanställa en så kallad omvärldsanalys som kyrkoherden skrev inför visitationen. Därtill förde stiftssekreteraren för personalvård Heidi Juslin-Sandin enskilda samtal med samtliga anställda för att få en uppfattning om arbetsmiljön och hur arbetslaget fungerar. Under visitationsveckoslutet sammankom biskopen till möten med förtroendevalda respektive de anställda. 

Stiftet gav ut en strategi i början året. Strategin, utformad som en arbetsbok, gav möjlighet till mångsidiga diskussioner bland anställda och förtroendevalda. Boken var temat på prosterisamlingen på våren dit alla anställda och förtroendevalda var kallade och den behandlades också i mindre arbetsgrupper i andra sammanhang.

Annat som i detta sammanhang kan lyftas är planeringen inför nästa församlingsval som hålls i november. Vid det förra valet var kandidaterna så få att något egentligt val inte kunde hållas, vilket betydde att förtroendeorganen utsågs genom ett sämjoval.  För att samma situation inte ska upprepas tillsatte församlingsrådet på hösten en arbetsgrupp vars uppgift är att arbeta med kandidatnomineringen

Församlingsrådet samlades till 8 möten under året.  De anställda höll regelbundna arbetskonferenser var tredje vecka och församlingens ledningsgrupp, bestående av församlingens ledande anställda, samlades till 13 möten.

Utvärdering
En tyngdpunkt för förvaltningen var att utveckla uppgörandet av verksamhetsplanen i syfte att planen ska stå i samklang med församlingarnas strategi. Tack vare både biskopsvisitationen och stiftets strategi hade församlingen större orsak än vanligt att föra flera grundläggande diskussioner på olika nivåer. Det fanns alltså mer rum för överläggningar än vad det finns i det dagliga arbetet om alltifrån strategiska val till konkreta idéer om olika verksamhetsformer. Församlingens ledningsgrupp har bearbetat processerna kring arbetet med verksamhetsplanen. Målet är att göra verksamhetsplanen mera aktuell och konkret samt att målsättningarna ska vara mätbara. Arbetet fortsätter under år 2026.

En annan tyngdpunkt var att utveckla planeringen av personalutbildningen i enlighet med kyrkans avtal om utvecklandet av yrkeskompetensen.  Under år 2025 styrdes uppgörandet av personautbildningsplanen i alla fall långt av att Borgå stift kallar samtliga kategorier av anställda till stiftsdagar i september. Deltagandet i övriga icke-obligatoriska kurser under 2026 är mycket sparsamt både av praktiska och resursmässiga orsaker.
Vad gäller den tredje tyngdpunkten, att förbättra introduceringen i arbetet, har församlingen haft en arbetsgrupp för ändamålet som vidtagit en del åtgärder. Förverkligandet av de riktlinjer arbetsgruppen kom överens om en fortgående process.

Miljöarbete
Esbo kyrkliga samfällighet erhöll miljöcertifikatet ISO SFS 14 001 under år 2024. Den första miljöauditeringen genomfördes i Esbo svenska församlingen i april 2025 och auditören hade inget att invända mot församlingens tillvägagångssätt.

För att lyfta fram att miljöarbetet ska genomsyra all verksamhet är miljötemat ett ständigt ärende på föredragningslistan för anställdas arbetskonferenser. 

Verksamhet på nätet
Församlingen följde kyrkolagens bestämmelser om vilka officiella beslut som ska läggas fram i det allmänna datanätet. Dessutom publiceras församlingsrådets föredragningslista enligt kutymen i Esbo församlingar.  Därtill lades ett urval att församlingsrådets beslut ut på de sociala medierna.
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Syftet med kommunikation och information är att stärka kyrkans budskap och göra Esbo svenska församling synlig samt igenkännbar.
Verksamhet

Pressmeddelanden, annonser och marknadsföring i print- och digitalmedia, sociala medier/ nätverk, information per post till församlingsmedlemmar/ickemedlemmar i Esbo.

Esbo kyrkliga samfällighet gav ut 57 pressmeddelanden på finska och 37 på svenska; tre av dessa anknöt specifikt till Esbo svenska församling; biskopsvisitation, handarbetsgruppen Symamsellerna 20 år, samt bisättning av de kvarlevor från 1700-talet som hittades i samband med renoveringen av Esbo domkyrka.

I etermedia radierades gudstjänsten i Olars kyrka 16.11 och sändes i Yle Vega. Inför advent fanns print- och digitalannonsering i Hufvudstadsbladet, Hbl. Kring julhögtiden, påsk och alla helgons dag gjordes annonseringen i Hbl i samarbete med svenska församlingar i huvudstads-regionen. I köpcentra syntes Esbo kyrkliga samfällighets finsk- och svenskspråkiga digitala temakampanjer på ljustavlor, till exempel Ge en julgåva - församlingarnas julinsamling. Tvåspråkig annonsering i lokaltidningen Länsiväylä, radannonsering i Kyrkpressen och Kirkko ja kaupunki, samt övrig annonsering i print informerade om församlingens verksamhet. Anställda har gett intervjuer i radio och tidningar eller deltagit i samhällsdebatt i egenskap av forskare. 

Utvärdering

Gravsättningen av de cirka 300 år gamla kvarlevorna fick brett genomslag i riks- och lokalmedia på bägge språken. Symamsellernas jubileum uppmärksammades i Svenska Yles Vega huvudstadsregionen och Kyrkpressen. Insamlingen Ge en julgåva inbringade mer medel i Esbo svenska församling, jämfört med motsvarande insamling 2024. Tv-sändningen av de vackraste julsångerna på Yle1 och YleArenan nådde 1,1 miljoner tittare. Den digitala mobil-annonseringen i Hbl inför advent genererade trafik/besök till hemsidorna; i genomsnitt ägnade besökaren julwebbsidorna 3–4 minuter. De nya arbetssätten (2024) för att kommunikationen ska löpa mellan sektoranställda och sakkunnig i kommunikation har tagits väl emot. Till rutinerna har ytterligare lagts regelbundna möten 3–4 gånger/sektor/år. Det nya visuella uttrycket för Esbo kyrkliga samfällighet togs officiellt ibruk; nya logotyper och samma gröna signalfärg som Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland använder.

Verksamhet på nätet

Besök på församlingens webbsidor; knappt 38 000. Förstasidan är högst i topp med drygt 9 500 besök. Därpå är kontaktuppgifterna och konfirmandverksamheten mest besökta. Inför julen fick församlingens webbplats ny specialmodul om julhögtiden. I sociala medier publicerades 363 inlägg/reels på församlingens Facebook-konto. Innehållet har knappt 194 000 visningar/uppspelningar (54,9 tn 2024). I visningstid är ökningen cirka 300 procent från året innan. På Instagram har församlingens 329 inlägg/reels fått nästan 83 tn visningar/uppspelningar (27,2 tn 2024). I statistiken ingår cirka 7 000 visningar från annonser på vardera Facebook och Instagram. Instagramkontot ESungdom ingår inte i statistiken. Postningar och ansvar för sociala medier följer ett roterande schema: en vecka/sektor. Den sakkunniga i kommunikation bidrar med nyheter, marknadsföring, temasatsningar.

Miljöaspekter

Innehåll med barn- och familjeverksamhetens miljöfostran i praktiken, natur och naturandlighet publiceras i sociala medier. Sex av årets pressmeddelanden var nyheter och aktualiteter inom miljöarbetet i Esbo kyrkliga samfällighet. Miljövänliga processer och material används i tryckprodukter och externt syns det genom att produkterna är miljömärkta. Församlingen tillhandahåller information och marknadsföringsmaterial digitalt och kommunikationen håller vid behov hybrid/digitala möten.
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För att fullgöra kyrkans uppgifter ordnar församlingen gudstjänster, firar nattvard samt ordnar dop och andra kyrkliga förrättningar.
Verksamhet 
Esbo domkyrka stängdes för renovering efter påskhelgen. Olars kyrka fungerar som församlingens huvudkyrka under renoveringen.  Huvudgudstjänst firades alla söndagar och helgdagar kl. 12.15, även i Olars kyrka, fastän den ”gamla vanliga” Olars-tiden är 10.30.
Under året firades mässa i Karabacka kapell regelbundet. I Karabacka samlas en stabil och trogen gudstjänstgemenskap.
På de stupades dag och på självständighetsdagen ordnades tvåspråkig högmässa och gudstjänst i samarbete med Espoon tuomiokirkkoseurakunta. Dessa ordnas i Esbo domkyrkas församlingsgård.
På hösten radierades en gudstjänst från Olars kyrka i samarbete med Yle.
Kyrkokören EsVoces 30-års jubileum firades med en högmässa med musik ur Mozarts Requiem.
Konfirmationer ordnades i alla kyrkor i Esbo. 
Esbo domkyrkas renovering inverkade starkt på deltagandet i julböner på julafton. Två julböner ordnades på Församlingsgården, endast ca 10 % av den vanliga besökarmängden deltog. Espoon tuomiokirkkoseurakunta hade samma situation. Inte heller de övriga julbönerna på olika håll i Esbo drog folk i större skaror än normalt – detta understryker hur viktig domkyrkan är, speciellt under jultiden. Många har tydligen tänkt att om man inte kan komma på julbön till domkyrkan, så då kommer man inte alls.
Förrättningar har ordnats genomgående under hela året. Antalet förrättningar ökade med 47 (2024: 266, 2025: 313).
Alla barn som döps i Esbo uppmärksammas med träd som planteras i Tanzania.
Ett brev där vi påminner om möjligheten att låta döpa barnet trots att namnet är redan registrerats skickas till alla familjer där det finns ett odöpt barn. 
Den nationella fadderdagen firades i juni.

Utvärdering
Olars kyrka fungerar bra som huvudkyrka, trots att den till karaktären är totalt annorlunda än Esbo domkyrka. Samtidigt finns det en längtan att få komma tillbaka till domkyrkan – det är viktigt att få återkomma till församlingens hemkyrka när renoveringen är klar. Denna längtan finns såväl hos församlingsmedlemmar som hos de anställda.
Det ökade antalet förrättningar bekräftar att det var ett logiskt och nödvändigt beslut att anställa en sjätte präst till församlingen.
En stor utmaning är att hitta nya frivilliga till den så kallade kyrkvärdsgruppen.

Verksamhet på nätet
Högmässor har lyfts regelbundet fram i sociala medier.
Andakt och bön mitt i vardagen är en central del av verksamheten på sociala medier.
Avsaknaden av strömningsutrustning i Esbo domkyrka försvårar arbetet. Vi har inte möjlighet att nå våra medlemmar genom strömmade högmässor eller andra tillställningar.

Miljöaspekter
Utegudstjänst firades på Kristihimmelsfärdsdagen på gården vid Olars kyrka.
Skapelsens söndag firades i en högmässa i samband med den finska naturens dag.
Stillhetens stig öppnades på gården utanför Olars kyrka.
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Musikens uppgift i gudstjänstlivet är att engagera den gudstjänstfirande församlingen. Enskilda församlingsbor betjänas genom förrättningsmusiken. Musiksektorn upprätthåller ett mångsidigt utbud av verksamhet för en bred målgrupp av musikintresserade. Musikverksamheten stärker även på ett särskilt sätt kontakterna över språkgränserna.
Verksamhet
Församlingen har tre vuxenkörer som alla deltog i högmässan under biskopsvisitationen i maj och i EsVoces 30-årsjubileumsmässa med Mozarts Requiem i november. NOVENA (ledare Nina Kronlund) framförde Buxtehudes Membra Jesu nostri i Esbo domkyrka i stilla veckan, gjorde en konsertresa till Kvevlax i oktober samt sjöng i mässan på första advent. Kråksången (ledare Eeva-Liisa Malmgren) medverkade i påskdagens högmässa, i allsångskväll i maj och i de vackraste julsångerna i december. EsVoces (ledare Mauriz Brunell under vårterminen, Nina Kronlund under höstterminen) medverkade i flera högmässor under året.
Konsertsamarbetet med gästande körer har fortsatt med ett klart regelverk som innebär att de gästande ensemblerna förutsätts delta i församlingens gudstjänstliv i gengäld för att de får utnyttja våra utrymmen.
Konsertserien Musik i sommarkvällen ordnades i Köklax kapell från juni till augusti i samarbete med Espoon tuomiokirkkoseurakunta.
En virtuell orgel införskaffades till Esbo domkyrkas församlingsgård.
Inom personalutbildningen har kantorerna satsat på sång- och instrumentalfärdigheter. Två av kantorerna deltog i de nationella kantorsdagarna i Vasa i februari. Kantorerna har deltagit i en workshop om sociala medier, Gå med mig -workshop och kurs i första hjälp. Under höstterminen gick A-kantorn samfällighetens mellanchefsutbildning.
Konfirmandgrupperna fick ett musikpass med kantorn under gruppernas konfiskvällar.

Utvärdering 
Musikverksamheten har varit aktiv; församlingsmedlemmarna har nåtts genom körer, förrättningar, gudstjänster, konserter och andra motsvarande evenemang, både i kyrkorummen och på nätet. Esbo domkyrkas renovering har i rätt stor mån påverkat verksamheten. Bl.a. var besökarantalet på julbönerna i Församlingsgården bara en bråkdel av vad som är vanligt i Esbo domkyrka.
Verksamhet på nätet
Kommunikationen till körsångarna sker främst genom e-post. Konsert- och musikverksamheten syns i all annonsering samt på hemsidan. Novena har dessutom en egen hemsida. Kantorerna och körerna producerar musikklipp och konsertinfo för forumen Facebook och Instagram.
Miljöaspekter
Vi återanvänder noter.
Vi håller vissa möten på Teams.
Kantorerna använder delvis notmaterial digitalt på Ipad.
Vi dricker rättvisemärkt kaffe och te. Kråksångarna har med sig sin egen mugg.
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Diakonin finns till de nödställda esbobor med anknytning till det svenska språket, som får ingen hjälp eller får inte tillräckligt med hjälp. Vi utövar den kristna kärleken till våra nästa i praktisk handling, händernas teologi.
Verksamhet 
Diakoniteamet har fortsatt svara på behovet av själavård, rådgivning, ekonomiskt och annat stöd. Alla hjälpsökande möts med vänlighet och respekt. Antalet familjer bland hjälpsökande har ökat, vilket syns t.ex. i samband med utdelning av ekonomiskt stöd inför julen. Från år 2024 ökade antalet behövande familjer vid jultiden med 38 % och helhetssumman för alla utdelade julbidrag med 54%. Donationerna till Kriskassan ökade 2025 och var allt som allt 40 561,59 euro.
I samband med Torsdagsträffarna i Södrik kapell har det sedan länge firats mässa en gång per termin. År 2025 började vi med en sopplunch efter mässan för att utveckla möjligheterna till samvaron. Lunchen, som kallas för Kyrksoppa, har väckt intresse och nya personer har hittat till verksamheten.
En av diakoniarbetarna har haft närvaro på seniorcentralerna i Esbo centrum samt Sökö. Besökarantalet har ökat under året och seniorerna har visat intresse för att få prata med en diakoniarbetare.
Insamlingen Gemensamt Ansvar genomfördes även 2025 och resultatet blev 5748,49 euro. Det blev inga kostnader för inga försäljningsvaror beställdes in. Församlingens andel blev 1455,69 euro.
Symamsellerna firade sitt 20-årsjubileum i januari. 

Utvärdering
Diakonin ville nå ut mer till unga vuxna och barnfamiljer genom ett samarbete med fostrans sektor i församlingen. En hälsning till familjerna i samband med konfirmationsundervisning skickades, samt några inlägg gjordes i ESungdoms kanaler på de sociala medierna. Ett informationsblad om diakonin skickades till alla rådgivningar i Esbo samt delades till olika samarbetspartners. Karaktären på våra inlägg i församlingens kanaler på de sociala medierana innehöll mer om information om diakonins vardag och möjligheterna till stöd genom diakonin. 

Alla punkter på utbildningsplanen genomfördes förutom den ena diakoniarbetarens kurs Kropp, själ och ande i text och röst som inte ordnades p.g.a. för få anmälda. 


Verksamhet på nätet
Diakoniteamet har en representant i församlingens styrgrupp för de sociala medierna och publicerar regelbundet på församlingens gemensamma kanaler i dessa medier. Vi har också börjat publicera i ESUngdom Instagram kanalen vid några tillfällen. Informationen om diakonin på församlingens hemsida genomgås och uppdateras regelbundet. Två av diakoniarbetarna skriver inlägg på kyrkliga/diakonala bloggar Andetag och Voit sä jeesaa? Två av diakoniarbetarna dejourerar på Uskottu -appen. 

Miljöaspekter
Handarbetsgruppen Symamsellerna återvinner textiler och garn och gör handarbeten som de säljer till förmån av mission och internationell diakoni. Diakonin har möjlighet att skicka diakoniklienter till loppiset Unelman Kammari där de kan få begagnade kläder och andra saker gratis. Diakonin tar också i mån av möjlighet emot begagnade kläder och andra varor och skänker dem vidare till diakoniklienterna. Diakoniarbetarna kan också bevilja klienterna ett besökskort till Manna-apu som delar ut matsvinn från matbutiker, bagerier och skolor. 



[bookmark: _Toc225420268]Mission och internationell diakoni

Genom mission och internationell diakoni sprider vi det kristna budskapet i ord och handling i andra länder samt stöder internationell miljö- och krisarbete.
Verksamhet
Församlingen har understött missionen med hjälp av Finska Missionssällskapets avtal, olika evenemang som de vackraste julsångerna och handarbetsgruppen Symamsellernas frivilliga arbete samt kollekter. Med hjälp av avtalet förverkligar Finska Missionssällskapet församlingens missionsarbete och församlingen understöder årligen arbetet enligt följande: Riikka-Maria och Tomas Kolkka i Thailand (2000 euro per år); Miljöbanken (1000 euro per år); Skolteveprogrammet My School via SAT-7 (500 euro per år); Diakoniarbetet i Senegal (500 euro per år). Internationell diakoni har stötts via Gemensamt Ansvar och kollekter. Från Gemensamt Ansvar insamlingsintäkterna 60 procent styrs till internationellt bistånd via Kyrkans Utlandshjälps katastroffond. 
Samarbetsavtalet med Finska Missionssällskapet uppdaterades i december.
Församlingens missionsansvariga präst startade en projektresursgrupp, som tillsammans med Finska Missionssällskapet planerar programmet för missionsfesten som hålls i maj 2026. Planeringsgruppen samlades två gånger under hösten 2025. 
Utvärdering
Det kom frivilligt missionsunderstöd 14 974 euro. Av dessa pengar gick 4122 euro till understödsavtalet och resten bestod av kollekter och andra bidrag.  Understödet från privatpersoner och organisationer som hör till församlingen, var totalt 20 639 euro.

Miljöarbete
Församlingen deltog i Missionssällskapets miljöarbete genom avtalsstöd till Miljöbanken.  
Verksamhet på nätet
Församlingen beslöt att använda församlingens Facebook-sida som en ny kanal för att vidaredela förbönsämnen som kommer in, i synnerhet de, som delas av församlingens egna missionärer.







[bookmark: _Toc225420269]Verksamhet på sjukhus, vårdhem och servicehem

Genom arbetet på sjukhus, vård- och servicehem är församlingen närvarande och förmedlar Guds ord och sakramenten till dem som inte kan komma till kyrkan. Besöken erbjuder även en viktig själavårdsliknande stund för många som möts.
Verksamhet
Församlingens präster ordnade andakter på servicehemmet Hulda och Malva, Tunaberg och Tunaro och Folkhälsan-huset i Hagalund en gång per månad. Nattvard delades ut i Tunaberg en gång under höstterminen. På Esbo sjukhus har frivilliga besökt patienter varje vecka (förutom sommaren). Prästen besökte sjukhuset en gång i början av hösten och träffade sjukhusprästen. Genom de frivilligas närvaro på sjukhus har patienterna också haft möjlighet till ett själavårdsliknande bemötande. Den ansvariga prästen ordnade ett möte på höstterminen åt de frivilliga som besöker sjukhus. På mötet delades tankar och idéer om arbetet och om möjliga utvecklingspunkter.

Utvärdering
Församlingens besök på vårdinrättningar och Esbo sjukhus är viktiga och uppskattas av både patienter och personalen. Men de frivilliga uttalade också ett behov om att göra deras besök lite mera synliga i sjukhusets vardag. De upplever att de svenskspråkiga patienterna kanske inte alltid ens vet om dessa besök på förhand, till exempel på grund av bristfällig information på sjukhusets informationskanaler.
Kontakten till församlingarnas sjukhussjälavård har upprätthållits. Detta arbete som sker i det osynliga är värdefullt och behöver utvidgas till att omfatta mera frivilliga medarbetare med tanke på framtiden. I samband med detta behov är det viktigt att lägga märke till regelbundna möten mellan prästen/diakonen och de frivilliga. 



[bookmark: _Toc225420270]Barn- och familjeverksamhet

0–12-åringar och deras familjer
Barn- och familjeverksamhetssektorn förverkligar kyrkans dopundervisning. Verksamhetens mål är att skapa en barn- och familjevänlig församling som utgår från barnens behov och tar familjerna i beaktande. Stöder familjen i kristen fostran och i olika livssituationer.
Verksamhet
Dagklubbar: ca.55 barn i åldern 1–5 år deltog i fyra olika dagklubbar. Gammelgårds dagklubb deltog i maj på kulturdagen och i december var de på teaterbesök i kulturcentrum Aurora i Träskända. Dagklubbarna hade också sina jul- och påskkyrkor och medverkade i kyndelsmässodagens gudstjänst.
Familjeverksamhet: fyra olika familjeklubbar, ett familjeläger med 60 deltagare, babykyrka, fadderdag. Jul- och påskstig och barnens påskkyrka. 5-års kalas i Olars kyrka.
Dagklubbarnas 80-års dag firades i Hagalunds kyrka med Arne Alligator. Tillfället ordnades av alla församlingar i Esbo.
Musiklek: C. 60 barn var anmälda till höstens musiklek: Olars kyrka två grupper i babyrytmik, musiklek för 4–5-åringar och barnkören Sångbubblan för 6–9 åringar. I Esboviken fanns det två babyrytmikgrupper och musiklek. I församlingsgården en familjerytmik i samband med familjeklubben. i Chapple ordnades en öppen tvåspråkig familjerytmik i samarbete med Olarin seurakunta med många deltagare. Det ordnades också barnens musiklördagar och barnens roligaste julsånger med 80 deltagare.
För skolbarn ordnades två dagsläger och ett övernattningsläger under sommaren. 
Till alla 2-, 3,- och 4-åringar postades grattis-kort och inbjudan till dagklubbarna. 5-åringar fick grattis-kort och inbjudan till 5-årsfesten. 7-åringar fick inbjudan till välsignelsen inför skolstarten. 
Dopdagens hälsningar skickades ut och alla under året födda fick inbjudan till babykyrkan. 
För daghemmen ordnades 39 julsamlingar. Antal deltagare 746. Två kyrkobesök och förskolans påsksamling. 

Utvärdering
Musikverksamheten för barn- och familjeverksamheten utvecklas kontinuerligt och dess roll i barn- och familjeverksamheten och i gudstjänstlivet blir hela tiden större. Familjerna uppskattar fortfarande högt vår dagklubbsverksamhet och dess kvalitativ småbarnsfostran. Kontakter till daghemmen och samarbetet mellan de finska församlingarna i Esbo fungerar bra. Familjeverksamhetens målsättningar kunde inte förverkligas i år.

Miljöarbete
Naturupplevelser har skapats regelbundet för barn och familjer genom skogsmulle-utflykter. I klubbar har man lärt barnen att dela med sig och ta ansvar för sin nästa och naturen. Som anställd i församlingen har man föregått med gott exempel genom att arbeta enligt miljösystemet.
Verksamheten på nätet
Verksamhet har marknadsförts i sociala medier, och händelser från dagklubbar och barn-och familjeverksamhet har publicerats regelbundet. Kontakt med dagklubb- och musiklek-barnens familjer har hållits regelbundet via WhatsApp.






















[bookmark: _Toc149728018][bookmark: _Toc225420271][bookmark: _Toc21444529]Ungdomsverksamhet 

Ungdomsverksamheten erbjuder aktiviteter, andaktsliv och kristen gemenskap för ungdomar och unga vuxna i åldern 14–29 år.
Verksamhet
Församlingen ordnade ungdomskvällar i Sode ca en gång i veckan. 7–20 ungdomar deltog.  Julmys och förlängda ungdomskvällar ordnades också. Programmet planerades och genomfördes av ungdomar från ungas påverkansgrupp tillsammans med ungdomsarbetsledare.
Vi firade tre ungdomsmässor varav två i Olars kyrka och en i samband med ungdomarnas julfest. Ungdomsprästen bar huvudansvaret tillsammans med en ungdomsarbetsledare. Ungdomar medverkade i mässorna.
Påverkansgruppen planerade och genomförde ungdomskvällarna på Sode och annan verksamhet till exempel under sportlovet och höstlovet. Stöd och själavårdssamtal för ungdomar och unga vuxna erbjöds. Enstaka ungdomar hade regelbunden kontakt med en anställd. 8 ungdomar och unga vuxna deltog på Ungdomens Kyrkodagar i januari. Ett uppsving i deltagarantalet på Höstdagarna i november märktes.
Verksamhet i skolorna, främst långrastverksamhet 2–3 gånger i månaden i samarbete med Esbo stads ungdomsarbete. Församlingen nådde ungdomar som inte är med i vår verksamhet.
Anställda deltog i Forum för fostran och i fortbildning för behövlig dagsaktuell kunskap om ungdomsvärlden.
Utvärdering
Ungdomar har fått vara med och utforma verksamheten, uttrycka sina åsikter och fatta egna beslut. Vi har en miljö som värdesätter ungas åsikter. Vi ger dem stöd i deras tro och livsfrågor och stöder unga i att växa som kristna. Vi skapar en miljö som tar hänsyn till hela människan. Vi har arbetat förebyggande för att skapa en trygg miljö och att har tydliga modeller att hantera risksituationer.
Vi har en aktiv ungas påverkansgrupp. Samarbete med Esbo stad, skolor, Espoonlahden seurakunta och Esbo kyrkliga samfällighet har fungerat bra.
Miljöarbetet
Vi har värnat vårt ekologiska ansvar genom att återvinna skräp och tomma flaskor samt burkar.

Verksamhet på nätet
Församlingens hemsidor, ungdomsverksamhetens Instragram, Snapchat, WhatsApp och TikTok. Speciellt Instagram, WhatsApp och Snapchat har varit viktiga kontaktkanaler med de unga; någon av dessa kanaler används dagligen.


[bookmark: _Toc21444530][bookmark: _Toc225420272]Hjälpledarutbildning 

Verksamheten stöder ungdomar i att växa i sin kristna tro.
Verksamhet
 
Församlingen ordnade en ettårig hjälpledarutbildning för att tillgodose behovet av hjälpledare på läger. Verksamheten riktar sig till konfirmerade ungdomar redan första hösten efter konfirmandverksamheten och stöder ungdomarna i att växa i sitt ledarskap. 

Under första året (Kurs 1) utbildade man hjälpledare i att få beredskap att vara ledare på både barnläger och konfirmandläger. Under andra året (Kurs 2) fördjupade man hjälpledarnas kunskap inom konfirmandverksamheten. Kurs 2 kan utföras endast efter fullgjord Kurs 1. Kurs 3, utbildning till lägerassistent samt nattvardsassistent som riktar sig till ungdomar som fyllt 18 år och som är redo att ta större ansvar på lägren.
 Församlingens ungdomsarbetsledare, präster och kantorer medverkade med sitt specialkunnande i utbildningen. Det ordnades även en fortsättningsutbildning samt en utbildning för lägerassistenter. Hjälpledarna och lägerassistenterna välsignades till sina uppgifter i en högmässa i Olars kyrka. 

Utvärdering 

Hjälpledarutbildningen är fortfarande populär bland ungdomarna och därför ville man titta över utbildningsplanen och lägga tyngden på hjälpledarnas färdigheter till sina uppgifter (tex. vad innebär att vara hjälpledare på läger och vad som förväntas av hen). Hjälpledarverksamhet är en viktig del i församlingens lägerverksamhet och för ungdomarna ett utmärkt första steg i arbetslivet.

I hjälpledarutbildningen diskuterade man också om psykisk hälsa och funderade tillsammans hur vi kan hjälpa och stöda andra. De ungas sociala förmåga förstärktes bland annat genom att stöda den ungas styrkor. De unga fick möjlighet att ställa upp med uppgifter i annan församlingsverksamhet tex. som kyrkvärd på konfirmationer. Vi uppmuntrade ungdomar att komma med idéer, bära ansvar och medverka i genomförandet av verksamheten. Vi frågade dem vad de vill ställa upp med. 
Feedback samlades från ungdomarna som deltog i utbildningen. 


Miljöarbetet 

Vi återvann skräp och tomma flaskor samt burkar. Vi delade ut material i första hand elektronisk i stället för användning av papper.
 
Verksamhet på nätet 

Speciellt kontakten via WhatsaApp, Instagram och Snapchat var en väsentlig del arbetet. Tik tok var också i bruk.

[bookmark: _Toc225420273][bookmark: _Hlk146446829]Verksamhet i grundskolor, gymnasiet och inom yrkesinstitut 

Vi håller kontakt med skolorna och är ett stöd och en resurs för lärarna och eleverna; vi ger församlingen ett ansikte.
Verksamhet
· Välsignelse av förstaklassare och lektionsbesök i lågklasser
· Rastverksamhet har ordnats i samarbete med Esbo stads ungdomstjänster i de tre svenskspråkiga skolorna i Esbo. 
· Kungsgårdsskolans påskkyrka i Köklax kapell. Tre skolor gjorde också kyrkobesök
· Skolgudstjänster ordnades för över 700 elever i de svenskspråkiga skolorna i Esbo
· Församlingen erbjöd ca 350 elevers resa från Lagstads skola till julkyrkan i Esbovikens kyrka eftersom Esbo domkyrka inte var i användning.
· Ungdomsarbetsledarna deltog med program på sjuornas bekantningsdag
· Vi ordnade 10 veckors klubbverksamhet i två grundskolor under vårterminen.
· I samarbete med Låt klassen lysa-projektet har vi erbjudit lektionspass med socialt förstärkande som mål till åk 4
· Solvalla idrottsinstitut: besök några gånger per termin och besök i Axxell Överby
· Rastverksamhet i gymnasiet 
· Stipendier vid vårens avslutning
Utvärdering 
· Esbo församlingars igenkänning och betydelse bland Esboborna har ökat genom ökade besök av anställda och samarbete med skolorna och Esbo stad. 
· Samarbete med skolorna fungerade bra och församlingens närvaro uppskattades.
· En gång i månaden samarbetade vi med långrastverksamhet i Storängen, Lagstad och Mattliden åk 7–9 med Esbo stads ungdomsarbete. Verksamheten är populär och möjliggör bra kontakt med eleverna i högklasserna.
· Klubbarna i skolorna var väldigt omtyckta. Barnen och vårdnadshavarna önskade att vi fortsätter ordna liknande program.
Verksamhet på nätet 
· Vi marknadsför vår verksamhet och delar sporadiskt material från verksamheterna på
 sociala medier.
Miljöaspekter
· Vi återvann skräp som producerats under våra verksamheter. Vi lagade vegetarisk mat under kockklubben. Som anställd i församlingen har man föregått med gott exempel genom att arbeta enligt miljösystemet.
[bookmark: _Toc225420274]Konfirmandverksamhet

Konfirmandverksamheten förmedlar kyrkans dopundervisning till ungdomar och gör dem förtrogna med kyrkans gemensamma tro. Den stärker de ungas tro på en treenig Gud och utrustar dem för ett liv som kristna.
Verksamhet
Under året ordnades ett dagsläger och 9 övernattningsläger.
Konfirmandernas samlingar har under våren bestått av en första samling tillsammans med vårdnadshavare, konfastarten med förklarad mässa, konfirmandkväll, dagsamling och två gudstjänstbesök enligt egen tidtabell och efteråt underskrift i konfirmandpasset. Dessa samlingar ger konfirmanderna en inblick i församlingens verksamhet och ökar kontakten till de anställda.
Utvärdering av verksamhet
Inom ramen för tyngdpunkten att skapa en trygg konfirmandtid och en positiv lägerupplevelse, deltog konfirmanderna i en förklarad högmässa i Esbo domkyrka 25.1. Ett deltagande ger konfirmanderna riktlinjer för mässans ordning och betydelse, till de två kyrkogångar konfirmanderna ska delta i enligt egen tidtabell. I samband med mässan, fick konfirmanderna underskrift i de återinförda konfirmandpassen. Passen ger konfirmandledarna en inblick i vilka två mässor konfirmanderna valt att delta i.
De enskilda gruppernas dagsamlingars tid förkortades med två timmar. Innehållet justerades till att innehålla det mest väsentliga med tanke på konfirmandernas pågående gudstjänstbesök, och andra samlingar de deltagit i, samt framåtblick mot kommande lägerperiod. Samlingarna fungerade i regel bra med den förkortade tiden, och några små korrigeringar införs till följande konfirmandår.
Nytt var säsongsanställdas gemensamma introduktionsmöte. Mötet hölls på Teams, och innehållet bestod av ett informationspaket gällande uppgifter, rättigheter och skyldigheter. Mötet uppfattades som nyttigt och informativt, och skrivs in i årsklockan för konfirmandarbetet.
I den nationella feedbacken för år 2025 får församlingens konfirmandläger god respons, speciellt gällande frågor angående trygghet och upplevelsen av att få vara sig själv.
Hösten 2025 genomförde Esbos finska församlingar en gemensam anmälnings- och lägerfördelnings process. Esbo svenska avstod på språklig grund. Marknadsföringen av konfirmandarbetet var däremot gemensam, och bestod av reklamkampanjer med bl.a. fyra tillställningar, där församlingsanställda och några frivilliga marknadsförde konfirmandarbetet i Esbo i Sello, Ainoa, Iso Omena och Lippulaiva. I samband med dem delades det också ut trespråkiga klisterbilder och godisaskar med texten Superkrafter från Konfa/Supervoimia riparilta/Superpower from ripari.
Anställda deltog i det nordiska konfirmandseminariet i Åbo på hösten.
Verksamhet på nätet
Konfirmandverksamheten har egna webbsidor. Verksamheten marknadsförs även via sociala medier, med inlägg från konfirmandsamlingar, läger och konfirmationer. Information till konfirmander och vårdnadshavare sänds elektroniskt.
Miljöaspekter
I konfirmandarbetet följs riktlinjerna för Grön skriba, och innehållet utvärderas och utvecklas kontinuerligt. Under konfirmandtiden diskuteras miljöfrågor och ansvar för skapelsen. Samfällighetens egna lägergårdar serveraren vegetarisk varm måltid om dagen.


[bookmark: _Toc163041335][bookmark: _Toc225420275]Frivilligverksamhet

Verksamheten erbjuder möjlighet för församlingsmedlemmar att medverka som frivilliga medarbetare.
Verksamhet
Frivilliga deltog som förtroendevalda inom förvaltningen och i verksamhetens resursgrupper; i verksamheten som hjälpledare, nattvardsassistenter, kyrkvärdar, textläsare, kyrkvärdar, körmedlemmar; som pop-up frivilliga i olika evenemangen till exempel kyrksoppa, kaffeservering på olika evenemang, sommarträffar, utfärder, födelsedagsfester; som besöksvänner på sjukhus, vårdinrättningar och servicehem; och som deltagare i handarbetsgrupp. 
Vi hade tätt samarbete med Esbo sjukhus gällande sjukhusvännerna. Esbo församlingars gemensamma webbsidor för frivilligverksamhet publicerades.
Utvärdering
Vi värdesätter våra frivilliga och inbjuder nya att komma med i verksamheten. Den devisen och visionen lever vidare inför framtida utmaningar. En synlig marknadsföring och annonsering via församlingens hemsida och sociala medier har varit viktiga vid rekryteringen, men erfarenheten har visat att det bästa sättet att få nya frivilliga sker genom personlig inbjudan tex. i olika församlingsevenemang. 
Miljöarbete
Inom frivilligverksamhet uppmuntras sund användning av engångskärl vid alla evenemang inom frivilligverksamhet, så som körer, handarbetsgrupp och minskning på papper och annat material. Kyrkvärdslistorna sänds nuförtiden endast via e-post. De flesta affischer och inbjudningar sänds också via e-post och vi föredrar digital marknadsföring via sociala medier, hemsidor och infoskärmar. Vi är medvetna om att alla inte har kunskap och möjlighet att använda digitala medier och därför använder vi även tidningsannonsering och pappersreklam.
Verksamhet på nätet
Vi informerar om vår verksamhet på sociala medier och våra hemsidor. Det finns statistik på att människor är mera intresserade om vad vi har gjort och vem har varit med. Därför fortsatte vi att posta om olika evenemangen och om våra frivilliga med deras eget ansikte och egna ord. Digitala mediernas betydelse och vikt kommer att öka i framtiden när samhället blir mer och mer digitaliserad. Då krävs det även utbildning på digitala medier för olika målgrupper, även bland våra frivilliga.


[bookmark: _Toc225420276]Vuxenarbete
Församlingens vuxenarbete bedrivs inom flera av församlingens verksamhetsområden överallt där den vuxna befolkningen samlas i församlingens gemenskap, men också i särskilt ordnad verksamhet såsom till exempel bibelkvällar och vardagsretreater.
Verksamhet
Under hösten ordnades som en ny arbetsform bibelkvällar och vardagsretreat under ledning av präster i Alberga kyrka. 
Bibelkvällarnas främsta idé har varit att bekanta sig med Jesu liv genom Lukas-evangeliet. Alla deltagare har deltagit i bibelläsning och därefter i diskussion om respektive bibelstycket. I kvällarna har också ingått gemensam bön. 
I en vardagsretreat tar deltagarna tid för stillhet och bön varje dag med en i förväg utvald bibeltext. En gång i veckan samlas gruppen för att tillsammans dela sina erfarenheter. 
Under hösten ordnades stillhetens yoga i Olars kyrka.
Utvärdering
De nya verksamhetsformerna har tagits väl emot och vi planerar att fortsätta med dem. I framtiden strävar vi efter att välja platser för sammankomsterna så att verksamheten sprids och fördelas jämnare över hela församlingens område.
Miljöarbete
Inom vuxenarbetets verksamhetsformer har det inte förekommit servering eller andra faktorer som i någon större utsträckning belastar miljön.
Verksamhet på nätet
Vi informerar om vår verksamhet på sociala medier och våra hemsidor.










[bookmark: _Toc225420277]Vänförsamlingsarbetet i Nuckö församling i Estland

Vi tillhandahåller andligt och ekonomiskt stöd för verksamheten i Nuckö församling i Estland.
Verksamhet
Församlingen understödde Nuckö församling ekonomiskt under året.
Även kollekter bars upp till förmån för vänförsamlingen.
Kyrkoherden höll regelbunden kontakt med den lokala kyrkoherden.
Planeringsarbetet för ett gemensamt vänförsamlingsevenemang fortskred. Evenemanget ordnas i april 2026.
Utvärdering
Verksamheten fyller sin funktion.
Miljöaspekter
Inga aktuella kommentarer.
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Kyrkobetjäningen betjänar församlingsbor och anställda.
Verksamhet
Kyrkobetjäningen stöder aktivt församlingens sektorer i deras arbete runt hela Esbo och samarbetar med de finska församlingarna och Esbo kyrkliga samfällighet. Kyrkobetjäningen hjälper till med att förbereda gudstjänster, konserter, föreläsningar, förrättningar och andra evenemang i kyrkor och kapell, ger information om församlingens verksamhet och erbjuder ett vänligt och trevligt bemötande. Kyrkobetjäningen välkomnar andra utomstående grupper och besökare som använder Olars kyrka, till exempel Marthorna, körer, AA- och Al-anon-grupperna, hjälper och stöder dem att ordna tillställningar som de själv har planerat.
Utvärdering
Olars kyrka blev församlingens huvudkyrka för tiden då Esbo domkyrka renoveras. Antalet medlemmar och andra besökare i kyrkan ökade under året på grund av att domkyrkan stängdes för renovering i slutet av april 2025. Högmässa har firats därefter varje söndag och helgdag i Olars kyrka, förutom sådana högmässor som församlingen ordnar tillsammans med Espoon tuomiokirkkoseurakunta i församlingsgården.
För att klara det ökande antalet av högmässor, förrättningar och andra evenemang anställde församlingen en ny vaktmästare på 60% arbetstid. En lokalvårdare (3h/vecka) underlättade kyrkobetjäningens arbetsmängd, och församlingen anlitade en cateringfirma vid behov. Samarbetet och kontakten med de finska församlingarna och i synnerhet med Olarin seurakunta fungerade utmärkt.
Att bemöta och hälsa på alla som deltar i vår verksamhet och alltid ha tid att stanna en stund och prata med dem är en viktig del av kyrkobetjäntens arbete. Kyrkobetjänten uppskattar de frivilliga medarbetarna som bidrar till församlingens verksamhet. ”Vi värdesätter våra frivilliga medarbetare” är kyrkobetjäntens motto.
Verksamhet på nätet
Kyrkobetjäningen hör till kansliteamet som har sina egna ansvarsveckor för inlägg på de sociala medierna har planerat och publicerat innehåll på församlingens Facebook- och Instagram -konton om församlingens verksamhet.
Miljöarbete
Församlingens miljöplan och ISO14001-standarden följs av kyrkobetjäningen, som ansvarar för att minska energiförbrukningen och sortera avfallet. Sortering och förvaring av bland- och bioavfall började fungera bättre efter kärlens tömningsintervall förkortades.
Enligt församlingens miljöplan är anskaffningarna rättvise- och miljömärkta när det är möjligt. Under året ökade vi också utbudet av vegetariska och ekologiska produkter på våra serveringar. Tvätt- och rengöringsmedel är parfym- och färgfria och i vissa fall biologiskt nedbrytbara.
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Vi vill respektera och ta hand om skapelsen och jobba för en kolneutral kyrka.
Verksamhet
Församlingen har en miljögrupp som planerar miljöverksamheten. Miljöansvarig representerar församlingen in samfällighetens miljögrupp. Esbo samfällighet fick ISO SFS 14 001-certifikat 2024. Den första miljöauditeringen genomfördes i församlingen i april 2025, och auditör hade inga kritiska anmärkningar gällande församlingens miljöarbete.
I miljöverksamheten vill man även uppmärksamma närmiljön och samtidigt lyfta fram naturandlighet – det vill säga hur människor kan erfara Guds närvaro i naturen. 
Under året organiserades olika evenemang i närmiljön. På söndagar på våren samlades en grupp till en söndagspromenad i kyrkans (Domkyrka och Olars kyrka) närområde efter högmässan. Söndagspromenaderna genomfördes både i vinter- och sommarväder. När gruppen inledde verksamheten var temperaturen minus 8 grader. Som varmast promenerade man i plus 25 grader. I augusti ordnade Esbo svenska församling och Espoonlahden seurakunta Östersjödagens morgondopp på Stensvik simstrand. I oktober ordnades en kort pilgrimsvandring i Esbovikens naturskyddsområde. Sådana evenemang strävar vi efter att ordna även i framtiden.
Utvärdering
Miljöarbetet är en naturlig och etablerad del av församlingens sätt att verka. Miljöfrågorna tas upp i arbetsmöten, och man strävar efter att beakta miljöperspektivet i all verksamhet.
Miljöarbete
Det görs hela tiden små förbättringar för att förankra miljöarbete i församlingens vardag.
Verksamhet på nätet
Församlingens och samfällighetens miljöarbete har lyfts upp på sociala medier flera gånger under året.
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	Församlingsrådet

Ordinarie

Solveig Aitti, ordinarie från 6.3
Anders Blomberg
Agneta Brenner
Stefan Ekholm
Kristina Ifström
Nina Janasik, vice ordförande
Heidi Järvinen
Tiina Kujala
Gun-Britt Lindqvist
Toini Malmström
Hannele Nygård, till 5.3 
Fredrika Sjöberg
Inger Sjöberg
Rune Skogberg
Tora Smeds


	Ersättare
Solveig Rosenberg-Wikström



	

	Församlingens representanter i gemensamma kyrkofullmäktige


	Ordinarie

	Håkan Nyman (ordförande för ES:s grupp)
Stefan Ekholm

	Tiina Kujala
Mårten Malmström
Solveig Rosenberg-Wikström
Anders Wikholm


	

	Ersättare 
Solveig Aitti
Anders Blomberg

	



	

	



	
	Representanter i gemensamma kyrkorådet

Ordinarie:  Tiina Kujala
Ersättare: Anders Wikholm
Ordinarie: Håkan Nyman 
Ersättare: Heidi Juslin-Sandin


Representanter i samfällighetens
direktioner och kommissioner

Direktionen för personalärenden
Ordinarie: Tora Smeds
Ersättare: Bror Träskbacka

Direktionen för fastighetsärenden
Ordinarie: Mårten Malmström
Ersättare: Stefan Ekholm

Direktionen för utvärdering
Ordinarie: Jannika Lassus
Ersättare: Kaius Vuoristo
 
Kommissionen för kommunikation
Heidi Juslin-Sandin

Kommissionen för ekonomi och strategi
Anders Wikholm
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	Namn
	Befattning
	Kommentar

	Aitti-Lindberg Helena
	ledande tjänsteinnehavare för fostran
	

	Belkin Marika
	församlingssekreterare 
	

	Brunell Mauriz
	B-kantor
	

	Dannholm Camilla
	ungdomsarbetsledare
	

	Engström Mira 
	ungdomsarbetsledare
	till 25.5, på deltid

	Erkko Irene
	kaplan
	till 31.8

	Ertman Kira
	kyrkoherde
	

	Florström Charlotta 
	pedagog
	

	Gestrin Agneta
	sakkunnig i kommunikation
	

	Hartikainen Tommi
	övervaktmästare
	

	Heinonen Kaarina
	barnledare
	till 1.6, på deltid

	Hietala Jenni
	ledare för familjeverksamheten
	

	Iivanainen Ani
	diakonitjänsteinnehavare
	

	Jokela Lotta
	lokalvårdare
	på deltid

	Junes Maria
	barnledare
	från 6.8, på deltid

	Kalliokoski Marcus
	B-kantor
	från 1.6

	Korander Ingeborg
	vaktmästare
	från 5.5, på deltid

	Kronlund Nina
	A-kantor
	

	Kujanpää Emma
	barnledare
	på deltid

	Laahanen Tina
	barnledare
	på deltid

	Laasio Anna
	ungdomsarbetsledare
	

	Laaksonen Terttu
	kaplan
	från 1.4

	Lejonqvist-Jurvanen Nina
	förvaltningsassistent
	

	Lindroos Catharina (Katja) 
	musikpedagog
	

	Lohi Jooseppi 
	församlingspastor
	

	Lundberg Martin
	barnledare
	

	Malmgren Eeva-Liisa
	B-kantor
	

	von Martens Mirja
	församlingspastor
	

	Olin Kati
	barnledare
	på deltid

	Ray Tomas
	kaplan
	från 1.6

	Sandberg Taina
	ledande diakonitjänsteinnehavare
	

	Sironen Janne
	församlingspastor
	

	Söderström Marcus
	barnledare
	på deltid

	Wallenius Nina
	diakonitjänsteinnehavare
	

	Wentjärvi Lisa
	barnledare
	på deltid




Dessutom tjänstgjorde ett tiotal personer som säsonganställda på församlingens konfirmandläger.
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