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[bookmark: _Toc214363183]Esbo svenska församling

Strategiska riktlinjer för verksamheten under planeringsperioden 2026–2028
· Esbo svenska församling utövar kristen verksamhet bland svensk- och flerspråkiga esbobor, i syfte att utöka medvetandet om kyrkan i Esbo, stärka medlemskapet och gemenskapen med församlingen.
· Församlingen samarbetar med församlingarna i huvudstadsregionen och i Mellersta Nylands prosteri, med de finska församlingarna i Esbo, med Kyrkans central för det svenska arbetet, Esbo stad, föreningar, serviceboende och vårdhem för seniorer, daghem och skolor.

Gemensamma riktlinjer som lyfts upp ur strategin för Esbo församlingar 2023–2030
Enligt strategin för Esbo församlingar lyfter församlingarna i sin verksamhet särskilt fram två målgrupper: invandrare och unga generationer. Därutöver lyfts fram betydelsen av naturandlighet.

Mål för verksamheten budgetåret 2026
· Naturen och naturandligheten som en del av människors vardagsspiritualitet. Naturtemat genomsyrar verksamheten bland alla åldersgrupper under året.
· Utvecklingen av konfirmandverksamhet så att man tar bättre i beaktande minoriteter och mångfalden.
· Bemötande av unga vuxna genom samlande verksamhet och inlägg på sociala medier.
· Förverkligande av kyrkomusikevenemangen som är riktade för yngre generationer.
· Församlingsval ordnas på hösten. Vi satsar på kandidatnominering och synlighet.

Mätinstrument för utvärdering av hur verksamhetsmålen nås 2026
· Statistik.
· Vi utvärderar verksamheten med hjälp av enkäter bland församlingsmedlemmarna; dop-, vigsel-, konfirmand-, dagklubbs- och förtroendevaldas enkäter.
· Vi för utvecklingssamtal med anställda enskilt och under konferenser.

Verksamhet som inleds eller avslutas under år 2026 samt punktinsatser
· [bookmark: _Hlk212389425]Vänförsamlingsprojekt i april tillsammans med de finska församlingarna i Esbo och våra vänförsamlingar i Estland.
· Missionsdag i maj i Olars i samarbete med Finska Missionssällskapet.
· Stillhetens festival i september på Församlingsgården i samarbete med domkapitlet i Borgå stift och Församlingsförbundet.
· Kyrkokören EsVoces omvandlas till en gudstjänstkör.
· Kvinnogruppen Solrosornas verksamhet avslutas.
· Söndagspromenaderna fortsätter inte.

Personalplan för budgetåret 2026:
Ordinarie anställda:
· präster 6
· kantorer 3
· ledande tjänsteinnehavare för fostran 1
· ledare för familjeverksamhet 1
· ungdomsarbetsledare 2
· pedagog 1
· musikpedagog 1
· barnledare 7 (merparten deltidsanställda)
· diakoner 3
· förvaltning och kansli 2
· kommunikation 1
· vaktmästare 1,5
· lokalvårdare 1 (deltidsanställd)
· säsongsanställda för sommarens lägerperiod

Tyngdpunkter i utbildningsplanen för planeringsperioden 2026–2028:
· Stiftsforum i september 2026
· Gemenskapsbildning inom arbetslaget

Mål för miljöverksamheten under budgetåret 2026:
· Naturen som tema syns i all vår verksamhet

Eventuella risker som kan utgöra hot för realiseringen av verksamhetsmålen
· Församlingens små team med få personer gör teamen sårbara vid längre ledigheter särskilt som det är svårt att hitta vikarier på kort varsel.
· Långa frånvaron från arbetet vilket försvårar kontinuerlig och långsiktig planering och utveckling
· Nästintill omöjligt att rekrytera behörig personal ifall tjänster/befattningar blir lediga. 
· Esbo svenska församling är en geografiskt vidsträckt församling. Detta kräver utökade resurser tidsmässigt och ekonomiskt för att betjäna församlingsmedlemmarna väl.

Åtgärder för att minimera riskerna
· Olika sätt att upprätthålla personalens välmående.
· Befrämjande av ett öppet diskussionsklimat i alla sammanhang.


[bookmark: _Toc214363184]Förvaltning
Förvaltningssektorn sköter församlingens ekonomi och administration i enlighet med strategin, verksamhetsplanen och budgeten.
Lägesanalys
Under de senaste åren har det skett stora förändringar i församlingens personalstyrka. Vissa anställda som tjänstgjort relativt länge har gått vidare till andra uppgifter medan några av olika orsaker varit på längre ledigheter. Därtill har församlingen rekryterat personal till helt nya befattningar. En omsättning bland personalen är ingalunda av ondo, snarare tvärtom. I praktiken kan situationen i alla fall bli utmanande eftersom det ibland kan vara svårt är att hitta ersättande behöriga anställda. Dessutom blir kontinuiteten i verksamheten lätt lidande om det sker många förändringar under en kort tid. 
Inför den kommande verksamhetsperioden ser församlingen fram emot en mer stabil period. Alla befattningar är fyllda och i vissa fall har arbetsfördelningen mellan anställda uppdaterats. Församlingen har hela tiden klarat av att sköta basverksamheten men i dagens läge finns det också möjlighet att utveckla verksamheten och finna nya verksamhetsformer.
Församlingsrådet och ungas påverkansgrupp samlas regelbundet.

Tyngdpunkter ur strategin
· Vår kommunikation är modig och tilltalande.
· Våra nätverk förstärks.
· Esbo församlingar har kompetent, motiverad och välmående personal.

Verksamhetens tyngdpunkter
· Församlingsvalet:					
Församlingsvalet i november 2026 står i fokus på många plan under hela året. Den arbetsgrupp församlingsrådet tillsatte med valet i åtanke hösten 2025 fortsätter sin verksamhet. Arbetsgruppen är informell men har det oaktat en viktig roll ifråga om kandidatnomineringen. Valnämnden som sköter de formella åliggandena kring valet tillsätts under våren. Dessutom kräver valet arbetsinsatser på sätt eller annat av så gott som alla anställda.

· Gemenskapsskapande i medarbetarlaget:
Anställda med ledningsgruppen i spetsen fortsätter att fundera på hur personalen i en situation med både geografisk och uppgiftsmässig splittring kan nå en större känsla av gemenskap. Frågan kom även upp under biskopsvisitationen i maj 2025.

Verksamhet på nätet
· Församlingen följer bestämmelserna om framläggande av tjänsteinnehavarbeslut och protokoll i det allmänna datanätet.
· Församlingsrådets föredragningslista publiceras på nätet.
· Ett urval av församlingsrådets beslut läggs ut på de sociala medierna.


Utbildningsbehov
· Anställda deltar i kurser i första hand ordnade av Borgå stift och Esbo församlingar. Inga andra forum är aktuella under år 2026 än det gemensamma stiftsforumet i september.

Miljöaspekter
· Strävan är att ytterligare minska på mängden utskrifter på papper.























					
[bookmark: _Toc214363185]Kommunikation
Syftet med kommunikation och information är att stärka kyrkans budskap och göra Esbo svenska församling synlig och igenkännbar.
Lägesanalys
Konsumtionen av digitalt innehåll är stor. Det är en utmaning att få synlighet och uppmärksamhet i informationsmängden. I sociala medier går trenden alltmer mot att betald annonsering ger synlighet. Prisstegring finns både i printannonsering och tryckeritjänster, likaså kostnaden för utskick per post. Det nya visuella uttrycket har tagits i bruk och används i församlingens annonsering, marknadsföring och information. Kommunikationen i församlingen utvecklas och genomförs i samarbete med Esbo kyrkliga samfällighets kommunikationsteam.

Tyngdpunkter ur strategin
Kommunikationen stöder alla sektorer, för att församlingen ska kunna uppnå de mål som den ställt i sin verksamhetsplan. Kommunikationen stöder också i kommunikationsbehov som gäller samfällighetens strategi; som fokuserar på speciellt två målgrupper: invandrare och unga generationer.

Verksamhetens tyngdpunkter
En tyngdpunkt för kommunikationen är församlingsvalet hösten 2026. Arbetet med att byta ut det nuvarande webbverktyget Klockaren (Lukkari) har inletts och under hösten 2026 körs det gamla systemet ned. Uppskattningen är att övergången är klar och de nya webbsidorna kan lanseras våren 2027. Övergången och ibruktagandet av den nya webbportalen och -verktyget är en tyngdpunkt för kommunikationen.

Verksamhet på nätet
I samband med församlingsvalet kommer troligtvis nya hemsidor att byggas upp. I sociala medier och massmedier kommer det att behövas satsningar inför kandidatnomineringen, förhandsröstning och valdag. Församlingens gamla webbinnehåll ska också gås igenom och flyttas till den nya webbportalen.

Utbildningsbehov
Församlingens personal (nuvarande Klockaren-redaktörer) kommer att behöva utbildning i det nya webbverktyget. Anställda behöver fortbildning/stöd i Canva (program för att framställa visuellt pr-material enligt det nya visuella utseendet).




Miljöaspekter
Kommunikationen stöder församlingarnas miljöfostran, berättar externt om miljöarbete inom Esbo kyrkliga samfällighet, använder digitalt material framom tryckprodukter, i tryckprodukter används miljövänliga material och processer. Det här befrämjas genom att utöka det digitala marknadsföringsmaterialet, information i digital form på nätet, hybridmöten, kontroll av leverantörers miljöpåverkan.


[bookmark: _Toc214363186]Gudstjänster och förrättningar
För att fullgöra kyrkans uppgifter ordnar församlingen gudstjänster, firar nattvard samt ordnar dop och andra kyrkliga förrättningar.
Lägesanalys
Esbo domkyrka renoveras under 2025–2027. Församlingens huvudgudstjänster firas i Olars kyrka på alla söndagar och helgdagar. Gudstjänster kan ha specialteman, såsom skapelsens söndag, högmässa med lovsånger och diakonisöndagen.
Förrättningarnas antal förutspås att hållas på den nuvarande nivån. Det är dock skäl att följa med hur antalet dop utvecklas. Antalet ungdomar som döps i samband med konfirmandundervisningen antas stiga under de kommande åren. Under våren och sommaren ordnas två dopdagar där målgruppen är konfirmander.
För att verksamheten ska fungera smidigt är det skäl att hålla fast vid reglerna gällande hur präster och kantorer reser över kommungränserna i huvudstadsregionen och till Kyrkslätt.

Tyngdpunkter ur strategin
· Vi skapar utrymme för att förverkliga den kristna naturandligheten.

Verksamhetens tyngdpunkter
· Olars kyrka är församlingens huvudkyrka under Esbo domkyrkas renovering.
· Vi strävar till ett mångsidigt gudstjänstliv där högmässorna har olika teman och stil.

Verksamhet på nätet
· Gudstjänstlivet lyfts fram på sociala medier regelbundet, vi bjuder in till gemenskapen.

Utbildningsbehov
· Vi satsar på att de nyanställda ska känna sig trygga i vårt gudstjänstliv.

Miljöaspekter
· Inga engångskärl används vid kyrkkaffen inomhus.
· Skapelsens söndag firas i samband med den finska naturens dag i augusti.
· På hösten firas skördemässa.




[bookmark: _Toc214363187]Musik
Musiksektorn betjänar församlingsmedlemmarna inom gudstjänstlivet och vid förrättningar samt erbjuder mångsidig musikverksamhet som även involverar församlingsmedlemmar.
Lägesanalys
Esbo har rika kulturtraditioner där församlingen som ett svenskspråkigt kulturrum har en viktig roll. För en sekulariserad allmänhet är det i hög grad musiken som gör församlingen synlig: i gudstjänster, förrättningar, konserter och genom det mångsidiga körarbetet. Vi understöder ungdomars musicerande genom att upplåta våra utrymmen till bl.a. Musikinstitutet Kungsvägen samt gästande körer som SPIRA ensemble. Vi håller fast vid att vårt arbetsspråk är svenska, men vi håller låg tröskel för människor med andra modersmål än svenska att delta. T.ex. engelskan kommer ofta naturligt vid sidan av svenskan. Körverksamheten på svenska fungerar som ett språkbad för den som vill förstärka sin svenska. Vi framför i konsertverksamheten musik även på flera andra språk än enbart svenska samt i flera olika musikstilar, även i gudstjänstlivet. Vi betonar att våra körer består av sångare i olika åldrar.

Tyngdpunkter ur strategin 
· Unga generationer som en del av gemenskapen
· Människor från olika kulturer och språkgrupper berikar församlingslivet i Esbo.

[bookmark: _Hlk213317675]Verksamhetens tyngdpunkter 
· Musik för barnen och de unga. Vi visar på orgelns särart i orgelsagor för barn och konfirmandkonserter för de unga. Kantorerna deltar i hjälpledarutbildningen.
· Samarbete i april med vänförsamlingens sånggrupp.
· EsVoces tar ny fart från januari som en kör som koncentrerar sig på gudstjänstlivet.
· Naturandligheten har en klar plats i mången musik.
· Under en del konserter uppbärs kollekt till insamlingen Gemensamt ansvar.
· Vi strävar till att göra den gemensamma sångskatten lockande genom psalmsången.

Verksamhet på nätet
Konsert- och musikverksamheten syns i all annonsering. Musiksektorn producerar musikklipp och infoklipp främst för Facebook och Instagram.

Utbildningsbehov
Personalutbildningen sker i form av fördjupning i musikerfärdigheter. En av kantorerna deltar i stiftsforum i september.

Miljöaspekter
Kommunikationen till körsångarna sker främst genom e-post. I körerna används rättvisemärkt kaffe och té. I Kråksången hämtar alla med sin egen mugg till övningarna. Vi återanvänder noter i mån av möjlighet. Kantorerna har en del av notmaterialet på Ipaden. När möjligt hålls möten på Teams.


[bookmark: _Toc214363188]Diakoni
Diakonin utövar den kristna kärleken till våra nästa i praktisk handling - en så kallad händernas teologi. Ansvaret för den diakonala omsorgen och tjänandet vilar på alla kristna, men diakoniarbetarna bär ett särskilt ansvar för att organisera diakoniarbetet i församlingen.
Lägesanalys
Majoriteten av diakoniklienter har flera olika utmaningar i sitt liv: psykiska, fysiska, ekonomiska eller relationsrelaterade. För diakoniarbetarna innebär detta en större satsning av arbetsresurser per klient, med bland annat flera kontakter med myndigheter samt mer administrativt arbete.

Tyngdpunkter ur strategin
· Vi hjälper människor i svåra livssituationer, bär vårt samhälleliga ansvar och arbetar för vårt gemensamma bästa både lokalt och globalt.
· Vi möter människor på ett övergripande sätt och med beaktande av deras livssituation.
· Likabehandling och jämlikhet är våra centrala värderingar. Var och en har rätt till en trygg verksamhetsmiljö, trygga människomöten och trygg växelverkan i församlingen. Vi följer verksamhetsmodellen Trygg församling.

Verksamhetens tyngdpunkter
· Nätverkandet med olika församlingar, föreningar, stiftelser, myndigheter och andra väsentliga aktörer är allt viktigare. Tillsammans kan vi få mer och bättre hjälp till våra klienter. 
· Diakoniarbetarna fortsätter att hitta nya sätt att vistas utanför kyrkans lokaler, där människor rör sig.
· Diakoniarbetarna fortsätter att hitta nya sätt att nå ut till de yngre generationerna.
· Diakoniarbetarna fortsätter att kontinuerligt utvärdera och vid behov förnya de nuvarande verksamhetsformerna.

Verksamhet på nätet
Diakoniteamet har regelbundna ansvarsveckor av församlingens sociala medier. Två av diakoniarbetarna skriver inlägg på kyrkliga/diakonala bloggar Andetag och Voit sä jeesaa? Två av diakoniarbetarna dejourerar på Uskottu -appen.

Utbildningsbehov
Diakonerna deltar i stiftsforumet. Första hjälpen-utbildning uppdateras. Utbildning som stöder den dagliga verksamheten samt utbildning gällande krisarbete.



Miljöaspekter
Det övergripande temat under 2026 för Torsdagsträffarna, Sommarträffarna, Församlingsutfärden och diakonilägret är naturen. Diakoniarbetarna fortsätter att handleda klienter till miljövänliga val i sin vardag.


[bookmark: _Toc214363189]Mission och internationell diakoni
Genom mission och internationell diakoni sprider vi det kristna budskapet och kärlek för våra nästa i ord och handling i andra länder.
Lägesanalys
Missionssektorns mål är att väcka intresse för det som händer inom mission och internationell diakoni i världen, speciellt för aktuella satsningar inom det arbete och de projekt som vår församling stöder. Vi arbetar aktivt tillsammans med Finska Missionssällskapet som vi har ett samarbetsavtal med samt med Kyrkans Utlandshjälp.

Tyngdpunkter ur strategin
· Vi bär vårt samhälleliga ansvar och arbetar för vårt gemensamma bästa både lokalt och globalt.
· Vi bär vårt internationella ansvar och utför missionsuppdraget via kyrkans missionsorganisationer.

Verksamhetens tyngdpunkter
· I april 2026 ordnar vi i Esbo, tillsammans med Esbo finska församlingar, ett vänförsamlingsveckoslut för vänförsamlingarna i Estland. 
· I maj 2026 ordnar vi en missionsdag tillsammans med FMS för att väcka intresse, dela information och för att motivera församlingsmedlemmarna till aktiv deltagning i mission. 
· Handarbetsgruppen Symamsellerna fortsätter med arbetet för mission bland annat genom försäljning på Mattsmarknaden och vid andra evenemang. 
· Våra avtalsmissionärer Riikka-Maria och Tomas Kolkka berättar regelbundet om sin verksamhet genom missionärbrev och besöker församlingen om tillfälle finns. 
· Vi understöder missionen via FMS genom att ett träd planteras för alla barn som döps i Esbo under året. 
· Vi stöder internationell diakoni via Gemensamt ansvar-insamlingen.

Verksamhet på nätet
Vi lyfter fram missionen och den internationella diakonin på sociala medier, speciellt i samband med kriser och katastrofer då det ordnas extrainsamlingar.

Utbildningsbehov
Vi deltar enligt våra möjligheter i missionsutbildningar som Finska Missionssällskapet ordnar för församlingar.

Miljöaspekter
· Vi understöder Finska Missionssällskapets miljöbank. 

[bookmark: _Toc214363190]Fostran
Barn- och familjeverksamheten(småbarnspedagogik) stöder hemmets kristna fostran och barnets holistiska fostran enligt den kristna människosynen. I verksamheten utgår man från samarbetet med familjen som en fortsättning på dopundervisning. Verksamhetens mål är att skapa en barn- och familjevänlig församling som utgår från barnens behov och tar familjerna i beaktande. 
Musikfostran i småbarnspedagogiken stärker det kristna budskapet. Den ger en möjlighet för barnen och också för hela familjen att bekanta sig med församlingens verksamhet. Musiken blir en starkare del av barnens värld där de kan uppleva Guds trygghet och närvaro.
Konfirmandverksamheten förmedlar bland ungdomar kyrkans dopundervisning, och gör dem förtrogna med kyrkans gemensamma tro. Unga generationers åsikter formar livet och framtiden i vår gemenskap.
Ungdomsverksamheten bygger upp en kontakt med unga och erbjuder en plattform för ungdomarnas upplevelsebaserade, öppna och samhällsansvarsbetonande andlighet, där de själva är aktörer. 
Skolorna Att upprätthålla förhållandet mellan skolorna och församlingen. Att finnas till och ge stöd och undervisning.

Lägesanalys
Verksamhetsformen når barn- och familjer och ungdomar genom dag-, musik och familjeklubbar, ungdomskvällar, hjälpledarverksamhet, konfirmandverksamhet, familjeläger, dags- och övernattningsläger för skolbarn samt mässor och gudstjänster och olika fester och andra evenemang. Vi har ett starkt samarbete med stadens småbarnsfostran genom påsk- och julsamlingar. Till skolorna erbjuder vi ett lektionspaket samt ordnar rastnärvaro och andra besök. Samarbetet med de finska församlingarna i Esbo fungerar bra.

Tyngdpunkter ur strategin
· Unga generationer som en del av gemenskapen
· Vi bygger upp en kontakt särskilt med barn, unga och unga vuxna. Vi skapar utrymme för deras olika andliga behov.
· Vi profilerar oss som en kristen gemenskap som unga generationer kan förbinda sig till och som de vill döpa sina barn i. 
· Vi vidareutvecklar vårt samarbete med småbarnspedagogiken, skolorna och läroanstalterna.

Verksamhetens tyngdpunkter
· Rytmikmässor för familjer.
· Musiklek och familjerytmik också på kvällstid.
· Förstärka barnens förhållande till naturen i musikleken (material och sånger som handlar om naturen). 
· Vi betonar naturandlighet i familjeverksamhet genom pop upp-händelser: Skogsmulle och naturstig för familjer. 
· Olika naturupplevelser för familjeklubbar och  familjeläger.
· Nya verksamhetsformer som stöder föräldraskapet och parrelationer: Från par till familj-kvällar.
· Barnens val i samband med församlingsvalet.
· Förstärka barnens förhållande till natur och miljö i dagklubbarna: Skogsmulle, göra ett herbarium och pilgrimsvandring på upptäcktsfärd i tystnaden i naturen.
· Församlingen deltar i projektet Låt klassen lysa, som strävar till att stärka välmåendet i skolorna genom att undervisa elever i årskurserna  4–5 om sociala färdigheter.
· Bygga upp lektionspaketet till samarbetsskolorna.
· Församlingen föreslår till instituten Axxell i Överby och Solvalla idrottsinstitut möjligheten att under studieåret 2025–2026 göra ett samarbetsavtal med församlingen.
· Skapa en trygg konfirmandtid och en positiv lägerupplevelse.
· Använda naturen som en av lärmiljöerna. Till exempel ordna programpass och andakter ute i naturen. 
· Grön skriba: Att varje konfirmandgrupp förverkligar minst ett miljötema.
· Naturvandring på hjälpledarweekend.
· Uppmuntra ungdomar att rösta och ställa upp i församlingsvalet 2026.
· Ungdomskvällarna har temat skapelse på andakterna under våren 2026 och utegudstjänst på våravslutningen. 

Verksamheten på nätet
· Verksamheten marknadsförs i sociala medier.
· Vi publicerar regelbundet innehåll från olika evenemang.
· Strävan är att få mera synlighet på sociala medier och utveckla personalens färdigheter i att använda sig av det i vardagen.

Utbildningsbehov
· Första hjälp och andra utbildningar som gäller verksamhetens säkerhet uppdateras regelbundet.
· Bibehålla och utveckla personalens yrkesskicklighet via olika personalutbildningar.

Miljöaspekter
Regelbundet skapa naturupplevelser för barn och ungdomar. Att lära barnen och ungdomar att dela med sig och ta ansvar för sin nästa och för miljön. Använda miljöprogrammet Grön skriba. Göra medvetna val i användning av material och råvaror i verksamheten. Som anställd i församlingen föregå med gott exempel genom att arbeta på ett miljövänligt sätt.


[bookmark: _Toc214363191]Frivilligverksamhet
Verksamheten erbjuder möjlighet för församlingsmedlemmar att medverka som frivilliga i många olika uppgifter.
Lägesanalys
Församlingsmedlemmar är aktiva som frivilliga medarbetare vid församlingens olika evenemang under året och i den regelbundna verksamheten inom följande sektorer:
· Barn- och familjeverksamheten, ungdomsverksamheten och konfirmandverksamheten 
· Diakonin (medhjälpare i den regelbundna verksamheten och vid olika projekt, medhjälpare vid insamlingen Gemensamt Ansvar, besöksvänner som träffar de som är ensamma).
· Musiken (körer), gudstjänstlivet (kyrkvärdar, textläsare, nattvardsassistenter och kaffevärdar), sjukhus, vård- och servicehem (som sjukhusvänner).
· Mission och internationell diakoni (handarbetsgruppen), resursgrupperna, förtroendevalda och kyrkobetjäningen (som vaktmästare).
Befolkningen sekulariseras och är mer flerspråkig, vilket betyder att allt färre deltar i den vanliga församlingsverksamheten. Utmaningen är att hitta nya frivilliga till verksamheten och att lyfta fram allas möjligheter och rätt att vara delaktiga i församlingens olika verksamhetsområden. Det är därför viktigt att uppmuntra också andra än församlingsmedlemmar att våga vara delaktig som den man är.

Tyngdpunkter ur strategin
Vi ger alla församlingsbor i olika åldrar och med olika bakgrund en möjlighet att delta i församlingens verksamhet och använda sina kunskaper. Vi letar aktivt efter möjligheter att involvera yngre generationer och invandrare i frivilligverksamhet till exempel inom gudstjänstlivet.

Verksamhetens tyngdpunkter
Erbjuda olika lågströskelsverksamheter t.ex. pop-up uppgifter på olika evenemang. Vi inbjuder församlingsmedlemmar personligen att bekanta sig med frivilliguppgiften och komma med i verksamheten och uppmuntra dem till att bjuda in andra. Vi uppmuntrar församlingsmedlemmar att komma med sina egna idéer.

Verksamhet på nätet
Vi använder vapaaehtoistyö.fi för att hitta nya frivilliga ja för att bjuda uppgifter för frivilliga. Vi lyfter upp våra frivilliga på vårt somekanaler.

Utbildningsbehov
Utbildning ordnas för frivilliga varje år inom det området som de behöver det mest. Vi stöder aktivt våra frivilliga och ordnar små rekreationsmöjligheter för dem.

Miljöaspekter
· Vi håller aktivt fram miljöaspekter inom frivillig verksamhet: vi undviker engångskärl, vi föredrar att använda det material som vi har från tidigare i stället för att köpa nytt varje gång. 
· Vi prefererar elektronisk marknadsföring förutom för dem som behöver material i pappersform på grund av sin funktionsförmåga eller liknande.
· Vi erbjuder möjligheter att delta i form av återvinning, t.ex. Symamseller.
· Vi håller naturandlighet upp som en naturlig del av frivilligverksamhet till exempel i andakterna.



[bookmark: _Toc214363192]Vänförsamlingsarbetet i Nuckö församling i Estland
Vi tillhandahåller andligt och ekonomiskt stöd för verksamheten i Nuckö församling i Estland.
Lägesanalys
Ett mål med det vänförsamlingsarbete som bedrivs med församlingen i Nuckö är att hjälpa församlingen i dess egen verksamhet. Vi gör detta med ekonomiska medel, men även genom att ställa upp med samtal, konsultering och praktisk hjälp. Målet är också att skapa vänskap, lära känna varandra och sköta om vänliga kontakter mellan Nuckö och vår församling.

Tyngdpunkter ur strategin
· Vi bär vårt samhälleliga ansvar och arbetar för vårt gemensamma bästa både lokalt och globalt.

Verksamhetens tyngdpunkter
· I april ordnas ett evenemang i Esbo med alla vänförsamlingar i Estland. Vi har bjudit in våra vänner från Nuckö.
· Vi stöder Nuckös kyrkoherde i hens arbete. 

Verksamhet på nätet
· Vi lyfter fram vår vänförsamling på våra kanaler på sociala medier.

Utbildningsbehov
· Tydliga behov finns inte för tillfället.

Miljöaspekter
· Vi miljökompenserar eventuella resor.


[bookmark: _Toc214363193]Kyrkobetjäning
Kyrkobetjäningen betjänar församlingsbor, församlingens sektorernas anställda, andra församlingar i Esbo, Esbo kyrkliga samfällighet och samarbetspartner.
Lägesanalys
Kyrkobetjäningen består av en övervaktmästare och en deltids vaktmästare (60%), tjänsteplatsen är i Olars kyrka. Övervaktmästaren handleder en lokalvårdare som jobbar deltid (3h/vecka) i Olars kyrka.
Olars kyrka är i väldigt aktivt bruk. Esbo svenska församling firar sina egna dop, vigsel, jordfästningar och olika mässor, möten och träff i kyrksalen och dopkaffen, minnesstunder, kyrkkaffe och andra varierande möten med servering i församlingssalen. Kyrkans utrymmen är också bokade förstås för församlingens egna körer och andra grupper (t.ex. sorgegruppen) och olika evenemang (t.ex. 5-årskalas, dagklubbarnas evenemang). Dagklubben har sina egna klubbutrymmen.
Kyrkan är bokad också för andra församlingars förrättningar och för samarbetspartner. Barn-, vuxen- och pensionärskörerna, AA- och Al-anon -grupperna, marthorna och Olarin seurakunta använder kyrkans utrymmen regelbundet. Verksamhetsmängden har vuxit år 2025, det är möjligt att den växer lite mera år 2026, kyrkobetjäningen förbereder sig för detta i förhand.
Kyrkobetjäningen ser till att alla grupper har ett ställe där de kan samlas i städade, meningsfullt möblerade och trygga utrymmen. Kyrkobetjäningen medverkar också i verksamheten församlingen har i andra lokaler runt Esbo och gör anskaffningar för sektorernas behov. Verksamheten är säsongartad och vid behov anlitas en timanställd vaktmästare.

Tyngdpunkter ur strategin
· Kyrkobetjäningen lyfter fram naturandligheten och att vi är en del av naturen.
· Bemötande av unga vuxna genom samlande verksamhet.
· Församlingsvalet på hösten, kyrkobetjäningen hjälper att förbereda och möjliggör lämpliga utrymmen för röstningen på valdagen.

Verksamhetens tyngdpunkter
1. Alla är välkomna att vara med i församlingens verksamhet
· Kyrkobetjäningen gör sitt allra bästa att alla känner sig välkomna till församlingens evenemang och möter människor på ett övergripande sätt och med beaktande av deras livssituation.
· Kyrkobetjäningen välkomnar alla med ögonkontakt och hälsning när de kommer till församlingens tillställning. Kyrkobetjäningen tar i beaktande evenemangets karaktär (t.ex. jordfästning, dop, fest) för att förutsäga hur bemöta människor. Alla medarbetare känner till Trygg församling-verksamhetsmodellen.
2. Vi stärker församlingsmedlemmarnas frivilliga verksamhet
· Kyrkobetjäningen stöder frivilligas verksamhet så att de vill förbinda sig till det vad de gör och även inspirera dem att inbjuda medmänniskor med i verksamheten.
· Kyrkobetjäningen ger positivt feedback och visar tacksamhet för frivilliga medarbetares insats och motiverar dem att göra deras uppgifter och nå målsättningen på egen takt och vana.
3. Unga generationer som en del av gemenskapen

· Kyrkobetjäningen främjar och stöder ungdomars psykiska hälsa för att förstärka deras sociala förmåga.
· Kyrkobetjäningen har alltid tid att lyssna när någon har behov att prata med en vuxen.

Verksamhet på nätet
Kyrkobetjäningen publicerar innehåll på sociala medier enligt some-styrgruppens plan och stöder andra sektorers arbete.

Utbildningsbehov
Kyrkobetjäningen håller sig uppdaterad och upprätthåller sina kunskaper i första hjälp-, skydds-, säkerhets- och städningsrelaterade frågor.

Miljöaspekter
Kyrkobetjäningen följer församlingens miljöplan: enligt församlingsrådets linjedragning är anskaffningarna i regel Rättvis handel -märkta, tvätt- och rengöringsmedel är parfym- och färgämnesfria, anskaffningarna är i regel också miljömärkta. Vid serveringarna satsar vi mera på vegetariskt mat.
I första hand använder vi inga engångskärl i vår verksamhet, också utomstående grupper i församlingens lokaler uppmuntras först att använda husets eller egen servis som kan diskas. På detta vis kan vi märkbart minska avfallsmängden.


[bookmark: _Toc214363194]Miljöarbete
Vi vill bevara skapelsen, befrämjar naturandligheten och tillsammans jobba för en kolneutral kyrka.
Lägesanalys
Det konkreta miljöarbetet i församlingarna är dubbelriktat. Dels handlar det om att i församlingens lokaler och verksamhet sträva efter största möjliga miljövänlighet, dels om att i gemenskap, förkunnelse och själavård stöda och uppmuntra alla kristna till ett liv som präglas av tacksamhet, respekt och måttfullhet om hela skapelsen. Utmaningen är att i allt högre grad inkludera målsättningarna i den dagliga verksamheten och att hitta nya sätt att stöda och uppmuntra alla medlemmar till ett allt sundare och skonsammare förhållande till skapelsen. Som en andlig gemenskap det är viktigt att vi strävar efter ett miljöarbete som kan ses som en positiv del av vardagen, som ger hopp, särskilt till unga, förebygger miljöångest och lyfter fram allas möjligheter att arbeta för miljön.

Tyngdpunkter ur strategin
· Vi bär ansvar för skapelsen.
· Vi stöder Esboborna i att värna om relationen till naturen och uppmuntrar till en måttlig livsstil.
Verksamhetens tyngdpunkter
· Under året organiserar vi korta pilgrimsvandringar inom Esbo, med hänsyn till olika åldersgrupper, och vi använder aktivt Stillhetens stig vid Olars kyrka.
· Vi utvecklar konceptet kring Skapelsens söndag i samband med den finska naturens dag och firar en friluftsmässa med hjälp av Stillhetens stig vid Olars kyrkas gård.
· Vi fortsätter att utveckla metoder och innehåll för miljöfostran i konfirmandverksamheten bland annat med hjälp av materialet Grön skriba och i konfirmandundervisningen betonar vi allas möjlighet att påverka miljöns tillstånd på ett positivt sätt.
· Församlingens miljöplan för 2027–2029 uppdateras.

Verksamhet på nätet
Vi går in för att synliggöra miljöfrågor i vår verksamhet och på sociala medier, speciellt under följande temaveckor och temadagar: Earth Hour i mars, Världsmiljödagen i juni, Finska naturens dag i augusti och Rättvis handel-veckan i oktober.

Utbildningsbehov
Vi stöder möjligheten för personal att vidareutbilda sig inom miljöarbete.




image1.jpeg




image2.jpeg
ESBO SVENSKA
FORSAMLING




