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Omsorgskultur - ett gemensamt ansvar i ett aldrande Finland

Finland aldras. Detta ar inte bara statistik, utan en verklighet som beror oss alla. Alla blir aldre —
och alla behéver ndgon gang en annan manniskas stod. Aldrandet ar ingen enhetlig vag, utan en
mangfacetterad resa, vissa lever ett aktivt vardagsliv, andra kdmpar med ensamhet, forsamrad
funktionsférmaga eller otrygghet. Gemensamt Ansvar 2026 inbjuder till att bygga en kultur dar
omsorg tillhor alla.

Varfor ar omsorg viktigare dn nagonsin?

Ett Aldrande samhéalle moter utmaningar som gor det svart att hitta hjalp:

e Socialt stod saknas. Narstdende kan bo langt bort, vdnnerna blir farre och gemenskaper
glesnar.

o Narservice forsvinner. Servicepunkter och motesplatser stangs, vilket dkar isoleringen.

o Digitala tjanster ersatter personlig hjalp. Alla beharskar inte natbaserade tjanster, och
manga blir utanfor.

o Otryggheten vaxer. Nar vardagen kanns osaker och ensam kan troskeln att soka hjalp bli
for hog.

o Osynliga behov av hjalp. Nar man inte vet var hjalp finns, vinder man sig till fel tjanster.
Detta urholkar tilliten till samhallet och belastar det ytterligare.

Darfor behover vi manniskor som ser och hdr — och gemenskaper som bar.
Motande verksamhet — narvaro och lyssnande

Motande verksamhet betyder genuin narvaro. Det kan vara en kaffestund, ett lyssnande samtal
eller en liten hjalp i vardagen. Moten bygger tillit och forebygger ensamhet, som ar ett av de
stdrsta hoten mot valbefinnandet hos aldre. Nar gemenskaper skapar utrymme for moten,
uppstar ocksa hopp och delaktighet.

Uppsokande aldrearbete — varfor behovs det?

Alla aldre hittar inte hjalp sjalva. Vissa blir osynliga, utan tjanster och utan sallskap. Upp-
sOkande aldrearbete sdker upp dem som riskerar att bliensamma och lederdemiinii
gemenskapen och hjalpen. Detta arbete ar viktigt, eftersom ensamhet dkar risken for
sjukdomar, depression och till och med for tidig déd. Uppsodkande arbete ar inte bara en tjanst -
det ar kdrnan i omsorgskulturen.

Varfor ar utveckling nédvandig?
Aldres behov fordandras, och darfér maste ocksa arbetssatten utvecklas. Vi behdver nya
modeller dar yrkeskunskap, frivilligas kraft och gemenskapers stod forenas. Gemensamt Ansvar

2026 stdder just detta: utveckling av uppsdkande aldrearbete, forstarkning av mdétande
verksamheter och byggandet av aldersvanliga gemenskaper.
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Du ar nyckeln - var med och bygg omsorgskulturen

Omsorg kraver inga stora handlingar. Det kan vara ett leende, ett samtal, en gemensam stund
eller en gava tillinsamlingen. Varje steg mot en omsorgskultur gor vart samhalle starkare och
varmare. Tillsammans kan vi sakerstalla att dldrandet blir en tid dar ingen ldmnas ensam.

Kom med - med hjartat, for de aldres skull. Donera, delta, inspirera andra. Tillsammans bygger
vi en kultur dar aldrandet inte skrammer — gemenskapen bryr sig, skapar trygghet och ger alla en
plats att hora till.

Paivi Tiittula

Special sakkunnig

Natverkscentret for uppsokande aldrearbete
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Bygg en omsorgskultur - Gemensamt Ansvar 2026

Finland aldras. Ingen ska lamnas ensam. Gemensamt Ansvar 2026 samlar krafter for att skapa
en kultur dar omsorg ar allas ansvar.

e Ensamhet bryter ner— mdten bygger hopp.

e Narservice forsvinner — gemenskapen kan bara.

e Radslan hojer murar —vi dppnar dorrar.

Du ar nyckeln
Ett leende, ett samtal, en gava — varje handling gor skillnad. Tillsammans bygger vi ett samhalle

dar aldre kdnner trygghet, delaktighet och varme.

Donera. Delta. Inspirera.
Med hjartat for de aldre — Gemensamt Ansvar 2026.
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