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Esbo svenska forsamling 2024

Esbo svenska forsamling arbetar for att vacka och stoda kristen tro och andlig tillvaxt

bland den svensk- och flersprakiga befolkningen i Esbo.
Allmant

Under aret 2024 naddes en relativt stabil situation gdllande de anstallda, vilket resulterade i att det
var lattare att arbeta pa ett malmedvetet och langsiktigt satt. En del vikarielosningar fick dock tas
till for att fa helheten att fungera.

Musiksektorn firade tva korers stora jubileum: Kraksangen 25 ar och kammarkoéren Novena 20 ar.
Utvecklingsarbetet inom sektorn for fostran bar frukt; nya familjeklubbar och musiklekis startade
sin verksamhet. Konfirmandsasongen forverkligades pa ett normalt satt med 275 konfirmander.
Verksamheten pa natet utvecklades under aret. Some-styrgruppen samlades regelbundet for att
brainstorma kring nya idéer, publiceringsschemat dndrades for att battre bemoéta 6nskemalen och
nyanstallda utbildades i publicering pa vara kanaler. En rekreationsdag ordnades i oktober.

Medlemsantalet minskade under aret med 172 personer (2023: 186, 2022: 183, 2021: 151, 2020:
243, 2019: 205, 2018: 245); forsamlingens narvarande medlemsantal 31.12.2024 var 13 762
personer (2023: 13 934, 2022: 14 120, 2021: 14 303, 2020: 14 454, 2019: 14 679).

Antalet uttradda var 191 (2023: 174, 2022: 206, 2021: 174, 2020: 178, 2019: 200) och antalet
personer som anslot sig till férsamlingen var 105.

Antalet dopta var 150 (82 barndop, 68 vuxendop) och antalet avlidna 149.

Mal fér verksamheten budgetaret 2024 samt utvardering

1. Verksamhet bland vara vuxna medlemmar

Vi strdvar att nd medlemmar i olika livssituationer; 28—65-dringar. Malgruppen d&r bred och
mdngformig, men vi férséker hitta sétt att nd dem och verksamhetsformer som intresserar.
Vi planerar bland annat nya former av retreat, stillhetens yoga och samtalsgrupp.

Under varterminen ordnades en samtalsserie i Hagalunds kyrka tillsammans med forfattaren,
journalisten Sofia Torvalds och kaplan Heidi Jantti. Kvallarna lockade med personer i arbetsfor alder
som inte ar vara regelbundna besdkare.

Stillhetens yoga ordnades pa varterminen i Olars kyrka under ledning av Maria Repo-Rostedt.
Gruppen var fullbokad. | Hila ordnades kvallar med paddling under ledning av kaplan Irene Erkko.

2. Faktabaserat ledarskap

Férsamlingens fortroendevalda och de ledande tjéinsteinnehavarna arbetar vidare med strategin
2023-2030. Férsamlingens ledningsgrupp introduceras att arbeta enligt faktabaserat ledarskap som
ger oss vdgkost till att rikta resurser pa rétt sdtt och rdtt stdlle.

Forsamlingens ledningsgrupp har bearbetat processerna kring verksamhetsplanen och -berattelsen
under ledning av Heikki Lehti, sakkunnig i information och utveckling. Malsattningen ar att gora
verksamhetsplanen mera aktuell och konkret, samt att malsattningarna ska vara matbara.
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Véasentligt ar att verksamheten ska motsvara behoven i forsamlingen. Arbetet fortsatter under ar
2025.

Matinstrument for utvardering:

e Viutvarderar verksamheten med hjalp av enkater bland forsamlingsmedlemmarna.
e Vifor utvecklingssamtal med anstallda enskilt och under konferenser.

e Resursgrupperna samlas regelbundet for att diskutera verksamheten i sektorerna.
e Respons samlades fran de déptas familjer och konfirmander.

e Samtal mellan anstallda fordes regelbundet.

e Valmaendeundersdkning pa arbetsplatsen utfordes pa hosten.

Projekt som inleds eller avslutas under ar 2024
Stillhetens yoga samt en samtalsserie ordnades under varterminen.

Barnkdren bytte samlingsplats, ledare och namn. Vid arsskiftet hade koren 8 medlemmar.
Malsattningen ar att fa nya medlemmar under 2025.

Personalstyrkan

Byrasekreteraren samt en barnledare avgick med pension. Inga nya rekryteringar gjordes, utan
deras arbetsuppgifter omfordelades.

En barnledare arbetar 11,75 timmar per vecka med arbetsuppgifter inom kommunikation och
forsamlingens kansli, resten av arbetstiden med barnledaruppgifter. Detta for att avlasta sakkunnig
i kommunikation.

En pedagog med ansvar for skolsamarbetet inledde sitt arbete i augusti. Denne anstalldes i stallet
for att ha anstéllt en tredje ungdomsarbetsledare.

En vikarierande forsamlingspastor anstalldes for hostterminen da kyrkoherden var tjanstledig och
forvaltningskaplanen fungerade som dennes vikarie.

Forsamlingens ena kaplan var tjanstledig fran maj och sade upp sig fran tjansten pa hosten. En ny
ordinarie kaplan valjs pa varen 2025.

Personalstyrkan totalt 32 personer.

Budgetutfallet

Ekonomiskt holl sig férsamlingen inom uppgjord budget. Resultatet stannade aterigen pa ett rejalt
plus, framst pa grund av inbesparningar gallande arvoden och vissa verksamhetsmoment.

Utbildning
Utbildningarna forverkligades till stor del enligt utbildningsplanen.
Miljoverksamhet

Verksamhet enligt uppgjord plan med bland annat firande av Skapelsens séndag. Miljofostran
forverkligades i dag- och familjeklubbarna samt i ungdoms- och konfirmandverksamheten.



Forsamlingens representant har deltagit i samféllighetens miljoarbetsgrupps verksamhet.
Samfallighetens miljosystem togs i bruk under aret.



Administration och forvaltning

Forvaltningssektorn skoter forsamlingens ekonomi och administration enligt uppgjord
strategi, verksamhetsplan och budget.

Verksamhet

Fran borjan av aret tradde en ny forvaltningsstadga i kraft. | stadgan ar beaktat de fordandringar den
nuvarande kyrkolagen forutsatter, till exempel bestdmmelserna om ungas paverkansgrupp.
Dessutom ar elektroniska sammantraden for férsamlingsradet numera majliga, nagot forsamlingen
i alla fall inte anvant sig sedan undantagsbestimmelserna under coronaaren. | évrigt innebar
stadgan att den praxis férsamlingen redan tidigare anvant sig i fraga om beslutsfattande ar samlat
in ett enda dokument. Under varen tradde en efterlangtad forandring i kraft da det blev mojligt att
i gudstjansterna uppbara en elektronisk kollekt. Forsamlingsradet samlades till 8 moten under aret.
De anstdllda holl regelbundna arbetskonferenser var tredje vecka och forsamlingens ledningsgrupp,
bestaende av férsamlingens ledande anstéllda, samlades till tolv moten.

Utvardering

Verksamhetsplanen inneholl tva tyngdpunkter, dels arbetet med strategin for Esbo forsamlingar,
dels arbetshdlsan. Forsamlingens anstdllda och fortroendevalda fortsatte diskussionerna kring
strategin, om hur den kan tillampas och ligga som grund for férsamlingens verksamhet.
Ledningsgruppen for sin del fortsatte stravandena att tillampa modellen faktabaserat ledarskap som
introducerats i samband med strategin. Modellen syftar till att ge vagledning i hur resurserna kan
riktas ratt i en foranderlig omgivning. Som ett led i detta blev ledningsgruppen introducerat i ett
nytt satt att skriva verksamhetsplan. Processen startade under ar 2024 och behdver utvecklas
ytterligare under de kommande aren. Den andra tyngdpunkten, arbetshélsan, fick ett nytt verktyg
under aret da man i Esbo férsamlingar gick in for att manatligen skicka ett kort frageformular, en sa
kallad Puls-enkat till alla anstadllda om arbetsférhallandena, ledarskapet mm. Tjansten ar utvecklad
i samarbete med pensionsforsakringsbolaget Keva. Ledningsgruppen féljer regelbundet upp de svar
som kommer in.

Miljoarbete

Gallande miljoarbetet kan noteras tre forandringar som skedde under aret. For det forsta gick
anstdllda in for att pa sina arbetskonferensen ha miljofragor som en stindig punkt pa
foredragningslistan. For det andra upphérde man att pa arbetskonferensen och ledningsgruppens
moten dela ut foredragningslistan i pappersform till deltagarna. Och for det tredje inférdes
plastinsamling i kanslibyggnaden pa Kyrkogatan 10.

Verksamhet pa nétet

Verksamheten pa natet forverkligades enligt verksamhetsplanen. Férsamlingen féljde kyrkolagens
bestammelser om vilka officiella beslut som ska ldaggas fram i det allmdanna datanatet. Dessutom
publiceras forsamlingsradets féredragningslista enligt den nuvarande kutymen i Esbo forsamlingar.
Dartill lades ett urval att forsamlingsradets beslut ut pa de sociala medierna.



Kommunikation och information

Syftet med kommunikation och information ar att starka kyrkans budskap och goéra Esbo
svenska forsamling synlig samt igenkdnnbar.

Verksamhet

Esbo kyrkliga samféllighet publicerade 74 pressmeddelanden pa finska och 41 pa svenska. Fem av
dessa pressmeddelanden pa svenska anknot specifikt till Esbo svenska forsamling, till exempel
forsamlingens nya verksamhet: musikfostran. Om adventstiden valde forsamlingen att annonsera
sjalvstandigt i Hbl (print, digitalt). Daremot blev det gemensam dito annonsering kring pask, jul och
alla helgons dag tillsammans med svenska forsamlingar i huvudstadsregionen. Pa ljustavlor i
kdpcentra och metrostationer i Esbo syntes Esbo kyrkliga samfallighets finsk- och svensksprakiga
digitala temakampanijer, till exempel; Trad for barnen, Gemensamt Ansvar, alla helgonsdagen.
Forsamlingen fick ocksa synlighet i tvasprakiga annonser i lokaltidningen Lansivayld, samt i fortsatt
radannonsering i tidningarna Kyrkpressen och Kirkko ja kaupunki. Kommunikationen har ocksa
annonserat ovrigt; vad som ar pa gang i forsamlingen. Forsamlingsanstallda deltog under aret i
samhallsdebatt (diakoni, regnbagsfragor) eller intervjuades i radio och tidningar; angaende kor
jubileer samt arbete for diakoni och internationell mission. Under den senare halvan av 2024
borjade Esbo svenska forsamling tillampa det nya visuella utseendet for den evangelisk-lutherska
kyrkan och Esbo férsamlingar.

Utvardering

Exempel pa satsningar pa unga eller yngre generationer under aret ar musikleken, samtalskvallarna
med Sofia Torvalds, Stillhetens yoga och Trad for barnen-kampanjen. Arbetsprocesserna mellan
sakkunnig i kommunikation och sektorer har enhetligats. | varje sektor finns nagon som hosten 2024
utbildades i att pa egen hand skapa och sammanstéalla kommunikationsmaterial, enligt det fornyade
visuella utseendet. Arbetet med att sektorer regelbundet haller en genomgang med den sakkunniga
i kommunikation och far en 6versikt av sina kommunikationsbehov behover fortsatta. Varen 2024
tog en anstalld 6ver arbetsuppgiften att sammanstalla radannonseringen.

Miljoarbete

| sex pressmeddelanden pa svenska har det berattats om miljdarbete inom Esbo férsamlingar. |
sociala medier har Esbo svenska forsamling lyft fram miljofostran, natur och naturandlighet i cirka
50inldgg. Stravan ar att i tryckprodukter anvanda miljovanliga material och processer och producera
digitalt material framom tryckt material.

Verksamhet pa nitet

Esbo svenska forsamling har postat 346 inlagg pa Facebook (54,9 tn visningar/uppspelningar), 281
inlagg pa Instagram (27,2 tn visningar/uppspelningar), pa kontot ESungdom postades 35 inlagg,
(obs. handelse-formatet ar det forharskande). Nya hemsidor har skapats for Trad for barnen och
musiklek. Storre uppdateringar har gjorts pa specialsidorna: sommar, alla helgons dag, jul och pask.



Gudstjanster och forrattningar

For att fullgdra kyrkans uppgifter ordnar férsamlingen gudstjanster, firar nattvard samt
ordnar dop och andra kyrkliga forrattningar.

Verksamhet
Hogmassa firades i Esbo domkyrka alla helgdagar kl. 12.15.

Under aret firades massa i Olars kyrka och i Karabacka kapell regelbundet. | Olars firades sa kallade
vanliga massor kl. 10.30 samt massor med olika teman (stilla massa, massa med lovsanger) kl. 17.
Bada klockslagen verkar fungera bra.

Utegudstjanst firades pa Kristihimmelsfardsdagen.

Pa de stupades dag och pa sjalvstandighetsdagen ordnades tvasprakig hogmaéssa och gudstjanst i
samarbete med Espoon tuomiokirkkoseurakunta.

Konfirmationer ordnades i alla kyrkor i Esbo. Gladjande ar att konfirmationen som familjens och
faddrarnas gemensamma fest har bibehallit sin stallning.

Forrattningar har ordnats genomgaende under hela aret.
Alla barn som fods i Esbo uppmarksammas med trad som planteras i Tanzania.

Ett brev dar vi paminner om mojligheten att |ata dopa barnet trots att namnet ar redan registrerats
skickas till alla familjer dar det finns ett odopt barn. Den nationella fadderdagen firades i juni.

Pa alla helgons dag firades parentation samt allhelgonacaféet ordnades invid klockstapeln.
Sorgegrupp ordnades under hdstterminen.
Utvardering

Forrattningarna har ordnats pa normalt satt. Vikten av gemenskap i samband med dopkaffen och
minnesstunder har varit tydligt, det finns ett behov av samtal.

Fran dopfamiljer samlas respons via en forms-enkat som skickas elektroniskt efter dopet.
En stor utmaning ar att hitta nya frivilliga till den sa kallade kyrkvardsgruppen.
Miljéarbete

Skapelsens sondag firades i en hdgmassa i samband med den finska naturens dag.

Verksamhet pa nitet



Hogmassor har lyfts regelbundet fram i sociala medier.
Andakt och bon mitt i vardagen ar en central del av verksamheten pa sociala medier.

Avsaknaden av stromningsutrustning i Esbo domkyrka forsvarar arbetet. Vi har inte mojlighet att na
vara medlemmar genom strommade hogmassor eller andra tillstallningar.



Musikverksamhet

Musikens uppgift i gudstjanstlivet ar att engagera den gudstjanstfirande forsamlingen.
Enskilda forsamlingsbor betjanas genom forrattningsmusiken. Musiksektorn uppratthaller ett
mangsidigt utbud av verksamhet for en bred malgrupp av musikintresserade.
Musikverksamheten starker dven pa ett sarskilt satt kontakterna 6ver sprakgranserna.

Verksamhet

Forsamlingen har tre vuxenkorer. NOVENA (ledare Lasse Leppdnen under varterminen, Nina
Kronlund under hostterminen) holl en egen konsert i Musik i sommarkvallen -serien, deltog i
storkdren i Musikhuset med Handels Messiah i juni, sjong i madssan pa forsta advent samt holl 20-
arsjubileumskonsert i december. Kraksangen (ledare Eeva-Liisa Malmgren) medverkade i
paskdagens hogmassa i Esbo domkyrka 31.3, holl allsangskvall i forsamlingsgarden 15.5, firade med
Jubileumskonsert i Hagalunds kyrka 26.10 samt sjong i De vackraste julsangerna 11.12 i
forsamlingsgarden. EsVoces (ledare Mauriz Brunell) medverkade i paskdagens massa, gjorde ett
samarbete for massan 26.5 i Esbo domkyrka tillsammans med Graziakéren fran Grankulla,
medverkade i massan pa alla helgons dag, pa forsta advent och i de vackraste julsdngerna i Esbo
domkyrka. Konsertsamarbetet med gdastande kdrer och andra ensembler har fortsatt med ett klart
regelverk som innebar att de gastande ensemblerna forutsatts delta i forsamlingens gudstjanstliv i
gengald for att de far utnyttja vara utrymmen. Konsertserien Musik i sommarkvallen ordnades fran
juni till augusti i samarbete med Espoon tuomiokirkkoseurakunta. Orgelnatt & Aria arrangerade
konserter i Esbo domkyrka under sommaren. Konfirmandgrupperna fick ett musikpass med kantorn
under gruppernas konfirmandkvallar. Inom personalutbildningen har kantorerna under 2024 satsat
pa sang- och instrumentalfardigheter samt deltagit i kurser for Canva-programmet och forsta hjalp.
Tva av kantorerna deltog i Kyrkomusikdagarna i Ekends och i det nordiska kyrkomusiksymposiet i
Danmark.

Utvardering

Musikverksamheten har varit aktiv; férsamlingsmedlemmarna har natts genom koérer, forrattningar,
gudstjadnster, konserter och andra motsvarande evenemang, bade i kyrkorummen och pa nétet.

Miljéarbete

Vi ateranvander noter. Vi haller vissa moten pa Teams. Vi dricker rattvisemarkt kaffe och te.
Kraksangarna hamtar med sin egen mugg. Kantorerna anvander delvis notmaterial digitalt pa Ipad,
vilket minskar behovet av utskrivet material.

Verksamhet pa nétet

Kommunikationen till kdrsangarna sker framst genom e-post. Konsert- och musikverksamheten syns
i all annonsering. Musiksektorn producerar musikklipp och konsertinfo for forumen Facebook och
Instagram.



Diakoniarbete

Diakonin finns till de nodstallda esbobor med anknytning till det svenska spraket, som far
ingen hjalp eller far inte tillrackligt med hjalp. Vi utovar den kristna kadrleken till vara nasta i
praktisk handling, handernas teologi.

Verksamhet

Diakonin har fortsatt att svara pa behovet av samtal, radgivning, ekonomiskt stod och annat stod.
Antalet ensamma hjdlpbehdvande har 6kat och det har vi sett till exempel i samband med utdelning
av ekonomiskt stod till julen. Fran ar 2023 6kade antalet hjdlpsdkande vid jultiden med 23 % och
summan for julbidrag med 37%. Pa grund av 6kat antal donationer till kriskassan kunde vi svara pa
behovet av stod. Insamlingen Gemensamt Ansvar genomfordes och resultatet blev 6602,63€. Efter
reduceringen av kostnaderna (1108,80€) blev det egentliga insamlingsresultatet 5493,83€. Diakonin
deltogiinsamlingen bland annat genom att ordna en pilgrimsvandring fran Hagalunds kyrka till Olars
kyrka i samarbete med forsamlingens musikpedagog. Diakoniarbetare Nina Wallenius fungerade
som insamlingsledare ar 2024. Paverkansarbete tog stora kliv. En av diakonerna tog initiativet till att
skriva till social- och halsoministern om oron efter regeringens sparbeslut och dess paverkan pa
diakoniklienter. Borga stifts diakoniarbetare skrev under initiativet som 6verracktes till ministerns
specialmedarbetare tillsammans med biskop Astrand. En av diakonerna var ocksd med i
samarbetsgruppen som ordnade en diskussionskvall med temat "Vem lyssnar pa de fattiga barnen"
dar politikerna och samarbetspartners var bjudna med.

Utvardering

Diakoniarbetarna planerade att besOka alla diakoniluncher i Esbo. P.g.a. utmaningarna med
scheman hann vi inte med alla luncher. Vi besokte tre olika luncher och kommer att fortsatta med
det dven under 2025. En av diakonerna har skapat samarbetskontakter med seniorcentralerna i
Esbo och borjat med besdken till dem som har dnskat besok. Diakonin ordnade evenemanget Siisti
Biitsi i samarbete med Esbo stad i maj 2024. Alla punkter pa utbildningsplanen genomférdes enligt
planen férutom Kirkon tydohjaajan koulutus dar den ena diakoniarbetaren fick inte plats.

Miljéarbete

Handarbetsgruppen Symamseller atervinner olika material och gor handarbeten som de sedan
saljer till forman av mission och internationell diakoni. Diakoniklienter far besoka loppis Unelman
kammari dar de kan fa begagnade klader och hushallsvaror gratis. Diakonin tar ocksa i man av
mojlighet emot begagnade klader och skdanker dem vidare till diakoniklienter eller Unelman
kammari.

Verksamhet pa nétet

Diakoniteamet har en representant i férsamlingens styrgrupp for sociala medier och publicerar
regelbundet pa forsamlingens gemensamma kanaler i dessa medier. Vi har ocksa borjat publicera i
ESUngdom Instagram kanalen vid nagra tillfallen. Informationen om diakonin pa férsamlingens
hemsida genomgas och uppdateras regelbundet.
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Mission och internationell diakoni

Genom mission och internationell diakoni sprider vi det kristna budskapet i ord och handling
i andra ldander samt stoder internationell miljo- och krisarbete.

Verksamhet

Finska Missionssallskapet ar foérsamlingens missionspartner. Med hjilp av missionsavtalet
forverkligar Finska Missionssallskapet forsamlingens missionsarbete. Forsamlingen understoder
arligen arbetet enligt féljande: Riikka-Maria och Tomas Kolkka i Thailand (2000 € /ar); miljobanken
(1000 €/ar); skolteveprogrammet My School via SAT-7 (500 €/ar) och diakoniarbetet i Senegal (500
€/ar). Summorna ar malsattningssummor.

Forsamlingens handarbetsgrupp Symamsellerna stdder missionsarbete med frivilligarbete med ca.
2000-2500 euro arligen. | de vackraste julsangerna samlar man kollekt till Finska Missionssallskapet.
Internationell diakoni understéds via Gemensamt Ansvar-insamlingen. Fran Gemensamt Ansvar-
insamlingsintakterna styrdes 60 % till internationellt bistand via Kyrkans Utlandshjalps
katastroffond.

Utvardering
Forsamlingen har givit missionsunderstéd under 2024

Budgetmedel 65 651 euro (samfallighetens pengar)
Frivilligt missionsunderstéd 10 754 euro
Understod fran privatpersoner och organisationer som hor till férsamlingen 25 159 euro

P wnN R

Av ovanstaende medel riktades 2 252 euro till understodsavtalet.

Intakter fran Gemensamt Ansvar var 6603 euro av vilka 3962 gick till internationell diakoni via
Kyrkans Utlandshjalp.

Miljéarbete

Finska Missionssallskapet ar aktiv i klimat- och miljoarbete. Forsamlingen deltog i
Missionssadllskapets miljoarbete genom avtalsstdd till miljobanken.

Verksamhet pa nitet

Forsamlingens mission, Symamsellernas arbete, de vackraste julsangerna och Gemensamt Ansvar
har lyfts upp pa socila medier under aret.
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Verksamhet pa sjukhus, vardhem och servicehem

Genom arbetet pa sjukhus, vard- och servicehem ar férsamlingen narvarande och férmedlar
Guds ord och sakramenten till dem som inte kan komma till kyrkan. Beséken erbjuder dven
en viktig sjalavardsliknande stund for manga som mots.

Verksamhet

Forsamlingens praster ordnade andakter pa servicehemmet Hulda och Malva, Tunaberg och Tunaro
och Folkhédlsan-huset i Hagalund en gang per manad. Nattvard delades ut i Tunaberg gang under
hostterminen. Pa Esbo sjukhus har frivilliga besokt patienter varannan vecka. Prasten besokte
sjukhuset en gang i borjan av terminen och traffade sjukhusprasten. Genom de frivilligas narvaro pa
sjukhus har patienterna ocksa haft mojlighet till ett sjalavardsliknande bemotande. Den ansvariga
prasten ordnade ett mote pa hostterminen at de frivilliga som besoker sjukhus. Pa motet delades
tankar och idéer om arbetet och om madjliga utvecklingspunkter.

Under terminen meddelade Kéklax dagcentral att den inte langre har méjlighet att mottaga
besokare fran forsamlingen eftersom valfardsomradet avvecklat en tidigare fungerande
gruppverksamhet. Darfoér ordnades det inga besok pa Koklax dagcentral under hosten.

Utvardering

Forsamlingens besdk pa vardinrattningar och Esbo sjukhus ar viktiga och uppskattas av bade
patienter och personalen. Men de frivilliga uttalade ocksa ett behov om att géra deras besok lite
mera synliga i sjukhusets vardag. De upplever att de svensksprakiga patienterna kanske inte alltid
ens vet om dessa besok pa forhand, till exempel pa grund av bristfillig information pa sjukhusets
informationskanaler.

Kontakten till férsamlingarnas sjukhussjalavard har uppratthallits. Detta arbete som sker i det
osynliga ar vardefullt och behover utvidgas till att omfatta mera frivilliga medarbetare med tanke
pa framtiden. | samband med detta behov ar det viktigt att lagga marke till regeloundna moéten
mellan prasten/diakonen och de frivilliga.
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Barn- och familjeverksamhet

0—12-aringar och deras familjer

Barn- och familjeverksamhetssektorn forverkligar kyrkans dopundervisning. Verksamhetens
mal ar att skapa en barn- och familjevanlig forsamling som utgar fran barnens behov och tar
familjerna i beaktande. Stoder familjen i kristen fostran och i olika livssituationer.

Verksamhet
Dagklubbar: ca.55 barn i dldern 1-5 ar deltog i fyra olika dagklubbar.

Familjeverksamhet: fyra olika familjeklubbar, ett familjelager, babykyrka, fadderdag,
kyndelsmassodagens gudstjanst, sondagsklubben en gang i manaden i samband med hogmaéssan i
Esbo domkyrka (varen 2024). Tva dagklubbars julkyrkor, jul- och paskstig. Temamusiklérdagar for
familjer en gang i manaden och barnens roligaste julsanger.

Musiklek: i Chapple ordnades en tvasprakig familjerytmik i samarbete med Olarin seurakunta och i
Olars kyrka tva grupper i babyrytmik, musiklek for 4-5-aringar och barnkéren Sangbubblan fér 5-8
aringar. | Esboviken fanns det tva babyrytmikgrupper och musiklek. | férsamlingsgarden en
familjerytmik i samband med familjeklubben.

For skolbarn ordnades tva dagslager och ett 6vernattningslager.
Under aret ordnades 5-arskalas samt Mikaelidagens barnfest.

Till alla 2-, 3,- och 4-aringar postades grattis-kort och inbjudan till dagklubbarna. 5-aringar fick
grattis-kortet och inbjudan till 5-arsfesten. 7-aringar fick inbjudan till valsignelsen infor skolstarten.

Dopdagens halsningar skickades ut och alla under aret fédda fick inbjudan till babykyrkan.

For daghemmen ordnades 46 julsamlingar (fyra samlingar i kyrkan och 42 i daghemmen). Antal
deltagare 1024. Sju anstallda medverkade.

En paskvandring for forskolebarn ordnades i Esbo domkyrka.
Utvardering

Tyngdpunkter ur strategin har beaktats under aret genom att skapa verksamhet dar forsamlingen
ar med i familjernas vardag och fest: Familjerna uppskattar hogt var dagklubbsverksamhet.
Barnantalet har lite oOkat for de senaste aren. Kontakter till daghemmen fungerar bra.
Musikverksamheten for barn- och familjer har tagits emot med gladje av forsamlingsmedlemmarna.
Vi ordnar olika evenemang for barnfamiljer. Samarbetet mellan de finska férsamlingarna i Esbo
utvecklas kontinuerligt.

Miljoarbete
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Naturupplevelser har skapats regelbundet for barn och familjer genom skogsmulle-utflykter. |
klubbar har man lart barnen att dela med sig och ta ansvar for sin nasta och naturen. Som anstalld i
forsamlingen har man foregatt med gott exempel genom att arbeta enligt miljosystemet.

Verksamheten pa nitet

Verksamhet har marknadsforts i sociala medier, och handelser fran dagklubbar och barn-och
familjeverksamhet har publicerats regelbundet. Kontakt med dagklubb-barnens familjer har hallits
regelbundet via WhatsApp.
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Ungdomsverksamhet

Ungdomsverksamheten erbjuder aktiviteter, andaktsliv och kristen gemenskap fér ungdomar
och unga vuxna i aldern 14-29 ar.

Verksamhet

Forsamlingen ordnade ungdomskvallar i Sode ca. en gang i veckan. Pa ungdomskvallarna deltog 7—
20 ungdomar. Programmet planerades och genomférdes av ungdomar fran Ungas paverkansgrupp
tillsammans med ungdomsarbetsledare.

Vi firade tre ungdomsmassor varav tva i Olars kyrka och en i samband med ungdomarnas julfest.
Ungdomsprasten hade huvudansvaret tillsammans med en ungdomsarbetsledare. Ungdomar
medverkade i massorna.

Paverkansgruppen planerade och genomférde ungdomskvéllarna pa Sode och annan verksamhet
till exempel under sportlovet och hostlovet. Stod och sjalavardssamtal fér ungdomar och unga
vuxna erbjods. Enstaka ungdomar hade regelbunden kontakt med en anstalld. Ungdomar och unga
vuxna deltog pa Ungdomens Kyrkodagar i januari. Ett uppsving i deltagarantalet pa Hostdagarna i
november.

Samarbete med Esbo stad, skolor, Espoonlahden seurakunta och Esbo kyrkliga samfallighet har
fungerat bra. Verksamhet i skolorna, fraimst langrastverksamhet 2—-3 ganger i manaden i samarbete
med Esbo stads ungdomsarbete. Forsamlingen nddde ungdomar som inte ar med i var verksamhet.

Anstédllda deltog i Forum for fostran och i fortbildning for behovlig dagsaktuell kunskap om
ungdomsvarlden.

Utvardering

Utvarderingen sker i anstdlldas samtal med ungdomar och genom deltagarfrekvens. Samarbete med
Esbo stad, skolor, Espoonlahden seurakunta och Esbo kyrkliga samfallighet har fungerat bra.

Framjade och stodde ungdomars psykiska hélsa genom att lyssna och hjalpa. Samt verksamhet dar
alla kdnde sig trygga.

Vi uppmuntrade forsamlingsmedlemmar att komma med idéer, bdra ansvar och medverka i
genomférandet av verksamheten. Vi fragade ungdomar vad de dnskar och vad de vill hjilpa till med.
Framst kom det idéer gallande verksamhet under sport- och hostlov.

Miljoarbetet

Vi har varnat vart ekologiska ansvar genom att atervinna skrap och tomma flaskor samt burkar.
Verksamhet pa nitet

Forsamlingens hemsidor, ungdomsverksamhetens Instragram, Snapchat, WhatsApp och TikTok.

Speciellt Instagram, WhatsApp och Snapchat har varit viktiga kontaktkanaler med de unga; nagon
av dessa kanaler anvands dagligen.
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Hjalpledarutbildning

Verksamheten stoder ungdomar i att vdaxa i sin kristna tro.

Verksamhet

Forsamlingen ordnade en ettarig hjalpledarutbildning for att tillgodose behovet av hjilpledare pa
lager. Verksamheten riktar sig till konfirmerade ungdomar redan forsta hosten efter
konfirmandverksamheten och stoder ungdomarna i att vaxa i sitt ledarskap.

Under forsta aret (Kurs 1) utbildade man hjalpledare i att fa beredskap att vara ledare pa bade
barnldger och konfirmandlager. Under andra aret (Kurs 2) fordjupade man hjalpledarnas kunskap
inom konfirmandverksamheten. Kurs 2 kan man utfora endast efter fullgjord Kurs 1. Kurs 3,
utbildning till Iagerassistent samt nattvardsassistent som riktar sig till ungdomar som fyllt 18 ar och
som ar redo att ta storre ansvar pa lagren. Forsamlingens ungdomsarbetsledare, praster och
kantorer medverkade med sitt specialkunnande i utbildningen. Det ordnades adven en
fortsattningsutbildning samt en utbildning fér lagerassistenter. Hjalpledarna och lagerassistenterna
valsignades till sina uppgifter i en hégmassa i Esbo domkyrka.

Utvardering

Respons samlades fran anstdllda pa lager, lagerdeltagare och deras foraldrar. Feedback samlades
ocksa fran ungdomarna som deltog i utbildningen, samt feedback fran de medverkande parterna.
Vi satsade pa att starka ungdomarnas andliga tillvaxt genom hjalpledarutbildningen. De unga fick
diskutera och stalla fragor géllande tro. Andaktslivet var betydelsefull.

Vi diskuterade psykisk halsa och funderade tillsammans hur vi kan hjalpa och stéda andra. De ungas
sociala férmaga forstarktes bland annat genom att stdda den ungas styrkor. De unga fick mojlighet
att stalla upp med uppgifter i annan forsamlingsverksamhet tex. som kyrkvard pa konfirmationer.
Vi uppmuntrade ungdomar att komma med idéer, bara ansvar och medverka i genomfdrandet av
verksamheten. Vi fragade dem vad de vill stélla upp med.

Miljoarbetet

Vi atervann skrap och tomma flaskor samt burkar. Vi delade ut material i forsta hand elektronisk i
stallet for anvandning av papper.

Verksamhet pa nitet

Speciellt kontakten via WhatsaApp, Instagram och Snapchat var en vasentlig del arbetet. Tik tok var
ocksa i bruk.
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Verksamhet i grundskolor, gymnasiet och inom yrkesinstitut

Vi haller kontakt med skolorna och &r ett stod och en resurs for lararna och eleverna; vi ger
forsamlingen ett ansikte.

Verksamhet

e Valsignelse av forstaklassare.

e Lektionsbesok i l[agklasser.

e Narvaro under raster enligt skolans 6nskemal.

e Skolgudstjanster enligt dnskemal och 4 olika skolor gjorde kyrkobesok.

e Stipendier vid varens avslutning.

e Ungdomsarbetsledarna deltog med program pa sjuornas bekantningsdag.
e Krisarbete.

e Solvalla idrottsinstitut: narvaro 3 h per besdk nagra ganger per termin.

Utvardering

e Esbofdrsamlingarsigenkdnning och betydelse bland Esboborna har 6kat genom 6kade besék
av anstdllda och samarbete med skolorna och Esbo stad.

e Forsamlingens narvaro uppskattades.

e Samarbete med skolorna fungerade bra.

e En gang i manaden samarbetade vi med langrastverksamhet i Storangen och Mattliden ak
7-9 med Esbo stads ungdomsarbete.

e En gang i manaden hela torsdagen i Lagstad med ak 7-9. Samarbete med Esbo stads
ungdomsarbetets projekt gallande stod for ungdomar.

Verksamhet pa nitet

Langrastverksamheten marknadsfors pa ungdomsverksamhetens Instagram och Snapchat.
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Konfirmandverksamhet

Konfirmandverksamheten formedlar kyrkans dopundervisning till ungdomar och goér dem
fortrogna med kyrkans gemensamma tro. Den stdrker de ungas tro pa en treenig Gud och
utrustar dem for ett liv som kristna.

Verksamhet

Arets konfirmandkull var stor. Det ordnades ett daglidger och 11 &vernattningsliger.
Lagertidpunkter fore midsommar var mest eftertraktade, vilket innebar en utdragen
fordelningsprocess dar ett stort antal konfirmander tilldelades lagerplats pa en lagt 6nskad tidpunkt.
Konfirmandsamlingarna har under vadren bestatt av forsta traff for konfirmander och
vardnadshavare tillsammans, nytt koncept med forklarad massa i domkyrkan (s.k. konfastart),
konfirmandkvall tillsammans med diakonin och kyrkomusiken samt en dagsamling per grupp. Vid
hostens konfirmandanmalan 6ppnades ocksa en elektronisk anmalan for de medlemmar som gar
sin konfirmandundervisning arrangerad av en organisation. Dessa unga deltar i var verksamhet som
ordnas innan lagerperioden.

Utvardering

De forsta traffarna hade god uppslutning. Stora lagergrupper i kombination med varierande
utmaningar i de ungas uppférande och allmdnna maende har utvarderats och diskuterats under
aret. Den elektroniska nationella utvdrdering av forsamlingarnas konfirmandverksamhet var
obrukbar under en stor del av vara lagertider; tillforlitlig statistik 6ver vara konfirmanders
konfirmandtid kan darfor ej fas. Utvardering tillsammans med hjalpledare, assistenter och anstallda
har regelbundet samlats under aret. De inkomna foérbattrings- och forandringsforslagen beaktas
konfirmandaret 2025. Samfallighetens nya koncept med tvasprakig infotidning till konfirmander
2025 var kraftigt forsenad samt saknade svensk oversattning i borjan av hosten; slutsatsen ar att vi
atergar till en svensksprakig konfabroschyr.

Miljoarbete

Vi foljer riktlinjerna for Gron skriba och under konfirmandtiden diskuteras miljéfragor och ansvar
for skapelsen. Samfillighetens lagergardar serverar en vegetarisk varm maltid om dagen.
Information till konfirmander och vardnadshavare sands elektroniskt.

Verksamhet pa natet

Konfirmandverksamheten har egna webbsidor, verksamheten marknadsfors dven i sociala medier
samt regelbunden publicering av handelser fran konfirmandsamlingar, lager och konfirmationer.
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Frivilligverksamhet

Verksamheten erbjuder mojlighet for forsamlingsmedlemmar att medverka som frivilliga
medarbetare.

Verksamhet

Frivilliga deltog som fortroendevalda inom férvaltningen och i verksamhetens resursgrupper; i
verksamheten som hjalpledare, nattvardsassistenter, kyrkvardar, textlasare, kyrk- och kaffevardar,
kérmedlemmar; som pop-up frivilliga i olika evenemangen till exempel sommartraffar, utfarder,
fodelsedagsfester och insamlare/medhjalpare i Gemensamt Ansvar-insamlingen; som beséksvanner
pa sjukhus, vardinrattningar och servicehem; och som deltagare i handarbetsgrupp. Vi ordnade tva
infokvallar bade fér nya och nuvarande frivilliga, en for pop-up frivilliga och en for beséksvanner och
liknande mera regelbunden verksamhet dar vi hade en utomstaende foreldsare. Vi hade tatt
samarbete med Esbo sjukhus géllande sjukhusvdnnerna och planerade hygienutbildning for vara
frivilliga. Esbo samfallighetens gemensamma webbsidor for frivilligverksamhet publicerades.

Utvardering

Vivardesatter vara frivilliga och inbjuder nya att komma med i verksamheten. Synlig marknadsféring
och annonsering via forsamlingens hemsida och sociala medier har varit viktiga vid rekryteringen,
men erfarenheten har visat att det basta sattet att fa nya frivilliga sker genom personlig inbjudan
tex. i olika forsamlingsevenemang. Vi har fatt nya frivilliga till handarbetsgruppen och nya pop-up
frivilliga. Vi hade planerat att besdka olika svensksprakiga yrkesskolor och yrkeshégskolor i Esbo och
i narheten, men det blev inte av. Vi planerar att testa detta skolsamarbete under aret 2025. Vi
kommer dven att kartlagga olika mojligheter att erbjuda kurser eller annat stéd pa svenska via
digitala medier for vara frivilliga.

Miljoarbete

Inom frivilligverksamhet uppmuntras sund anvandning av engangskarl vid kyrkkaffen och minskning
pa papper och annat material. Kyrkvardslistorna sands nufortiden endast via e-post. De flesta
affischer och inbjudningar sands ocksa via e-post och vi féredrar digital marknadsforing via sociala
medier, hemsidor och infoscreens. Vi ar medvetna om att alla inte har kunskap och mojlighet att
anvanda digitala medier och darfér anvander vi aven tidningsannonsering och pappersreklam.

Verksamhet pa nétet

Vi informerar om var verksamhet pa sociala medier och vara hemsidor. Det finns statistik pa att
manniskor ar mera intresserade om vad vi har gjort och vem har varit med. Darfor har vi foredragit
att posta om olika evenemangen och om vara frivilliga med deras eget ansikte och egna ord. Digitala
mediernas betydelse och vikt kommer att 6ka i framtiden nar samhiéllet blir mer och mer
digitaliserad. Da kravs det dven utbildning pa digitala medier for olika malgrupper, dven bland vara
frivilliga.

19



Vanforsamlingsarbetet i Nucko forsamling i Estland

Vi tillhandahaller andligt och ekonomiskt stod for verksamheten i Nucko forsamling i Estland.

Verksamhet

Forsamlingen understodde Nucko forsamling ekonomiskt under aret.
Aven kollekter bars upp till forman fér vanférsamlingen.
Kyrkoherden holl regelbunden kontakt med den lokala kyrkoherden.

Esbo forsamlingars planeringsarbete infor ett gemensamt vanférsamlingsevenemang startade pa
hosten.

Utvardering

Verksamheten fyller sin funktion.
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Kyrkobetjaning

Kyrkobetjaningen betjanar férsamlingsbor och anstallda.
Verksamhet

Kyrkobetjaningen stdder aktivt forsamlingens sektorer i deras arbete runt hela Esbo och samarbetar
med de finska forsamlingarna och Esbo kyrkliga samfallighet. Kyrkobetjaningen hjalper till med att
forbereda gudstjanster, konserter, foreldsningar, forrattningar och andra evenemang i kyrkor och
kapell, ger information om férsamlingens verksamhet och erbjuder ett vanligt och trevligt
bemoétande. Kyrkobetjanten vialkomnar andra utomstdaende grupper och besdkare som anvander
Olars kyrka, till exempel Marthorna, kérer, AA- och Al-anon-grupperna, och hjidlper dem att ordna
tillstallningar som de sjalv har planerat.

Utvardering

Antalet medlemmar och bestkare i férsamlingens lokaler 6kade lite under aret. Forsamlingars
familjeradgivning hade mottagning i Olars kyrkas arbetsrum tva dagar i veckan fran oktober till
december.

Att bemota och halsa pa forsamlingsmedlemmarna och andra besbékare och alltid ha tid att stanna
en stund att prata med dem ar en viktig del av kyrkobetjantens arbete.

Kyrkobetjaningen gor mycket ensamt men har anlitat en timanstalld vaktmastare och catering-
firmor vid behov. En lokalvardare har arbetat pa deltid i Olars kyrka och underlattat
overvaktmastarens arbetsmangd. Samarbetet och kontakten med de finska férsamlingar och i
synnerhet med Olarin seurakunta fungerade utmarkt som vanligt.

Kyrkobetjanten uppskattar de frivilliga medarbetarna som bidrar till férsamlingens verksamhet. "Vi
vardesatter vara frivilliga medarbetare” ar kyrkobetjantens motto.

Miljoarbete

Forsamlingens miljoplan och 1SO014001-standarden foljs av kyrkobetjanten, som ansvarar for att
minska energiférbrukningen och sortera avfallet. Nya avfallskarl har skaffats till Kyrktian och
plastsamlingen har borjat bra.

Till exempel ser kyrkobetjanten till att slacka lampor och stdnga av apparater nar de inte anvands.
Enligt férsamlingens miljoplan ar anskaffningarna rattvise- och miljomarkta nar det ar mojligt. Tvatt-
och rengoringsmedel ar parfym- och fargfria.

Verksamhet pa nitet

Kyrkobetjaningen hor till kansliteamet som har sina egna some-ansvarsveckor och har planerat och
publicerat innehall pa férsamlingens Facebook- och Instagram -konton om férsamlingens gangna
och kommande verksamhet.
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Miljoverksamhet

Vi vill respektera och ta hand om skapelsen och jobba for en kolneutral kyrka.

Verksamhet

Forsamlingen har en miljégrupp som planerar miljoarbetet. Miljéansvarig representerar
forsamlingen in samfallighetens miljogrupp. Esbo samfallighet fick ISO SFS 14 001-certifikat 2024.
Forsamlingars miljoarbete granskas stegvis. Under aret forberedde forsamlingen for granskning av
miljocertifikat vilket sker under 2025.

Utvardering

Miljoansvarig deltog i samfillighetens forberedelser av miljocertifiering och deltog i Kyrkans
miljodagar. Miljoansvarig berdttade om nyheter inom miljoarbete pa arbetskonferenser och gav
miljotips vid behov.

Miljoarbete
Det gors hela tiden sma forbattringar for att forankra miljoarbete i féorsamlingens vardag.
Verksamhet pa nédtet

Forsamlingens och samfallighetens miljoarbete har lyfts upp pa some flera ganger under aret.

22



Forsamlingsradet

Ordinarie

Hannele Nygard, vice ordférande
Anders Blomberg
Agneta Brenner
Stefan Ekholm
Kristina Ifstrom
Nina Janasik

Heidi Jarvinen
Tiina Kujala
Gun-Britt Lindqvist
Toini Malmstrom
Fredrika Sjoberg
Inger Sjoberg
Rune Skogberg
Tora Smeds

Ersdttare

Solveig Aitti
Solveig Rosenberg-Wikstrom

Férsamlingens representanter i
gemensamma kyrkofullmaktige

Ordinarie

Hakan Nyman (ordf. for ES:s grupp)

Stefan Ekholm

Tiina Kujala

Marten Malmstrom

Solveig Rosenberg-Wikstrom
Anders Wikholm

Ersattare
Solveig Aitti
Anders Blomberg

Representanter i gemensamma kyrkoradet

Ordinarie: Tiina Kujala
Ersattare: Anders Wikholm
Ordinarie: Hdkan Nyman
Ersattare: Heidi Juslin-Sandin

Representanter i samfillighetens
direktioner och kommissioner

Direktionen for personaldrenden
Ordinarie: Tora Smeds
Ersattare: Bror Traskbacka

Direktionen for fastighetsarenden
Ordinarie: Marten Malmstrom
Ersattare: Stefan Ekholm

Direktionen for utvardering
Ordinarie: Jannika Lassus
Ersattare: Kaius Vuoristo

Kommissionen for kommunikation
Heidi Juslin-Sandin

Kommissionen for ekonomi och strategi
Anders Wikholm
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Personal

Namn

Aitti-Lindberg Helena
Belkin Marika
Bjork-Sederholm Lenita
Brunell Mauriz
Dannholm Camilla
Engstrom Mira

Erkko Irene

Ertman Kira
Florstrém Charlotta
Gestrin Agneta
Hartikainen Tommi
Heinonen Kaarina
Hietala Jenni
livanainen Ani

Jokela Lotta

Jantti Heidi

Kallatsa Markus
Kronlund Nina
Kujanpaa Emma
Laahanen Tina
Laasio Anna
Lejonqvist-Jurvanen Nina
Leppdnen Lasse
Lindroos Catharina (Katja)
Lohi Jooseppi
Lundberg Martin
Malmgren Eeva-Liisa
von Martens Mirja
Olin Kati

Sandberg Taina
Sironen Janne
Soderstrom Marcus
Wallenius Nina

Wentjarvi Lisa

Befattning
ledande tjansteinnehavare for
fostran

forsamlingssekreterare
barnledare

B-kantor
ungdomsarbetsledare
ungdomsarbetsledare
kaplan

kyrkoherde

pedagog

sakkunnig i kommunikation
Overvaktmastare
barnledare

ledare for familjeverksamheten
diakonitjansteinnehavare
lokalvardare

kaplan

forsamlingspastor
A-kantor

barnledare

barnledare
ungdomsarbetsledare
forvaltningsassistent
B-kantor

musikpedagog
forsamlingspastor
barnledare

B-kantor
forsamlingspastor
barnledare

ledande diakonitjansteinnehavare
forsamlingspastor
barnledare
diakonitjansteinnehavare

barnledare

Kommentar

pa deltid

pa deltid

fran 12.8

fran 9.8, pa deltid

pa deltid
till 30.9
1.8-31.12
pa deltid

pa deltid

till 31.7

pa deltid

fran 3.6
pa deltid

pa deltid
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